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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 22703/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira unicategorial de técnico superior na Unidade de Assuntos
Financeiros.

Por despacho do Sr. Vogal, José Manuel Martins Lucas, de 17/11/2022, torna-se publico que
se procede a abertura do procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo do disposto conjugada-
mente no artigo 30.%, n. (0s) 1 e 3 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09, todos na sua
redagao vigente, nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento — Casa Pia de Lisboa, I. P. (CPL, I. P.).

2) O numero de postos de trabalho a ocupar — 1, com reserva de recrutamento interna.

3) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — O posto de trabalho a concurso insere-se
na Unidade de Assuntos Financeiros (UAF), criada pela Deliberagdo n.° 378/2013, de 18/02, que
fixou as respetivas competéncias, tendo em vista nomeadamente o desenvolvimento das seguintes
atividades:

a) Assegurar cabimentagao de despesa;

b) Processamento e conferéncia de receita, despesa e operagdes de tesouraria;

c) Verificagdo da conformidade da movimentag&o de valores bancarios;

d) Proceder a registos de bens de imobilizado, atualizagéo e controlo das rendas dos iméveis.

4) A descrigao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o
mesmo detenha qualificagdo adequada e ndo impliquem a sua desvalorizacao profissional.

5) Carreira e categoria — Técnico Superior.

6) Area de formagdo académica exigida — Licenciatura nas areas da gest&o, da economia,
da contabilidade ou das financgas.

7) Prazo de candidatura — 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8) Local onde se encontra a publicacao integral — BEP e Pagina eletrénica institucional.

9) Pacto de permanéncia — Nos termos do disposto no art. 78.° da LTFP, como compensa-
¢ao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagao
profissional do trabalhador sera acordado contratualmente, sem diminuicdo de remuneracao, a
obrigatoriedade de prestagéo de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés anos.

17/11/2022. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Matos Silva.
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