Ca 3 Pia.
Lisboa,
ATA N.°5

Aviso n.° 20785/2021

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior para a Unidade de Educacgio e Formagao

-~ Aos dez dias do més de fevereirode dois mil e vinte dois, pelas dez horas, o juri do
procedimento concursal em referéncia, designado por despacho do Senhor Vogal do Conselho
Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, de 06/10/2021, reuniu por via telematica, estando presentes:--

Presidente Carla Maria Carvalho Tomas Gil
1.2 Vogal efetiva Sandra Cristina Rosa Salgueiro
2.2Vogal efetiva Magda Renata Palma Pereira

--- Tendo a reunido tido a seguinte ordem de trabalhos e o Juri deliberado como segue:---

1. Entrevista Profissional de Selegéo

---Por motivo de justo impedimento, a que alude o art. 19.° e segs. do DL 10-A/2020, de 13 de
margo, na sua atual redagédo, a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecdo, agendada
para o dia 2 de fevereiro de 2022 foi adiada para o dia 9 de fevereiro de 2022, mantendo-se a
hora e local, conforme anexo Il da ata n.%4.---

- A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, sendo obrigatoriamente aplicada a todos os candidatos que
tenham sido aprovados nos métodos de selegéo anteriores, conforme previsto no ponto 11 do

aviso integral publicado http://www.casapia.pt/carreiras generalistas_indice.html .-

- O Jari concluiu a realizacdo das entrevistas profissionais de selecdo agendadas, em
cumprimento do previsto na Ata n.° 4 e respetivos anexos.—-
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2. Lista proviséria de ordenacao final dos candidatos

--- Ante o exposto, em cumprimento do disposto no art. 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril (doravante Portaria), a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de

selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.---

--- Assim, considerando que no presente procedimento foram aplicados dois métodos de
selegdo a cada candidato, alista provisoria de ordenacdo final dos candidatos é unitaria,

ficando a mesma anexa a presente ata (Anexo I).-—

3. Candidatos excluidos

--- Ndo houve candidatos excluidos na Entrevista Profissional de Seleg&o.--
4. Audiéncia prévia

-~ Nos termos do art. 28.°, n.° 1, da Portaria supracitada os candidatos s&o notificados, por
meio de correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para no prazo de dez dias
dizerem o que se lhes oferecer, contados da data do recibo de entrega da mensagem
eletrénica.---

*kk

--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni&o, de que se lavrou a presente ata, a qual
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri

presentes.---

Presidente, 1.° Vogal Efetivo, 2.° Vogal Efetivo,
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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

ANEXO | (ATA N.° 5)

Ca s Pia.
Lisboa

carreira unicategorial de técnico superior para a Unidade de Educagdo e Formagéo

Lista provisoéria de ordenagéo final

. Entrevista
Ordenacao Nome dos Candidatos R Profissional | Classificacdo Final
Conhecimentos i
de Selegdo
Joana de Augusto
1 Capvalin 16 valores | 19,375 valores| 17,013 valores
Pedro Samue| Gomes da
2 C— 17 valores | 17,000 valores| 17,000 valores
Maria Teresa Lemos
3 Spencer Salomao 19 valores {12,000 valores| 16,900 valores
Joana Espiney
4 Goncalves 19 valores 9,750 valores | 16,225 valores
Christel Lucas Soler
5 S 13 valores | 13,000 valores| 13,000 valores
Anabela dos Santos
6 Lourengo 10 valores | 12,500 valores| 10,750 valores
Presidente, 1.° Vogal Efetivo, 2.° Yogal Efetivo,
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