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A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente designada por CPL, I. P., é um Instituto Publico,
integrado na Administracdo Indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa, financeira,
patrimonio préprio e autonomia técnica e pedagdgica, que tem por missao integrar criancas e
adolescentes, designadamente as desprovidas de meio familiar adequado, garantindo-lhes
percursos educativos inclusivos, assentes, nomeadamente, numa escolaridade prolongada, num
ensino profissional de qualidade e numa aposta na integracdo profissional e, sempre que

necessario, acolhendo-os.

Os Centros de Educacédo e Desenvolvimento (CED) da CPL, IP, concorrem para a missao
através da prossecucdo de respostas socioeducativas diferenciadas, classificando-se em trés
tipos atendendo as respostas que asseguram, nos termos previstos no anexo | dos Estatutos da
CPL, aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro.

Nos termos da alinea e) do n° 2 do artigo 3° da Lei Organica da CPL, IP aprovada pelo DL n°
77/2012, de 26 de marco, sdo atribuicbes da CPL desenvolver programas de reabilitagéo,
formacéo e integracdo de criangas e jovens com deficiéncia, designadamente as criancas e

jovens surdos e surdocegos, com vista a sua inclusdo educativa, profissional e social.

Assim, desta missdo geral participa o CEDAACF com as suas respostas especificas,
vocacionadas prioritariamente para pessoas com deficiéncias sensoriais (alteragdes ao nivel das
estruturas e funcdes do corpo relacionadas com a visdo e/ou a audicdo) preferencialmente
pessoas surdocegas, e com limitagbes de atividade e restricdes de participacdo, aprofundando
as suas respostas no sentido da educacédo especial, reabilitagdo e aquisicdo de competéncias
basicas de autonomia para criangas, jovens e excepcionalmente adultos/as, sempre que a
intervenc@o e a necessidade social assim o exija. Para este efeito, 0 CEDAACF dispfe das
seguintes respostas sociais: Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacdo Social para pessoas com Deficiéncia (CAARPD) e Lar
Residencial para criancas e jovens e adultos/as que frequentam as respostas anteriores, com
medida juridica a favor da CPL, ou que residam fora do distrito de Lisboa, ou sempre que a
situacao de reabilitagéo o justifique.

Havendo a necessidade de definir algumas matérias relevantes para o normal funcionamento do
supramencionado CED o Conselho Diretivo (CD) da CPL, I. P, ao abrigo do n.° 1 do art.° 12 da
Lei-Quadro dos Institutos Puablicos, e dos n.°s 1 e 2 do art.° 1 e alinea h) do n.° 2 do art.° 5.° do
Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo, aprova 0 presente Regulamento Interno do CED
AACF.
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Capitulo |
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1. O presente Regulamento Interno, seguidamente designado por RI, define o regime de
funcionamento das respostas asseguradas pelo Centro de Educacéo e Desenvolvimento
Anténio Aurélio da Costa Ferreira, Tipo 3, adiante abreviadamente designado por CED
AACF, estruturas consultivas, bem como os direitos e os deveres dos destinatarios das

respostas sociais asseguradas no CED e seus representantes.

2. As normas do presente Rl aplicam-se a toda a comunidade socioeducativa e vigoram em
todos os espacos fisicos afetos ao CED AACF, bem como no exterior dos mesmos
durante a realizacéo de atividades promovidas pelo CED.

Artigo 2.°
Principios gerais
1. O CED AACF orienta a sua atividade na estrita observancia dos principios gerais que pautam
toda a atividade administrativa, dos principios gerais e especificos orientadores da
intervencdo em matéria de promogé&o e prote¢do das criancas e jovens em risco ou perigo e
dos direitos das pessoas com deficiéncia, e ainda com base nos seguintes principios

orientadores:

a) O reforco de uma cultura de administracdo responsavel que, na base da
complementaridade, da subsidiariedade e da solidariedade, concorra para a misséo da
CPL, I.P;

b) O aprofundamento de uma cultura de cooperagdo e partilha, num contexto de

descentralizagéo real,

c) O primado da aprendizagem mutua, na procura da inovacao e da qualidade crescente

e do alcance da exceléncia;

d) Humanizacdo, respeito pela integridade, dignidade, privacidade e liberdade individual

das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos de aplicacdo do presente RI considera-se:
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a) Centro de Educacéo e Desenvolvimento da Casa Pia de Lisboa Tipo 3 — servico
gue integra a estrutura orgénica da CPL, I.P. e que assegura respostas sociais ha
area Habilitagdo e apoio a insercdo escolar e profissional de pessoas com
deficiéncias sensoriais, designadamente pessoas surdocegas, cegas ou com baixa
visdo efou com problemas graves de comunicagdo e/ou multideficiéncia,

privilegiando o acesso as criangas e jovens;

b) Comunidade Socioeducativa - comunidade que integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, as pessoas com deficiéncia, representantes legais

e todos os trabalhadores do CED;

c) Parceiros: Pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, que contribuem

para o desenvolvimento do plano de atividades do CED.

Capitulo 1l
Respostas Sociais

Artigo 4.°
Tipologia das Respostas
1. O CED AACF, visando o apoio socioeducativo numa viséo integrada de acompanhamento da
pessoa com deficiéncia sensorial designadamente surdocegueira, cegueira ou com baixa
visdo e/ou problemas de comunicacdo e/ou multideficiéncia, desenvolve as seguintes

respostas sociais:
a) Centro de Atividades Ocupacionais (CAO);

b) Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para pessoas com
Deficiéncia (CAARPD);

¢) Lar Residencial.
2. No ambito da educacdo inclusiva, o CED dispde de recursos especificos de apoio a
aprendizagem e inclusédo para responder as necessidades educativas de todos e cada uma

das criancas e jovens em idade de escolaridade obrigatoria, matriculados num dos CED da

CPL, IP ou outro estabelecimento escolar da rede publica ou privada de ensino.
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Seccéo |
Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)
Artigo 5°

Definicdo e Natureza da Resposta

O Centro de Atividades Ocupacionais (CAO) constitui-se como uma resposta social para
pessoas com deficiéncia e incapacidade, tendo como principal objectivo promover e
disponibilizar condicBes que contribuam para uma vida com qualidade através do desempenho
de atividades socialmente Uteis, sempre que possivel na comunidade, com vista ao

desenvolvimento das suas capacidades, como seres ativos, criativos e criadores.
Artigo 6°
Destinatarios/as

1. O CAO atende pessoas com deficiéncia sensorial, designadamente com surdocegueira,
cegueira ou com baixa visdo e/ou com problemas de comunicagdo e/ou multideficiéncia, apos a

idade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a legislacdo em vigor.
2. Sao condi¢des de admissédo ao CAO da CPL, IP:

a) A existéncia de deficiéncia sensorial designadamente surdocegueira, cegueira ou baixa

visdo, e/ou problemas de comunicagéo e/ou multideficiéncia.
b) A existéncia de deficiéncia que ndo permita o exercicio de uma atividade produtiva;
c) A existéncia de uma situacdo ndo enquadravel no ambito do emprego protegido;
d) Residir no distrito de Lisboa;
e) Necessidade e interesse por parte dos/as Representantes Legais do candidato;
f) Ter idade igual ou superior a 18 anos e inferior a 30 anos, a data da admissao.
Artigo 7°
Objetivos e Atividades
1. S&o objetivos gerais do CAO:

a) Estimular e facilitar o desenvolvimento possivel das capacidades remanescentes das
pessoas com deficiéncia, contribuindo para uma vida com qualidade através do
desempenho de atividades ocupacionais, de preferéncia socialmente Uteis e, sempre que

possivel, na comunidade;
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b) Manter ativa a pessoa no desenvolvimento da sua autonomia pessoal e social, para que

possa atingir e desenvolver o maximo das suas capacidades e potencialidades;

c) Proporcionar a pessoa uma qualidade de vida digna, desenvolvendo atividades ludicas
com vertente terapéutica/ocupacional conducentes de bem-estar;

d) Promover a manutencao de aptiddes e capacidades ja alcancadas, prevenindo retrocessos

ou eventuais perdas;
e) Promover os niveis de qualidade de vida, nas suas varias dimensodes;

f) Potenciar a integracdo da pessoa, quer na comunidade familiar, quer na comunidade
envolvente, promovendo a sua participagdo enquanto cidaddo/a de plenos direitos e

deveres.
2. O CAO proporciona as seguintes atividades:

a) Atividades Estritamente Ocupacionais — atividades/tarefas geralmente realizadas no
ambito de transformacdo de matérias-primas em produtos finais, que visam a
manutencgdo e o desenvolvimento de competéncias até ao maximo potencial da pessoa
com deficiéncia. S&o desenvolvidas em contexto de sala e, contemplam as areas das
Expressoes e Téxteis e Estimulagédo Sensorial.

b) Atividades Socialmente Uteis — atividades/tarefas geralmente realizadas no ambito do
processo de transformacdo de matérias-primas em produtos finais ou da prestacdo de
servicos, dotadas de utilidade social, que visam a manutencdo e o desenvolvimento de
competéncias até ao maximo potencial da pessoa e a facilitacdo da possivel transicéo para
programas de integragdo socioprofissional. Sdo desenvolvidas em contexto real, quer no

CED, quer em instituicbes parceiras da comunidade.

c) Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Social — atividades e dinAmicas que visam
promover as competéncias de relacionamento interpessoal e autodeterminagao/autonomia,
0 bem-estar e a cidadania e participacdo social, até ao seu maximo potencial. S&o
desenvolvidas em contexto de Residéncia (em articulagdo com Lar Residencial), de sala e
de trabalho em grande grupo: Atividades de Autonomia e Vida Diaria, Atividades

Expressivas e Programa de Competéncias Sociais Integradas (CSl) adaptado.

d) Atividades de Apoio Especializado: atividades e dindmicas que visam promover as
competéncias de Comunicacdo, Resolucdo de Problemas e Orientacdo e Mobilidade, até
ao maximo potencial da pessoa. Sao desenvolvidas em apoio individualizado e

enquadradas como atividades “académico-funcionais”.
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e) Atividades Ludico-terapéuticas: atividades e dinamicas que geralmente implicam a
ativacdo fisico-funcional e a estimulagdo sensorial que visam promover o bem-estar,
nomeadamente fisico, até ao maximo potencial da pessoa: Atividade Fisica,
Psicomotricidade, Intervencdo Snoezelen, Intervencdo Assistida por Animais (Caosigo).

Seccao Il

Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para pessoas com
Deficiéncia (CAARPD)

Artigo 8°
Definicdo e Natureza da Resposta
1. O CAARPD constitui-se como um servigo especializado que assegura o atendimento,
acompanhamento e o processo de reabilitacdo social a pessoas com deficiéncia e
incapacidade, disponibilizando servicos de capacitacdo e suporte as suas familias ou
cuidadores.

2. O CAARPD funciona na modalidade de atendimento, acompanhamento e reabilitacdo

sociais.

Artigo 9°
Destinatarios/as
O CAARPD destina-se privilegiadamente a pessoas com deficiéncia e incapacidade,
nomeadamente com surdocegueira, multideficiéncia ou com problemas graves de comunicacéo,

preferencialmente, residentes no distrito de Lisboa.

Artigo 10°

Objetivos e Atividades

1. No ambito da intervencéo e reabilitacdo promovidas pelo CEDAACF, tendo em conta o
diagnostico das especificidades da situacdo de deficiéncia e do perfil da pessoa, sdo

desenvolvidas as seguintes atividades:
a) Competéncias basicas de autonomia;
b) Orientacdo e mobilidade;
c¢) Estimulacao sensorial;

d) Apoio psicossocial para o proprio e familiares.
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2. O CED AACEF disponibiliza ainda um conjunto de outras atividades de enriquecimento da sua

intervencao técnica, nomeadamente:
a) Snoezelen (estimulacdo sensorial);
b) Intervencgéo assistida com animais;
c) Tiflotecnologia;
d) Braille;
e) Lingua Gestual Téactil como forma de comunicacao;

f) Psicomotricidade.

Seccéo Il

Lar Residencial
Artigo 11°
Definicdo e Natureza da Resposta
O Lar Residencial é uma resposta social para alojamento coletivo, de utilizacdo temporéaria ou
permanente, de pessoas com deficiéncia e incapacidade que se encontrem impedidas de residir

no seu meio familiar.

Artigo 12°
Destinatarios/as

1. O Lar Residencial destina-se a acolher pessoas surdocegas que frequentam uma resposta do CED
AACF, em que a idade, o trajeto e tempo de deslocacdo entre o local de residéncia e o CED,

inviabilizam ou dificultam as deslocac¢8es diarias ou sempre que a situagéo de reabilitacédo o justifique.

2. O Lar Residencial acolhe igualmente criancas/jovens surdocegos/as, sujeitos a medida de
acolhimento institucional, obedecendo, neste ambito, a uma intervencéo enquadrada pela Lei
de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo e pelos normativos em vigor definidos para as
Casas de Acolhimento da CPL.

Artigo 13°
Objetivos
1. Sé&o objetivos gerais do Lar Residencial:
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a) Assegurar a prestacdo de cuidados basicos de bem-estar e desenvolvimento pessoal através
de intervencdo que promova a aquisicdo de competéncias e Atividades de Vida Diaria, em
estreita articulacdo com o representante legal.

b) Potenciar a integracdo da pessoa com deficiéncia, quer na comunidade familiar, quer
na comunidade envolvente, promovendo a sua participacdo enquanto cidadao/a de

plenos direitos e deveres.

Capitulo 11l

Direcéo, Servigos e Estruturas

Artigo 14°
Administracéo e gestéo
1. A administracdo e gestdo do CED AACF cabem ao diretor/a executivo/a que exerce as
competéncias proprias que lhe sdo conferidas por lei e as que lhe forem delegadas ou

subdelegadas pelo Conselho Diretivo.

2. Ol/a diretor/a executivo/a é coadjuvado/a nas suas fun¢des por um/a diretor/a técnico/a que
exerce as competéncias que lhes forem delegadas ou subdelegadas pelo/a diretor/a

executivo/a.

Artigo 15.°
Servigos

1. Os servigos socioeducativos do CEDAACF séo criados por deliberacdo do Conselho Diretivo
da CPL, IP a qual é publicada em Diario da Republica, conforme previsto nos Estatutos da
CPL.

2. O CEDAACEF disp6e ainda de servicos administrativos e de manutencdo, que funcionam na
dependéncia hierarquica da Direcdo do CED, cujas competéncias constam dos Estatutos da

CPL e dos normativos em vigor.

Artigo 16.°
Comissao Socioeducativa Permanente (CSP)
Considerando a especificidade da intervencdo do CEDAACF, e os contributos de diversas
areas técnicas, que visam um olhar holistico e um acompanhamento particularizado para a
plena inclusdo dos seus destinatarios, o CED disp8e de uma estrutura consultiva de apoio a

direcdo designada Comissdo Socioeducativa Permanente, doravante designada por CSP.
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A CSP intervém na orientacdo, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, no
acompanhamento das pessoas com deficiéncia os/as Educando/as e na gestao das respostas
socioeducativas desenvolvidas no CED.

A CSP é composta por:
a) Diretor/a Executivo/a (que preside);
b) Diretor/a Técnico/a;
c) Dois Representantes do CAO;
d) Um Representante do CAARPD;
e) Um Representante do Lar Residencial;
fy)  Um Representantes dos STASE;
g) Um Representante dos SAM,
h) Outras pessoas que o Diretor/a Executivo/a considere essenciais.
. Os membros da CSP sdo nomeados por Despacho do/a Diretor/a Executivo/a.

A CSP reulne, ordinariamente, uma vez por més ou sempre que convocada pelo/a Diretor/a

Executivo/a.

Capitulo IV
Instalacdes e espacos fisicos Seccéo |
Artigo 17.°
Instalagdes e Localizagéo
1. O CEDAACF funciona num edificio da CPL, I.P. localizado em Alvalade e disp6e dos
seguintes espagos adequados para a concretizagdo das diferentes respostas prestadas,

nomeadamente:

a) Sala de atividades para intervencdo em idade escolar;

b) CAO:1 Sala de atividades estritamente ocupacionais;1 Sala de atividades de
estimulacéo sensorial e bem-estar;1 Sala de Atividades Socialmente Uteis;1 Bar
(espaco de desenvolvimento de atividades socialmente Uteis); 1 Abrigo de
Jardinagem;

¢) Lar Residencial: composto por duas unidades residenciais com capacidade para

24 pessoas;
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d) CAARPD: sala de Lingua Gestual Portuguesa, centro de recursos, sala de
avaliacao, sala de Snoezelen.

2. A preservacao das instalagfes e equipamentos do CED é da responsabilidade dos elementos
da comunidade socioeducativa, pelo que todos tém o dever de informar qualquer trabalhador
de servigo ou a Diregéo sobre:

a) Presenca de elementos estranhos no CED;
b) Avarias e danos nas instalacées e equipamentos;
¢) Falta de higiene nas instalacdes.

3. Cabe a Diregéo do CED gerir as instalagdes, ouvida a CSP.

4. E da competéncia de toda a comunidade socioeducativa a manutenc¢éo das boas condigdes

de higiene e a operacionalidade das instalacdes e respetivos acessos e equipamentos.

5. Os espagos e instalagfes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade,
por todos os elementos da comunidade socioeducativa devidamente identificados;

6. Sempre que ocorram estragos nos bens ou instala¢gdes devido a incorreta utilizagéo, deverdo
ser apurados/as os/as responsaveis, sancionados 0s atos e reparados 0s estragos.

7. O lixo devera ser depositado nos locais apropriados, de forma a proporcionar o bem-estar da
comunidade e a preservacdo do ambiente;

8. A utilizacao das instalacdes, equipamentos e utensilios para fins diferentes daqueles a que se

destinam, esta sempre sujeita a autorizacdo por parte da Dire¢do do CED.

Artigo 18.°
Plano de Seguranca e Emergéncia

1. O CED AACF dispfe de um plano de seguranca e emergéncia elaborado e aprovado nos
termos legais.

2. No ambito das suas competéncias cabe ao diretor/a executivo/a promover e adotar as

medidas necessarias a sua implementacao.

Artigo 19°
Horérios de funcionamento
1. A gestdo do periodo de funcionamento do CED AACF é da responsabilidade do/a diretor/a
executivo/a, tendo sempre em consideracdo as respostas asseguradas, a legislacdo em vigor,
0s regulamentos internos que versem sobre esta matéria e as orientacdes do Conselho

Diretivo.
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2. Os horarios de inicio e de termo das atividades e respostas sociais asseguradas, bem como o
das varias instalactes e servicos do CED AACF depois de aprovados sdo divulgados pelos

meios mais adequados junto dos elementos da comunidade educativa.

3. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o0 CAO e o CAARPD funcionam de 22 a 62
feira, podendo ter interrupgdes para férias.

4. O Lar Residencial funciona todos os dias do ano, 24 horas por dia.

Artigo 20.°
Acesso
1. As entradas e saidas do CED AACF séo controladas por trabalhadores da CPL, I.P. e/ou
empresas de seguranca, sendo obrigatério o registo de entradas e saidas de todas as
pessoas que nao trabalhem na CPL ou frequentem uma resposta no CED, mediante o

preenchimento de impresso préprio e exibicdo de documento de identificagao.

2. A néo exibicdo de documento de identificacdo constitui fundamento para impedir a entrada
no CED AACF.

3. O acesso ao CED AACF em viatura é estabelecido em regulamento proprio aprovado pelo

diretor/a executivo/a.

4. Os dados pessoais recolhidos nos termos do presente artigo sdo tratados e conservados nos

termos da legislagéo em vigor.

Capitulo V
Comunidade Socioeducativa
Artigo 21°.°
Comunidade Socioeducativa
A comunidade socioeducativa é constituida, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
pelas criancas, jovens e adultos/as que frequentam o CED, respetivos representantes legais e

todos os trabalhadores do CED.
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Seccao |
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Socioeducativa

Subseccéo |

Das criancas/ jovens e pessoas com deficiéncia
Artigo 22.°
Direitos Gerais das criancas/ jovens e pessoas com deficiéncia
As criancas/ jovens e adultos/as com deficiéncia e seus representantes legais tém o direito a:
a) Participar na elaborag&o, monitorizacdo e revisdo do seu Plano Individual,
b) Participar em todas as atividades da organizagdo e exteriores, de acordo com 0s seus
interesses e possibilidades;
¢) Ser ouvido nas decisbes que Ihes dizem respeito;
d) Manifestar a sua opinido;
e) Reclamar ou fazer sugestdes sobre o funcionamento do servigo e da organizagao;
f) Receber resposta sobre o tratamento das reclamacdes e sugestdes apresentadas;
g) Comunicar as suas escolhas e necessidades nas diferentes atividades que sé&o
propostas;
h) Procurar, receber e difundir informacdes e ideias em condi¢des de igualdade;
i) Ser informado do regulamento e das regras da resposta social e da organizacao;
j) Ser informado com antecedéncia das alteracdes ao normal funcionamento dos servicos
e atividades da resposta social;
k) Receber informacao registada no seu processo, sempre que solicite;
[) Colaborar na definicdo do seu conceito de qualidade de vida;
m) Obter a satisfacdo das suas necessidades basicas, fisicas, psiquicas, sociais e
espirituais;
n) Decidir autonomamente, na medida das suas capacidades, e manifestar a sua vontade
na contratualizacéo ou cessacédo da prestagéo do servico;
0) Usufruir de servigos, apoios e cuidados, individualizados, necessérios a garantia do
seu bem-estar fisico e emocional, com objetivo de garantir a sua qualidade de vida;
p) Aceder aos servicos em condicdes de igualdade com outros/as criancas/ jovens e
pessoas com deficiéncia;
g) Tratamento igual, independentemente da raga, etnia, género, orientacdo sexual,

politica ou religiosa, da idade ou da condicao fisica;
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r Que as informacdes relativas a sua vida privada sejam tratadas com o seu
consentimento;

s) Que apenas tenham acesso a essas informagfes os/as trabalhadores/as que delas
necessitem para o exercicio das suas fungdes;

t) Que os/as trabalhadores/as guardem sigilo sobre as informagfes da sua vida pessoal,
u) Ter um espaco proprio para guardar os seus pertences;

v) Ao seu tempo para realiza¢do das suas atividades e satisfacdo de necessidades, ete-
w) Ser tratado/a com consideracdo, reconhecimento da sua dignidade e respeito pelas
suas convicgoes religiosas, sociais e politicas;

X) Ser tratado/a com cortesia.

Artigo 23.°

Deveres Gerais das criangas/ jovens e adultos/as com deficiéncia

As criangas/ jovens e adultos/as com deficiéncia e/ou seus representantes legais tém o dever de:

a)

b)
c)
d)

e)
)
9)

h)

)

K)

Tratar com respeito e dignidade os/as companheiros/as, trabalhadores/as e dirigentes do
CED; respeitando e ajudando os/as outros/as, mantendo um bom relacionamento com
todos;

Cumprir as normas constantes do regulamento;

Cumprir as regras do CED;

Transmitir no CED as informacdes relativas a sua vida ou do seu representado/a que
sejam estritamente indispensaveis a prestacdo dos cuidados de que necessita;

Informar o CED de qualquer alteracéo pretendida ao servico prestado;

Utilizar com zelo e diligéncia devida os equipamentos do CED;

Zelar pelo asseio e conservacdo dos espacos que utiliza e apresentar-se limpo e
arranjado;

Suportar os custos de substituicdo ou reparacdo dos equipamentos, sempre que estes
sofram danos resultantes do comportamento doloso ou gravemente negligente;

Colaborar em tudo quanto, dentro das possibilidades fisicas e mentais, possa contribuir
para a melhoria da vida no CED;

Informar os/as responsaveis de qualquer alteracdo - morada, contacto, agregado familiar,
doenca - ou dos hébitos quotidianos, sempre que estes implicarem mudanca na
prestacéo de servigos;

Comunicar igualmente a data de consultas médicas, de férias ou de falta da respetiva

crianca/ jovem e adulto/a com deficiéncia.
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Subseccéo Il

Das Familias e Encarregados/as de Educacdo/Representantes Legais
Artigo 24.°
Familias e Encarregados/as de Educacao/Representantes Legais
1. As Familias ou Encarregados/as de Educacio/Representantes Legais incumbe ainda uma
especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos/as seus
filhos/as e Educandos/as no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos/as mesmos/as.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada uma das familias ou
Encarregados/as de Educacdo/Representantes Legais, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida e percurso do/a seu/sua Educando/a através da
participacdo no seu plano de desenvolvimento individual;
b) Promover a articulagdo entre a educagado na familia e o CED;
c) Conhecer e acompanhar o Plano de Atividades do CED e participar na vida do
mesmo;
d) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de
todas/as os/as que participam na vida do CED;
e) Comparecer no CED sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
f) Conhecer o presente Regulamento Interno e subscrever declaragdo de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
g) Assegurar o pagamento dos danos patrimoniais causados pelo/a seu/sua educando/a;
h) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e

eletrénico, informando o CED em caso de alteracao.

3. As familias ou Encarregados/as de Educacao/Representantes Legais séo responsaveis pelos
deveres dos/as seus/suas filhos/as e Educandos/as, em especial quanto a assiduidade,

pontualidade e higiene.

Subseccéo I
Dos/as Trabalhadores/as do CED

Artigo 25°.°
Direitos e Deveres Gerais da Comunidade Socioeducativa

1. Sem prejuizo de disposicbes especificas constantes em diplomas préoprios, todos os

trabalhadores do CED tém direito a:
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a) Serem tratados com respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas
funcdes;
b) Apresentar criticas, sugestdes e propostas que revertam para a melhoria do ambiente
institucional;
c) Ser informado/a das iniciativas e das atividades desenvolvidas pelo CED;
d) Participar na vida do CED e na relagdo CED/Comunidade que o compreende.
2. Oslas trabalhadores/as do CED tém o dever de:
a)Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com os/as criancas/ jovens e
adultos/as com deficiéncia, trabalhadores/as, Encarregados/as de
Educacao/Representantes Legais e para com todas as pessoas que, de alguma forma, se
relacionem com o CED;

b) Cumprir com competéncia profissional as funcdes e tarefas que lhe forem atribuidas;

c) Contribuir em todas as situagdes para a unidade e o bom funcionamento do CED, bem
como a sua boa imagem;

d) Zelar pela limpeza, conservagdo e arrumacgdo das instalacdes, mobiliario e material
educativo;

e) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacéo relativa aos/as Educandos/as e respetivos familiares e Encarregados/as de
Educacéo/Representantes Legais

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes
gue exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas funcoes;

g)Respeitar as diferengas culturais de todas os membros da comunidade socioeducativa.

Seccéo Il

Outras Disposic¢des relativas a criangas/ jovens e adultos/as com deficiéncia
Artigo 26.° Seguro
1. O seguro constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir cobertura financeira de
assisténcia, em caso de acidente, complementarmente aos apoios assegurados pelo
Sistema ou Subsistemas e Seguros de Saude de que as criangas/ jovens e adultos/as
com deficiéncia sejam beneficiarios/as.

2. Todas as criancas/jovens e adultos/as com deficiéncia estdo cobertos/as por um seguro.
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Artigo 27.°
Prémios de Mérito
1. Os prémios de mérito visam reconhecer as aptiddes, atitudes e comportamentos das
criancas/jovens e adultos/as que frequentam o CED e que se tenham evidenciado nos
dominios cognitivo, pessoal e civico e que sejam dignos de ser real¢ados,
2. As categorias de prémios e os critérios de atribuicdo dos mesmos constam de regulamento

préprio.

Artigo 28.°
Saude

1. As criangas/jovens com deficiéncia devem cumprir as medidas previstas no Plano de Saude
Infantil e Juvenil, fazendo a avaliagdo do seu estado de saude/desenvolvimento, nas idades
chave, de acordo com o preconizado pela Dire¢cao Geral de Saude.

2. A vigilancia médica periodica das criangas/jovens e adultos/as com deficiéncia € da
responsabilidade dos/as Encarregados/as de Educacédo/Representantes Legais e ou
Educadores/as de Referéncia.

3. As criancas/ jovens e adultos/as com deficiéncia cuja Medida de Promoc¢éao e Protecdo ou
Tutelar Civel seja executada pela CPL sdo acompanhados/as pelos/as Educadores/as de
Referéncia as consultas no seu Centro de Salde, e pelos respetivos responsaveis parentais
caso nao haja incompatibilidade com a decisao judicial.

4. N&o poderéo frequentar o CED AACF, as criangas/ jovens e adultos/as com deficiéncia que:
a) Sejam portadores de doencas infeto contagiosas e de isolamento profilatico;

b) Se encontrem visivelmente doentes de forma aguda e necessitem de cuidados especiais;

5. Verificando-se uma das situagfes referidas nas alinea a) ou b) do niumero anterior, o0 CED
deve garantir o isolamento profilatico até a chegada dos/as Encarregados/as de
Educacdo/Representantes Legais.

6. Os periodos de evicgdo escolar obrigatéria consignados na lei em vigor devem ser
respeitados, podendo as criangas/ jovens e adultos/as com deficiéncia voltar a frequentar o
CED mediante a apresentacdo de Declaragcdo Médica que autorize a sua frequéncia,
atestando a inexisténcia da doenca ou a cura clinica e a auséncia de perigo de contagio.

7. E ainda exigida a apresentacdo de Declaracdo Médica que comprove a inexisténcia de
gualquer perigo de contagio e que autorize a frequéncia, nos seguintes casos:

a) Sempre que o periodo de auséncia por doenca for superior a 5 dias Uteis;
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b) No caso de faltas por periodo inferior a 5 dias devido a doenga aguda e que tenha
envolvido a necessidade de cuidados médicos especiais.

c) Sempre que um/a crianga/jovem ou adulto/a com deficiéncia necessite de ser medicado/a
durante o periodo em que este se encontra no CED, o Encarregado de
Educacéo/Representante Legal deve apresentar esse pedido por escrito suportado por
uma prescri¢cdo ou declaracdo médica. A medicacao deve ser entregue ao responsavel
da sala ou educador/a de referéncia com o nome da crianca/jovem e adulto/a com
deficiéncia, com a identificacdo do horario de administracdo, a posologia prescrita, as
indicacBes precisas da forma de administracdo e de preservacdo do/s medicamento/s,
bem como a data do inicio e fim do tratamento.

d) As alteragBes na medicagdo s6 podem ser efetuadas com prescricdo médica;

e) Osl/as Encarregados/as de Educacdo/Representantes Legais sdo responsaveis pela
recolha dos medicamentos no CED. Sempre que terminado o periodo de tratamento nao
seja feita a recolha dos respetivos medicamentos, 0s mesmos, serdo considerados como
inutilizados, passados 8 dias Uteis;

f) Em casos de detecdo de qualquer alteracdo significativa na saude ou em caso de
acidente, o CED, tendo em conta a gravidade da situacdo, adota os procedimentos
necessarios, nomeadamente:

i. Se a situacao for considerada grave, € acionado o sistema nacional de emergéncia 112,
sendo assegurado o acompanhamento da crianca/jovem e adulto/a com deficiéncia
pelo/a trabalhador/a do CED que, no momento, tenha mais horas diérias de servigo por
cumprir;

ii. Se a situacdo nao for considerada grave, no CED existem trabalhadores com formacao
em primeiros socorros, que sdo solicitados/as para prestar os primeiros cuidados.

8. As situagBes previstas nos pontos i. e ii. da alinea f) sdo comunicadas a Dire¢cdo do CED e
aos/as Encarregados/as de Educacao/Representantes Legais.

9. Em situagBes em que ocorra autoagressdo descontrolada, ideacdo suicida e agressdes
fisicas aos Trabalhadores/as ou aos pares, destruicdo de bens proprios ou alheios ou
agitacdo psicomotora incontrolavel, ou outra situacdo de emergéncia devem tomar-se 0s
seguintes procedimentos:

a) Acionar o sistema nacional de emergéncia 112;

b) Tomar medidas de contencéo até chegar o0 112;

c) Contactar a Direcdo do CEDAACEF,;

d) Contactar o respetivo Encarregado/a de Educacdo/Representante Legal.
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10. No caso de internamento hospitalar das criancas/jovens e adultos/as com deficiéncia
deverdo ser acompanhados/as por um Educador/a até a chegada do Encarregado/a de
Educacéo/Representante Legal, excetuando-se as situagbes em que existe responsabilidade
legal da CPL, I.P

11. O CED tem disponivel uma caixa de primeiros socorros localizada em cada unidade do LR,
no corredor de acesso as salas e no refeitorio.

12. Sempre que necessario, poderdo ser administrados antipiréticos a criancas/jovens e
adultos/as com deficiéncia que apresentem uma situacao de febre elevada ou analgésicos em
situacdo de dores. Para que tal seja possivel, os/as Encarregados/as de
Educacao/Representantes Legais preenchem anualmente um impresso proprio que autoriza a
toma de medicacdo em SOS. Os/as Encarregados/as de Educacao/Representantes Legais
séo informados/as sobre a administragdo de medicamentos ao seu Educando/a no proprio dia
em que tal acontece.

13. Sempre que a crianga/ jovem e adulto/a com deficiéncia necessite de ajudas técnicas ou
produtos de apoio, estes devem ser prescritos pelo Médico/a Especialista e adquiridos pelos
Encarregados/as de Educacdo/Representantes Legais, salvo nos casos em que a situacéo
juridica é a favor da CPL, sendo esta instituicao a adquiri-los.

14. A utilizacdo de ajudas técnicas ou produtos de apoio no CED devera ser acompanhada por
indicacbes claras e precisas de quem os prescreve de forma a favorecer a adequada
reabilitacdo.

Artigo 29°
Colénias de férias
1.Durante os periodos de férias, e mediante um cronograma de acbes anual, as
criancas/jovens e adultos/as com deficiéncia que frequentam o Lar residencial e o CAO,
podem realizar col6nias de férias.
2.Nos mesmos periodos e simultaneamente podem ocorrer atividades alternativas as col6nias

de férias.

Capitulo VII

Disposicdes Finais
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Artigo 30.°

Omissbes
A interpretacdo do presente Rl e a resolu¢do dos casos omissos sao da responsabilidade do/a
Diretor/a Executivo/a do CED, aplicando-se em matéria de processo, subsidiariamente, o

disposto no Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Divulgacéao
1. Constituindo o Rl um documento central na vida do CED, o mesmo serd, obrigatoriamente,
divulgado a todas os membros da comunidade socioeducativa que integrem o CEDAACF,

2. Compete ao/a diretor/a executivo/a assegurar a divulgacdo do RI pelos meios mais
adequados, nomeadamente através da sua publicacéo nas plataformas digitais da CPL.

Artigo 32.°

Regulamentacgéo

O regulamento referido no n°3 do art. 20° do presente Rl € aprovado pela Dire¢cdo do CED no

prazo de 60 dias.

Artigo 33°

Reviséo do RI
O RI é revisto de trés em trés anos, ou sempre que tal se mostre necessario em funcao de
alteracOes legislativas que possam ocorrer, por iniciativa do/a diretor/a executivo/a depois de

ouvida a Comissao Socioeducativa Permanente ou por iniciativa do Conselho Diretivo.

Artigo 34°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento entra em vigor cinco dias apds a sua aprovacao pelo Conselho Diretivo
da CPL.
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