Ca_SaPic.
Lisboa_

Casa Pia de Lisboa, I.P.

Aviso Integral

Sumaério: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de 3 (trés)
técnicos superiores de Psicologia para os Centros de Educac¢éo e Desenvolvimento de
Tipo 1, 2 e 3, da Casa Pia de Lisboa, I.P.

Torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP) procede, por esta via, a
abertura do procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo do disposto
conjugadamente non.° 1 e 3 do art. 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), e no art. 11.°, n.° 1,
al.) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria 233/2022), todos na

sua redacdao vigente, nos seguintes termos:

A. Ato que autoriza o procedimento e entidade empregadora publica.

1. Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo da CPL, I.P., Dr. José Manuel
Lucas, datado de 11/07/2023, proferido ao abrigo da Delegacdo de
competéncias do Conselho Diretivo nos seus membros, aprovada pela
Deliberagdo n.° 113/2023, de 27 de janeiro.

B. Numero de postos de trabalho a ocupar, reserva de recrutamento e
modalidade de vinculo de emprego publico a constituir.

2. Preenchimento de 3 posto de trabalho, na carreira unicategorial de Técnico
superior, tendo em vista a celebracdo de um contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, com a CPL, IP, devendo os trabalhadores
serem titulares de relacéo juridica prévia de emprego publico constituida por

tempo indeterminado.
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3. Nesta senda, se a lista de ordenagéo final contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, € constituida uma
reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses, contados da
data de homologac¢édo da mesma, nos termos do disposto no n.° 5 do art. 25.° da
Portaria n.° 233/2022.

4. No ambito do procedimento prévio, os Servicos de Recrutamento e Mobilidade,
da Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), informaram
que relativamente “ao pedido com o n.° ID 3742, submetido em 15-06-2023, (...)
ndo existem trabalhadores em situag&o de valorizagdo profissional com o perfil

adequado ao exercicio das funcdes identificadas como necessarias”.

C. Local de trabalho onde as fungfes vao ser exercidas.

5. Centros de Educacdo e Desenvolvimento da Casa Pia de Lisboa, I.P., de
tipologia 1, 2 e 3, cujas respostas se encontram sitas em Lisboa e Sintra.

D. Caracterizacdo dos postos de trabalho, de acordo com o0 mapa de pessoal,
tendo em conta a atribui¢cdo, competéncia ou atividade executar, a carreira

e categoria, o horario, a posicao remuneratoria.

6. De acordo com o disposto nos artigos 7.°, 9 e 10.° dos Estatutos da Casa Pia de
Lisboa, I.P., (doravante CPL, |.P.) aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de
janeiro, o posto de trabalho a ocupar € nos Servi¢cos Técnicos de Apoio Socio-

Educativo (doravante STASE), dos seguintes equipamentos:

a. Assim, nos Centros de Educacdo e Desenvolvimento de Santa Clara

e de Santa Catarina, de Tipologia 1, sumariamente, compete aos
STASE:

i.  Integrar criangas e jovens sem meio familiar adequado, em perigo ou em

risco de exclusdo, considerando o acolhimento como uma resposta
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transitéria e colocando o retorno ao ambiente familiar no centro da
atividade institucional;
ii. Desenvolver projetos de vida para as criancas e jovens que acolhe,
mediante a promocdo de estratégias diversificadas, de cardcter
preventivo e reparador, em articulacdo com as respetivas familias e

outros parceiros.

b. Ao passo que nos Centros de Educacdo e Desenvolvimento Pina

Manique, Jacob Rodrigues Pereira, Nossa Senhorada Conceicdo, D.

Nuno Alvares Pereira e D. Maria Pia, de Tipologia 2, sumariamente,

compete aos STASE:

i. Admissdo, acompanhamento do percurso pessoal, familiar e
educativo/formativo de cada crianga/jovem, numa perspetiva integradora
e personalizada.

ii. Intervencdo psicossocial nos dominios escola, familia e comunidade,

ancorada numa metodologia de intervengao sistémica e participativa.

c. No Centro de Educacao e Desenvolvimento de Anténio Aurélio da

Costa Ferreira, de Tipologia 3, sumariamente, compete aos STASE:

i.  Desenvolver programas de reabilitacdo e integracdo de pessoas com
deficiéncia e incapacidade, designadamente, surdocegueira, cegueira ou
com baixa visdo, com problemas de comunicacdo e/ou multideficiéncia
sensorial grave, com vista a sua reabilitacdo e inclusdo educativa,
ocupacional, profissional e social.

ii. Reabilitar individuos com deficiéncia sensorial, designadamente
surdocegueira, cegueira ou com baixa visdo, com problemas de
comunicacao e/ou multideficiéncia sensorial grave, com vista a melhoria
da qualidade de vida no que toca ao acesso a informacado, mobilidade,

controlo do ambiente e comunicagéo.

Sendo que, de acordo com 0 Anexo a que se refere o art. 88.2, n.° 2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢@es Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20



Ca_SaPic.
Lisboa

de junho, na sua redacao vigente, o referido posto de trabalho € na carreira geral
unicategorial de técnico superior, de grau 3 de complexidade funcional, a qual
requer a titularidade do grau académico de licenciatura e mestrado em
Psicologia, acrescido de inscricao ativa na Ordem dos Psicologos Portugueses,
tendo em vista o exercicio do contetdo funcional concursado.

Neste sentido, requer-se que o candidato a recrutar desempenhe as fungdes que
Ihe forem cometidas, com elevado sentido de responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, de acordo com os

seguintes perfis profissionais:

a. ANEXO | - Centros de Educacéo e Desenvolvimento de Santa Clara e de

Santa Catarina, de Tipologia 1:

Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para a criacdo de
condicbes que garantam a adequada satisfagcdo de necessidades fisicas,
psiquicas, emocionais e sociais das criangas e jovens e o efetivo exercicio dos
seus direitos, favorecendo a sua integracdo em contexto sociofamiliar seguro e
promovendo a sua educacgdo, bem-estar e desenvolvimento integral, alinhada
com o enquadramento juridico-legal subjacente, o quadro de estatutos da CPL,
0 Cadigo Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses (Regulamento n.°
258/2011) e com o cédigo de procedimento administrativo da Administracao
Publica.

b. ANEXO Il - Centros de Educacdo e Desenvolvimento Pina Manique,
Jacob Rodrigues Pereira, D. Nuno Alvares Pereira, Nossa Senhora da

Conceicéo e D. Maria Pia, de Tipologia 2:

a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o
desenvolvimento integral dos educandos e para a constru¢cdo da sua
identidade pessoal.

b) Cooperar para a criacdo de condi¢cbes que garantam a adequada satisfacéo
de necessidades, psiquicas, emocionais e sociais de criancas e jovens, bem
como o efetivo exercicio dos seus direitos.

c) Favorecer a sua integragdo em contexto socioeducativo seguro e

promovendo a sua educacdo, bem-estar e desenvolvimento integral,
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alinhada com o enquadramento juridico-legal subjacente, o quadro de
estatutos da CPL IP, o Cddigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses (de acordo com a legislacdo em vigor) e com o cédigo do

Procedimento Administrativo.

c. ANEXO Il - Centro de Educacédo e Desenvolvimento de Antdnio Aurélio

da Costa Ferreira, de Tipologia 3:

Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para a criacdo de
condicbes que garantam a adequada satisfacdo de necessidades fisicas,
psiquicas, emaocionais e sociais das pessoas com deficiéncia e incapacidade,
bem como o efetivo exercicio dos seus direitos, favorecendo a sua integragéo
em contexto sociofamiliar seguro e promovendo a sua educacdo, bem-estar e
desenvolvimento integral, alinhada com o enquadramento juridico-legal
subjacente, o quadro de estatutos da CPL, o Codigo Deontol6gico da Ordem dos
Psicélogos Portugueses (Regulamentagcdo n.° 258/2011) e os Procedimentos

Administrativos da Administracao Publica.

No que respeita as condi¢bes de prestacdo do trabalho, salienta-se que sera
praticada a modalidade de horério flexivel, - 07h/dia e 35h/semana, acrescido de
intervalo de 1h para descanso -, salientando-se que, por vezes, de modo a
assegurar a actividade em finais de dia/noite, podera ser necessario adequar o
horario de trabalho, por forma a permitir 0 acompanhamento inerente as
tipologias de respostas supracitadas.

As tarefas a realizar e a responsabilidade que é exigida, assim como o horario
praticado, requerem que o candidato demonstre capacidade para enfrentar
situacdes complexas, robustez fisica e psicoldgica e controlo emocional.

De salientar que a descricdo do contetudo funcional supra ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungBes que Ihe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais 0 mesmo detenha a qualificacéo profissional adequada e
que ndo impliqguem desvalorizacdo profissional.

No presente concurso, a posi¢cdo remuneratéria de referéncia é 2.2, do 16.° nivel
remuneratorio, a que corresponde o montante pecuniario de 1.333,35 €, da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de

dezembro, na sua atual redacéo; ou a posi¢cédo remuneratoria detida na situagéo
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juridico-funcional de origem, no enquadramento estabelecido pela al.e), don.° 3,
do art. 11.° da Portaria 233/22.

Requisitos gerais e especiais.

De acordo com o art. 17.° da LTFP o trabalhador deve reunir os seguintes

requisitos gerais de admissao:

a)

b)

c)

d)

e)

Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por

convencéo internacional ou por lei especial;
18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fungcbes publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcoes;

Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Quanto aos requisitos especiais, no momento da outorga do contrato, o

candidato aprovado na lista unitaria de ordenacao final homologada, devera

apresentar:

a)

b)

Certificado de registo criminal atualizado, com a mencéo de que se destina
a situacdo de exercicio de fun¢des que envolvem contacto regular com
menores, para efeitos de afericdo da sua idoneidade para ocupacdo do
respetivo posto de trabalho, como determina o art. 2.° da Lei n.° 113/2009,

de 17 de setembro, na sua redacgdo vigente (contudo, mediante prévia

autorizacdo do proprio, o certificado de registo criminal pode ser obtido

diretamente pela Unidade de Recursos Humanos na plataforma do Ministério

da Justica);

Declaracdo médica, valida a data, que ateste inequivocamente as condi¢des
de saude do candidato, do ponto de vista da sua robustez fisica e psiquica

para o exercicio das fun¢des que se propde ocupar.

Impedimentos legais.
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O recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

emprego publico previamente constituido por tempo indeterminado.

Porém, os candidatos que beneficiem da prerrogativa concedida pelo artigo 24.°
do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos Diferentes
Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado - aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro -, podem ser opositores ao presente concurso,

desde que relinam os requisitos exigidos pelo mesmo.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

Nivel habilitacional exigido.

A titularidade do grau académico de licenciatura e mestrado em Psicologia,

acrescida de inscricdo ativa na Ordem dos Psic6logos Portugueses.

Pacto de permanéncia.

. Nos termos do disposto no art. 78.° da LTFP, como compensacao de despesas

extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formagéo
profissional do trabalhador - podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas -, sera acordado, sem diminuicdo de remuneracéo, a
obrigatoriedade de prestagéo de servi¢o durante certo prazo, ndo superior a trés

anos.

Forma, prazo e local de apresentacéo da candidatura.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchimento do
formulério eletronico, de utilizacdo exclusiva e obrigatoria, publicitado na pagina

institucional, disponivel em:

https://casapia.pt/cateqorias carreiras/carreiras-gerais-especiais/

Sendo excluidas as candidaturas apresentadas em suporte de papel, bem como
os formularios eletronicos submetidos apdés as 23h59m, hora de Portugal
Continental, do ultimo dia do prazo estabelecido para apresentagdo das

candidaturas.

Em caso de comprovada dificuldade/impossibilidade de preenchimento do
formuléario eletrénico referido no ponto anterior, e mediante solicitagéo prévia, a
CPL, I.P. podera disponibilizar apoio presencial para o preenchimento do
mesmo, nos Servigos Centrais, sitos na Avenida do Restelo n.° 1, 1449 - 008
Lisboa, no horéario de expediente de funcionamento dos servi¢os, entre as 09h00
e as 18h00, e até a data limite fixada para apresentacdo das candidaturas.

De acordo com o disposto no 14.° da Portaria 233/2022, a comprovagdo do
preenchimento dos requisitos é efetuada em dois momentos, (1) na admissao
ao procedimento concursal, perante o juri, sempre que determinante para a
decisao sobre os métodos de selecéo a aplicar; ou (2) na constituicédo do vinculo

de emprego publico, perante o empregador publico, nos restantes casos.

Devendo o candidato reunir os requisitos até a data limite de apresentacdo da

candidatura.

A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da

responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

Assim, juntamente com o preenchimento obrigatério e exclusivo do formulario

eletronico, todos os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente:

a) Curriculum profissional, devidamente datado e assinado, detalhado e
atualizado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: as habilitagdes literérias, as fungbes e atividades

gue exercem e as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de
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duracéo e atividades relevantes, bem como, a formacao profissional detida,
devidamente comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitacfes literarias e da inscricdo ativa na
ordem dos psicdlogos portugueses.

c) Declaracdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
comprove a titularidade da relacdo juridica de emprego publica detida,
discriminando a categoria e a carreira, posicdo e nivel remuneratorio, bem
como, o contetdo funcional descritivo da atividade que se encontram a

exercer.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos pode implicar a exclusdo do
candidato do procedimento, sem prejuizo, de assistir ao juri, a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos que

possam relevar para a apreciacao do seu mérito.

Métodos de selecgdo, incluindo as condi¢gdes especificas da sua realizagc&o

e respetiva valoracéo.

De acordo com a Ata n.° 1 do Juri, que se publicita em anexo, e que se da aqui
por integralmente reproduzida, para os legais e devidos efeitos, os métodos de

selecdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante a
situacédo laboral de cada candidato;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

As Provas de Conhecimentos sao aplicaveis aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria profissional de técnico superior;

b) Beneficiem do direito de candidatura militar;

c) Tenham optado por este método de selecdo no formulario de candidatura;

d) Sendo titulares da categoria profissional de técnico superior, estejam a

desempenhar atividade diferente da que esta a concurso.
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A Avaliagéo Curricular (AC) é aplicavel aos candidatos que sejam titulares da
categoria profissional de técnico superior e estejam a desempenhar a atividade

colocada a concurso.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicada aos candidatos
que obtiveram aprovacdo prévia, ou na Prova de Conhecimentos ou na
Avaliacdo Curricular, consoante a sua situagao juridico-funcional devidamente

atestada.

De acordo com o art. 17.°, n.° 4 da Portaria 233/2022, a ponderacgéo, para a
valoracgéo final, das provas de conhecimentos ou da avaliagdo curricular ndo
pode ser inferior a 30 % e a entrevista de avaliacdo de competéncias ndo pode
ser inferior a 25 %, assim, no procedimento concursal os métodos de selegéo

aplicaveis serdo valorados da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliacéo curricular = 40%
E,

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias = 60%

Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como o
candidato que ndo compareca a realizacdo do método para o qual foi convocado,

ou tenha desistido no decurso da realizacdo dos mesmos.

Em situacbes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de

ordenagéo preferencial previstos no art. 24.° da Portaria 233/2022.

De acordo com o disposto no art. 3.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,
exviart. 11.°, n.° 3, al. v) da Portaria 233/2022 é garantido a reserva de um lugar

para candidatos com deficiéncia.

As notificacBes do juri sdo efetuadas por correio eletronico para o endereco

indicado pelo candidato na respetiva candidatura, nos termos legais.

Em tudo o que ndo estiver previsto aplica-se subsidiariamente a Portaria
233/2022.



K.

38.

39.

40.

Cea_saPia.
Lisboa.
Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem como os
respetivos temas e bibliografia.

O Tipo, a forma e a duracdo das provas de conhecimentos, bem como os
respetivos temas e legislacdo constam da Ata n.° 1 do Juri, que se publicita em
anexo, e que se da aqui por integralmente reproduzido para os legais e devidos

efeitos, e que os candidatos deverdo obrigatoriamente tomar conhecimento.

Composicao e identificagdo do juri.

e Presidente: Tatiana Rocha Torrinhas, Técnica Superior em exercicio de

fungbes no Centro de Educacgéo e Desenvolvimento de Santa Clara.

e 1.2Vogal Efectiva: Maria da Graga Rodrigues Remédio, Técnica Superior em
exercicio de fungdes no Centro de Educacéo e Desenvolvimento de D.2 Maria

Pia, que substitui a Presidente, nas suas auséncias e impedimentos.

e 2.2 Vogal Efectiva: Magda Renata Palma Pereira, Técnica superior em
exercicio de fun¢des na Unidade de Recursos Humanos (URH);

e 1.2Vogal Suplente: Susana Machado Cordeiro de Castro, Técnica superior

em exercicio de fun¢des na URH;

e 2.2Vogal Suplente: Silvia Martins Lopes Correia Duarte, Técnica superior em

exercicio de funcdes na URH;

. Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos.

A lista de ordenacgéo final dos candidatos aprovados € unitaria, sendo que apos
a sua homologacéo, a mesma é disponibilizada na pagina eletrénica institucional

em: https://casapia.pt/categorias carreiras/carreiras-gerais-especiais/

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagéo
dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacao da lista de
ordenacdo final, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica com informacao sobre a sua publicitagcdo, considerando-se todos

notificados por esta via, nos termos legais.


https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

N.

41.

42.

43.

44.

Q.

Ca_SaPic.
Lisboa_

Publicitacao.

O presente procedimento concursal foi publicitado previamente na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato.
Sendo que o presente aviso integral foi publicitado ainda na bolsa de emprego

publico (BEP), acessivel em: www.bep.gov.pt, bem como, na péagina

institucional, disponivel em:

https://casapia.pt/cateqorias carreiras/carreiras-gerais-especiais/

. Licitude do tratamento dos dados pessoais.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c¢), €), don.° 1, do art. 6.° do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, e do art. 28.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da CPL,
[.P., tem por fundamento juridico a sele¢&o, o recrutamento e a celebragéo de
um contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, com os
candidatos que ficarem aprovados na lista de ordenada final homologada, e que
aceitarem ocupar o posto de trabalho a concurso.

Restituicdo e destruicdo de documentos.

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessacao do
presente procedimento concursal, excetuando o disposto no art. 42.°, n.° 2 da
Portaria 233/2022.

Politica de igualdade.
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45. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica n.° 77, de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mengao:

‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

11/07/2023. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Claudia Marisa

Nascimento Barquinha Tavares Matos Silva.



