y /

--* B
—~ Perfis Profissionais Recursos Humanos

Cala Pia
Lizboa

[
43

Perfis Profissionais
Servicos Centrais

Unidade de Assuntos
Juridicos e Contencioso

casa Pla de Lisboa, 1P

Marco 2023



Caza Pia.

i Lizboa.
Jurista

PERFIL DE COMPETENCIAS

DESIGNACAO Jurista
AREA DE ATUACAO Assuntos Juridicos e Contencioso
CARREIRA Técnico Superior

. . Exercer mandato em processos contenciosos administrativos e elaborar
AMBITO DE EXECUCAO

- informacdes e pareceres nas matérias juridicas de ambito geral da atuacao
DA FUNCAO

da Casa Pia de Lisboa IP (CPL, I.P.) com sede nos Servigcos Centrais.

Prestar apoio juridico a CPL, I.P. e exercer mandato forense;
OBJETIVOS DA

FUNCAO Desenvolver atividades no ambito dos pedidos de assessoria;

Representar em juizo nos processos em que a CPL, I.P. seja parte.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Prestar apoio juridico a CPL, I.P.;

Prestar assisténcia juridica nos processos em que a CPL, |.P., seja parte;

Colaborar na preparacao e redacao de projetos de diplomas, de procedimentos concursais e de
contratacdo, de protocolos e de outros atos juridicos;

Assegurar a organizacao e a atualizacdo dos ficheiros e arquivos de legislacao, jurisprudéncia e
doutrina, e promover a divulgacéo e esclarecimentos sobre as matérias de direito com interesse para a
CPL, I.P,;

Elaborar pareceres juridicos / informaces técnicas;

Elaborar minutas de contratos e minutas de suporte a pratica de atos administrativos;

Elaborar protocolos e regulamentos;

Assegurar a realizacdo de pecas processuais, peticdes, requerimentos, contestacdes, recursos e o
acompanhamento de toda a tramitacdo processual;

Proceder a instrugdo de processos de inquéritos e disciplinares;

Assessorar o Conselho Diretivo na interpretacédo e aplicagéo da legislagéo nacional, normas e
regulamentos internos.
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CONDICOES DE
CONTEXTO/
TRABALHO

Em termos do espaco fisico para o exercicio da funcdo, preconiza-se um
gabinete ou uma sala que permita reunides de trabalho, de forma a garantir

a confidencialidade/privacidade inerentes a funcéo.

Horério:
Em regra é praticado o horario flexivel, com a dura¢é@o dos periodos normais
de trabalho definidos para os trabalhadores em func¢des publicas (35 horas

semanais).

Acesso a documentos:
A funcao implica o acesso a diversa documentacao de carater reservado,

sensivel e confidencial.

Tipos de Deslocacgéo:

O desempenho da funcdo envolve frequentemente deslocacbes a
instituicbes que articulem processos juridicos e contenciosos com a CPL,
I.P..

HABILITACOES
LITERARIAS /
FORMACAO
ESPECIFICA

E exigida a titularidade de Licenciatura/Mestrado integrado, ndo podendo ser
substituida por formagé&o e/ ou experiéncia profissional ainda que na area do

exercicio da funcao.

Licenciatura em Direito.

OUTROS REQUISITOS
PARA A FUNCAO /
CONHECIMENTOS,
QUALIFICACOES E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

E valorizada formac&o e/ou experiéncia na area Juridica.

Inscrigdo ativa na Ordem dos Advogados.

COMPETENCIAS
1 - Suficientemente importante para o desempenho da fungéo; 2 - Importante para o NIVEIS
desempenho da funcgéo; 3 - Muito importante para o desempenho da funcéo; 4 - PROFICIENCIA
Importancia fundamental para o desempenho da fungéo. (1-4)
SABER
Conhecimentos de Direito Administrativo e Contencioso Administrativo 4

Conhecimentos de Processo Civil e Processo Penal

Direito da Familia, Criancas e Jovens e Processo Tutelar Civel
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Lei Orgénica e Estatutos da CPL, I.P.

Conhecimento sobre a Lei-Quadro dos Institutos Publicos

Contratacao Publica

Regime de Trabalho em Fun¢des Publicas

Valores e Etica do Servigco Publico
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SABER-FAZER

Orientacdo para resultados

Capacidade de andlise

Comunicacao

Planeamento e organizacao

Capacidade de negociagéo

Partilha de saberes e conhecimentos

Conhecimentos de informética na 6tica do utilizador e das plataformas institucionais

Capacidade de tomada de deciséo

Trabalho de equipa e cooperacao
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SABER-SER

Sentido de responsabilidade

Resiliéncia

Assertividade

Iniciativa e proatividade

Objectividade

Criatividade e inovacao

Sentido critico

Autonomia

Etica e deontologia

Toleréncia a presséo e contrariedades

Capacidade de adaptacédo e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servico
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RELACOES DE TRABALHO INTERNAS

O desenvolvimento da fungcéo envolve articulacéo interna com:

v Gestores de processo;

Rede interna da CPL, I.P.;

Direcdes e trabalhadores das Unidades Orgéanicas;
Interlocutores de departamento.

ANRNERAN
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RELACOES DE TRABALHO EXTERNAS

Séo estabelecidas relagdes de trabalho com entidades na &rea juridica.

OBSERVACOES

O presente modelo de perfil de competéncias teve por base o modelo utilizado na CPL, I.P. e aprovado
pelo Conselho Diretivo para a definicdo de perfis profissionais.

A construgdo deste perfil assenta na consulta a ficha de atividades - Juridico e Contencioso, na ficha de
processo Juridico e Contencioso e na instrucdo de trabalho Processos de Pré-Contencioso e
Contencioso Juridico e Contencioso, contante do Processo SGI_S07 Juridico e Contencioso, bem como
na articulacao direta com a Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso.

Lista de abreviaturas:
CPL, |.P. — Casa Pia de Lisboa, I.P.
SGIQA - Sistema de Gestao Integrada da Qualidade e do Ambiente

SGI - Sistema de Gestao Integrada



