Relatdrio de avaliacao intercalar a execucgéao do

Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéao e

Infracbes Conexas (PPRCIC)
Ca s Pia.

Lisboa. do Plano de Prevencao e Integridade da Casa Pia

de Lisboa, I.P.

outubro de 2023




Relatorio intercalar - Execugédo do PPRCIC 2023

Ca s Pia
Lisboa.
INDICE
1. ENQUADRAMENTO ..uueeiuseerssessssssssnsssssssssnssssssssssssssesssssssnsssssssss tssssesss iasssbasnses as b smsss rassesss s sanssssssssssssssnesssssnsssenssnsnssnssnses 3
I 4
B TR 0o 1 o I 0 T 7

Pagina2de 7



Relatorio intercalar - Execugédo do PPRCIC 2023
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Lisboa.

1. ENQUADRAMENTO

Numa légica de melhoria e adequabilidade, foram realizadas, em 2023, atualizacdes ao Plano de Prevencéo e Integridade da Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL),

que integra o Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPRCIC) e o Cadigo de Etica e de Conduta.

O presente relatério apresenta a avaliacdo dos riscos identificados com graduacao elevada, identificados no PPRCIC, dando assim cumprimento ao disposto
na alinea a) do n.° 4 do art.® 6.°* do anexo do Decreto — Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcéo e estabelece o

Regime Geral de Prevencédo da Corrupgao.

Para a realizagdo da presente avaliacdo adotou-se, como metodologia, a recolha de informacéo junto de todos os Dirigentes da CPL, para monitorizacao de

ocorréncia dos riscos com graduacao elevada e implementagéo das respetivas medidas.

O presente relatorio tem como periodo temporal de avaliagéo janeiro a setembro de 2023.

14 — A execugédo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracgdo, no més de outubro, de relatério de avaliagao intercalar nas situa¢des identificadas de risco elevado ou maximo;
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2. ANALISE

Relatério intercalar - Execucdo do PPRCIC 2023

Na tabela abaixo constam os riscos classificados com nivel elevado no Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcdo e Infragbes Conexas da CPL,

identificando-se, para cada, as respetivas medidas de controlo previstas e o seu &mbito de aplicagéo.

Identificacao do Risco

Identificagdo das Medidas

Ambito de Aplicacéo*

Gestao de bens

publicos

Tesouraria — cobrancga indevida
de receitas

Segregacéao de funcdes

Rotatividade das funcdes

Cumprimento dos procedimentos definidos na IT Execu¢éo da Receita
e Operacdes de Tesouraria (SGI_S04.1T.03)

SAM dos CED FM, MP, NAP

Tesouraria — realizagcdo de
pagamentos indevidos

Segregacéo de funcdes
Cumprimento dos procedimentos definidos na IT Execugéo da
Despesa e Operactes de Tesouraria (SGI_S04.I1T.02)

SAM dos CED NSC, NAP,
PM, JRP, FM, SCT, SCL,
MP, AACF

Utilizag&o de viatura do servigo
para fim diverso

Controlo da utilizagéo das viaturas através de “Mapa de utilizagéo de
viaturas” (SGI_S06.MOD.06)

Presidente CD
Vice-presidente CD

Gestao de sistemas de

informacé&o

Vogal CD
N&o atualizacdo dos perfis de Medida de controlo interno ao nivel da obrigatoriedade de comunicacéo
acesso quando ha alteragao ou de alteracdo ou cessacédo de funcdes de trabalhadores a(s) unidade(s)
cessacao (temporaria ou organica(s)/servico(s) gestora(s) dos sistemas de informacéo DI

definitiva) de fungfes de
trabalhadores

Controlo dos acessos atribuidos a plataformas externas

Divulgacéo e uso indevido da
informacéao, incluindo a restrita
ou confidencial

Sensibilizacdo para o cumprimento do Regulamento Geral de Protecao
de Dados

DAC, UEF, DSP, UAF, URH

Formacao dos trabalhadores dedicados a Ciberseguranca

DSP

Definicdo dos procedimentos de utilizacdo e das responsabilidades na
gestdo dos sistemas de informacéo (quem faz o qué, como e quando)

DAC, UEF, DSP, URH

Manter historico dos utilizadores, respetivos perfis e periodos de
acesso dos sistemas de informacéo

DAC, UEF, UAF, URH

Manter histérico dos utilizadores e periodos de acesso ao sistema de
gestdo documental e ao dominio CPL

DSP
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Identificacdo do Risco

Relatério intercalar - Execucdo do PPRCIC 2023

Identificagcdo das Medidas

Ambito de Aplicacdo*

Gestao de plataformas

Divulgacéo e uso indevido da

Sensibilizacao relativamente a informacéo constante nas plataformas

Contratacdo Publica

concorrentes através de
influéncia na escolha do tipo de
procedimento, das entidades a
convidar e da designacgao do Juri

Distribuicdo da tramitagdo por varias fases e intervenientes

q trataco pbli informagéo, incluindo a restrita externas . N N uce
e contratagao publica | . ~onfidencial Definicaio dos procedimentos de utilizacio e das responsabilidades na
gestdo das plataformas externas (quem faz o qué, como e quando)
Medida de controlo interno ao nivel do envio ao CD, para tomada de
Favorecimento ou conhecimento, da deciséo de instauracdo de processo disciplinar DI
desfavorecimento de trabalhador Nomeagc&o de instrutor de UO diferente da UO de afetag&o do
no ambito de processo trabalhador
disciplinar . L. .
L Reforgo dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder
Poder disciplinar N
disciplinar
Favorecimento ou Processo de tomada de deciséo pelo érgéo colegial
desfavorecimento de trabalhador
na deciséo de instauracdo de CD
procedimento de inquérito ou
disciplinar
Em sede de pedido, inclusdo de declaracdo inequivoca de que as
Gestio do Cadastro Acumulacéo de funcdes — funcbes a assumir ndo colidem sob alguma forma com as fungdes | rH
conflito de interesses publicas exercidas, nem colocam em causa a isen¢éo e o rigor exigidos
na sua atuacao
Favorecimento ou Medida de controlo interno ao nivel da obrigatoriedade de
desfavorecimento de fundamentacao de todas as propostas b

Presidente CD
Vice-presidente CD

* UO — Unidades Organicas; CD — Conselho Diretivo; DI — Diregdo intermédia; CED -Centro de Educagdo e Desenvolvimento; SCL — Santa Clara; SCT — Santa Catarina; AACF - Antonio Aurélio da Costa Ferreira;JRP -
Jacob Rodrigues Pereira; MP - D. Maria Pia; NAP - D. Nuno Alvares Pereira; NSC - Nossa Senhora da Conceigdo; PM — Pina Manique; FM - Francisco Margiochi; DAC — Departamento de Apoio & Coordenagdo; UASA
— Unidade de Acgéo Social e Acolhimento; UEF — Unidade de Educacdo e Formagéo; DSP — Departamento de Servigos Partilhados; UAF — Unidade de Assuntos Financeiros; UCP — Unidade de Contratagdo Publica; URH
- Unidade de Recursos Humanos; SAM — Servicos Administrativos e de Manutencgéao;
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Lisboa

O PPRCIC da CPL contempla 10 riscos com graduacéao de nivel elevado e 22 medidas de controlo.
Em outubro de 2023, foi aferido com o Conselho Diretivo e Direcdes das Unidades Orgénicas, o grau de implementacéo e eficacia das medidas de controlo

constantes da tabela anterior, verificando-se que:

N&o se encontram implementadas 4 medidas de controlo, designadamente:

o Risco - Tesouraria — Cobranca indevida de receitas
» Medida de controlo — Segregacao de funcdes

Medida ndo assegurada nos Centros de Educacéo e Desenvolvimento (CED) D. Nuno Alvares Pereira e Jacob Rodrigues Pereira.
» Medida de controlo — Rotatividade das fun¢des

Medida ndo assegurada nos CED D. Nuno Alvares Pereira, Jacob Rodrigues Pereira, Francisco Margiochi e D. Maria Pia.

o Risco - Tesouraria — Realizagdo de pagamentos indevidos
» Medida de controlo interno — Segregacao de funcdes

N&o esta assegurada a implementac&o nos CED Nossa Senhora da Conceico, D. Nuno Alvares Pereira, Jacob Rodrigues Pereira, Pina Manique e Anténio
Aurélio da Costa Ferreira.

As medidas Segregacao de Funcgdes e Rotatividade de Func¢fes ndo se encontram implementadas nas Unidades Orgénicas referidas, por se verificar nimero

insuficiente de recursos humanos.

o Risco - Favorecimento ou desfavorecimento na avaliacdo de desempenho dos trabalhadores

» Medida de controlo interno - Refor¢o dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder disciplinar.

Medida n&o assegurada nos CED Nossa Senhora da Concei¢édo, D. Nuno Alvares Pereira, Pina Manique, Francisco Margiochi, D. Maria Pia, Anténio

Aurélio da Costa Ferreira, Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso e Unidade de Recursos Humanos.

Nao houve frequéncia, no periodo em avaliacédo, de acao de sensibilizacao e/ou formagdo no ambito desta tematica por nenhum dos intervenientes nesta

medida.
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3. CONCLUSOES

As medidas que ndo se encontram implementadas, designadamente na area de gestdo de bens publicos, ja se encontravam identificadas nos ultimos
relatérios de avaliagdo da execucédo do PPRCIC da CPL.
Nesse sentido, foi aprovado, em setembro de 2022, pelo Conselho Diretivo da CPL, um plano de agdo com vista a corrigir as situagdes identificadas,

constando desse plano as seguintes medidas para a area de Gestéo de Bens Publicos:

Areals de risco | Medida prevista Acdo | Prazo Execucéo 2023

Gestédo de bens | Rotatividade de e Desenvolvimento de procedimentos concursais | e Em 2023, privilegiou-se o desenvolvimento de

publicos funcdes 2022/2023 procedimentos concursais para as areas de missao
Segregacdo de (acolhimento e protecéo, apoio a educacado e formacéo,
funcdes STASE (Servigos Técnicos de Apoio Socioeducativo)).

e Para 2024 serdo desenvolvidos novos procedimentos
concursais para a area de suporte (carreira de
assistente técnico) para privilegiar rotatividade de
funcoes.

e Reorganizacdo do contetdo funcional dos e Realizacao de reuniées com Dire¢Bes dos CED com vista

trabalhadores afetos as éareas de suporte | a garantia da segregacdo de fungBes, com base nos
2022/2023 recursos humanos disponiveis.

e Prevista agado de formagao ‘Gestao de tesouraria e fundo
de maneio’ | 4.° trimestre 2023 (Plano de Formacéo
Interna CPL, IP 2023)

e Realizacao da acao de sensibilizagao ‘Processo
S04 — Gestdo de fundos permanentes’ | 4.°
trimestre 2022 (Plano de Formacéo Interna CPL,
IP 2022)

e Realizagdo da agdo de formacado ‘Gestdo de
tesouraria e fundo de maneio’ | 2023 (Plano de
Formacéo Interna CPL, IP 2023)

Quanto a area de Poder Disciplinar, no que diz respeito & medida de controlo interno “Refor¢o dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder

disciplinar”, de referir que estéd em fase de concluséo a elaboragéo do Manual de Apoio ao Instrutor de Processo Disciplinar.
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