Ca s Pia
Lisboa.

ATAN.°1

Ao vigésimo oitavo dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu
nas instalacdes da Casa Pia de Lisboa, |I.P. (doravante CPL, IP), sita na Avenida do Restelo,
n.° 1, em Lisboa, o juri do procedimento concursal de seleg¢édo para o provimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor Executivo do Centro de Educacao e
Desenvolvimento do CED Santa Clara (CED SCL), estando presentes, a Presidente, Dra.
Maria de Fatima da Fonseca Matos, Presidente do Conselho Diretivo da CPL, IP, a 1.2 Vogal
efetiva, Dra. Maria Jodo Rodrigues Fernandes, Vice-Presidente da Comissdo Nacional de
Promocéo dos Direitos e Protegdo das Criangas e Jovens, a 2.2 Vogal efetiva, Prof.2 Doutora
Tania Gaspar Sintra dos Santos, Professora Associada com agregagdao na Universidade

Luséfona, a qual teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. — Conteudo da area de atuagao do cargo a prover — Diregdo executiva do CED SCL,
unidade organica que tem por atribuicdo o acolhimento residencial de criancas e jovens em
perigo, tendo em vista o exercicio das competéncias previstas, conjugadamente, no art. 8.°, n®
1 do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragcdo central, regional
e local do Estado (EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
vigente, nos artigos 4.°, 5.°, 6.°, 7.°,11.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa I.P., aprovados
pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, bem como as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Conselho Diretivo, conforme Anexo |, Perfil de competéncias/Diretor
Executivo do CED SCL.

2. — Proposta de designagao do candidato escolhido — Em cumprimento do disposto no n.°
6 do artigo 21.° do EPD, o juri deliberou, por unanimidade, que considerando os critérios de
avaliagdo e ponderacdo a aplicar nos dois métodos de selecdo previstos, - avaliagao
curricular (AC) e entrevista publica de selecao (EPS) -, a proposta de nomeagédo do
candidato que vier a ser escolhido resultara da Classificagdao Final (CF) mais elevada dos
candidatos, expressa na escala de 0 a 20 valores e da meédia aritmética ponderada das

classificagbes obtidas nos referidos métodos de selegéo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (2AC + 3EPS) / 5
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Em que:

CF = Valor atribuido a Classificagao Final
AC = Valor atribuido na Avaliagcao Curricular;

EPS = Valor atribuido na Entrevista Publica de Selegéo.

2.1 — A selecdo do candidato sera efetuada através da utilizacdo dos métodos de selegao

suprarreferidos, sendo a AC, com caracter eliminatério, complementada com a EPS.

2.2 — Apenas os candidatos aprovados, com classificagdo nao inferior a 9,5 valores na AC

serao convocados para a realizagao da referida EPS.

2.3 — Serao também excluidos os candidatos que nao possuam licenciatura na area das
Ciéncias Sociais e Humanas, que n&do reunam os requisitos legais de provimento, que nao
apresentem a candidatura no prazo previsto, e/ou que nao apresentem os documentos

comprovativos dos requisitos legais de provimento, bem como os candidatos que faltem a EPS.

2.4 — Serao ainda excluidos os candidatos com classificagao inferior a 9,5 valores na EPS.

3. — Avaliagao Curricular (AC): No ambito da aplicacdo deste método de selegcdo, o juri

deliberou, por unanimidade, escolher como fatores/critérios de avaliagdo os seguintes:

a) Habilitacdo Académica de Base (HAB), onde se avaliara a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciara o desempenho efetivo de fungbes
com especial relevancia na area de atuacdo mencionada no n.° 1 da presente ata, em
funcao do perfil pretendido e das condigbes preferenciais definidas para o cargo a
prover;

c) Formagao Profissional (FP), em que se ponderardo as agbes de formagédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atuagéo do cargo a prover

e/ou com o reforgo das competéncias de gestao dos candidatos.
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3.1. — A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte férmula:
AC = (3HAB + 2FP + 5EP) /10
Em que:
AC = Valor atribuido a Avaliacao Curricular;
HAB = Valor atribuido a Habilitagcdo Académica de Base;
FP = Valor atribuido na Formacao Profissional;

EP = Valor atribuido na Experiéncia Profissional.

3.2 — Habilitagoes Académicas de Base (HAB) — O Juri considera neste fator o grau
académico mais elevado de que o concorrente é titular concluido até ao ultimo dia do prazo

fixado para a apresentagédo das candidaturas, atribuindo a pontuagao disponivel de acordo com

0 seguinte:
Habilitacdo académica de grau igual a licenciatura 18 valores
Habilitagao académica de grau igual a mestrado * 19 valores
Habilitagao académica de grau igual a doutoramento * 20 valores

*Os graus académicos de mestrado e doutoramento s6 serdao considerados desde que

tenham incidido sobre dominios relacionados com as fungées do cargo a prover.

3.3 — Formacao Profissional (FP) — O Juri considera neste fator as agdes de formagéao
profissional e os cursos de pds-graduacao, de especializagdo ou de formacao de executivos
ministrados por estabelecimentos de ensino superior ou politécnicos que nao confiram um grau
académico, desde que relacionados com o cargo a prover e comprovados por certificado que
indique expressamente o numero de horas ou de dias de duragao da agado. Caso o respetivo
certificado nao indique a duragdo da formacgao, considerar-se-a que cada dia de formagéao é

equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Sendo ainda considerados neste parametro, o aproveitamento em cursos especificos para alta
direccdo em Administragcao Publica, concluidos no ambito da Portaria n.° 1141/2005, de 8 de
novembro e da Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril.
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Por conseguinte, neste parametro, avaliagao far-se-a nos seguintes termos:

Sem frequéncia de agdes de formacgdo ou cursos relevantes* 0 Valores

Frequéncia de acoes de formacgdo ou cursos relevantes até 60 horas* 10 valores

Frequéncia de ag¢des de formacao ou cursos relevantes entre 61 horas e | 14 valores
120 horas*

Frequéncia de agdes de formagdo ou cursos relevantes superiores a 120 | 18 valores

horas *

Formacgao especifica para alta direcdo em Administragdo Publica, nos | 20 valores
termos das suprarreferidas Portaria n.° 1141/2005 e Portaria n.° 146/2011,

ou Po6s-Graduagbes relacionadas com as fungdes do cargo a prover

* Desde 1 de Janeiro de 2019

Itens ndo acumulaveis (Max. 20 valores).

3.4 — Experiéncia Profissional (EP) — Neste fator, o Juri avaliara a duracdo da experiéncia
profissional, distinguindo a adquirida no exercicio de fungbes dirigentes e no exercicio de
fungbes técnicas ou equiparadas, dentro ou fora da area de atuagéo do cargo a prover (Diregéo
Executiva de um CED tipo 1).

Para este efeito, considera como fungdes dirigentes as exercidas como dirigente em cargos de

direcdo superior ou de dire¢ao intermédia, de primeiro grau e de segundo grau, e equiparadas.

E valorizada a experiéncia profissional no exercicio de fungdes de diregdo ou coordenagdo
resultantes de designagdo em comissao de servigo, para exercicio de fungbes dirigentes em

servigos e organismos do Estado.

E especificamente valorizada a experiéncia profissional nas areas relacionadas com a area de

atuacgao posta a concurso.

Ponderagéo: O Juri deliberou atribuir a este fator o indice de ponderagao 5 por entender
que a natureza e duracao das funcdes exercidas e o consolidar de conhecimentos teérico-
praticos indiciados pelo tempo de servico, incluindo o exercicio de funcbes dirigentes ou
equiparadas, constituem elementos privilegiados para a avaliacdo das capacidades

profissionais dos candidatos.
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A avaliagao da “Experiéncia Profissional” (EP) sera feita de acordo com a seguinte formula:

EP = (1EFA + 3EFDA + 1EFDG) / 5

Em que:
EP = Valor atribuido a Experiéncia Profissional;

EFA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes, em carreira do grupo de
pessoal técnico superior ou técnico com licenciatura, em, pelo menos, 50% das areas de

atuagao do cargo a prover, tendo em conta a sua duragao;

Ponderagéao: Este fator tem a ponderagao 1 por se considerar que revela as aptiddes do

candidato para o cargo a prover;

EFDA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fung¢des dirigentes em, pelo

menos, 50% das areas de atuagao do cargo a prover, tendo em conta a sua duragao;

Ponderacao: Este fator tem a ponderagao 3 por se considerar que é o que revela melhor as

aptidées do candidato para o cargo a prover;

EFDG = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fungdes dirigentes fora das

areas de atuagdo do cargo a prover, tendo em conta a sua duragao;

Ponderacao: Este fator tem a ponderagao 1 por se considerar que revela as aptiddes do

candidato para o cargo a prover.
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Para o calculo da pontuacao consideram-se os anos de exercicio de fungdes de acordo com as
seguintes grelhas:
e EFA - Exercicio de fungdes em carreira do grupo de pessoal técnico superior em, pelo

menos, 50% das areas de atuagao do cargo a prover:

Sem exercicio 0 valores
Por tempo inferior a 7 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 7 e inferior a 12 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

e EFDA = Exercicio de fungdes dirigentes em, pelo menos, uma das areas de atuagdo do

cargo a prover:

Sem exercicio 0 valores

Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

o EFDG = Exercicio de fungdes dirigentes fora das areas de atuagdo do cargo a prover,

tendo em conta a sua duracao:

Sem exercicio 0 valores
Por tempo inferior a 3 anos 12 valores
Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 valores
Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

4. — Entrevista Publica de Selegao (EPS)

4.1 — A EPS tendo em consideragao a caracterizagao genérica do conteudo funcional do cargo
de diregao intermédia de 1.° grau, de Diretor da Executivo do CED Santa Clara, sera orientada

com base na aplicagéo e apreciagao dos seguintes fatores:

Sentido Critico e Inovagao

Motivagao

Expressao e Fluéncia Verbal

Qualidade da Experiéncia Profissional
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Sentido Critico e Inovagao (SCI) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio e de
sintese, sequéncia logica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a

opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas.

Motivacao (M) — Pretende avaliar as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia

do posto de trabalho a ocupar.

Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia

e riqueza da expressao verbal, terminologia técnica e nivel de construgao frasica.

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) — Avaliard o nivel de desenvolvimento e
variedade de experiéncia profissional adquirida no exercicio das fun¢cées desempenhadas,

conjugadas com a sua utilidade para o exercicio das fung¢des do cargo colocado a concurso.

Sera ainda valorizado o sentido de lideranga, planeamento e organizagéo.

4.2 — Relativamente a estes fatores, o juri deliberou por unanimidade que sera atribuido um
maximo de 5 valores a cada fator (totalizando 20 valores no conjunto dos 4 fatores relevantes),

de acordo com a seguinte grelha:

Prestacao de nivel Muito Bom 5 valores
Prestacao de nivel Bom 4 valores
Prestacao de nivel Suficiente 3 valores
Prestacao de nivel Insuficiente 2 valores

4.3 — A pontuacao da EPS resultara da harmonizagdo entre os membros do juri, depois de

pontuarem individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.

4.4 — Cada EPS tera a duragao maxima de 45 minutos, sendo os candidatos informados deste

facto no inicio da entrevista.
4.5 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data, hora e local da realizagdo da EPS

através de comunicacdo enviada para o enderego de correio eletronico indicado no

requerimento de candidatura.
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4.6 — Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade

dos elementos presentes.
5. — Notificagoes

Nao obstante o EPD nada referir quanto a notificagédo dos candidatos excluidos aquando da
admissdo ao procedimento concursal ou apos a aplicagcdo dos métodos de selegcdo, o Juri

deliberou proceder a notificagdo dos mesmo, quando tal se verifique.

Os candidatos admitidos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme o estabelecido no n.° 13 do art. 21.° do
EPD.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

A Presidente
Assinado de forma digital
por Fatima Matos

Fatima Matos Dados: 2023.11.28 11:41:27
z

(Maria de Fatima da Fonseca Matos)

A Vogal
. - ssinado de forma
Ma ria Joao digital por Maria Joao

Fernandes

Fernandes pados: 2023.11.28
y4 09:51:34 7

(Maria Joao Rodrigues Fernandes)

A Vogal,

(Tania Gaspar Sintra dos Santos)

Assinado por: Tania Gaspar
Sintra dos Santos
Identificacdo: BI10992671
Data: 2023-11-28 as 15:43:20
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