Ca 3 Pia.
Lisboa

ATANC1

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com constitui¢cdo de reserva de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Departamento de Servi¢os
Partilhados, Equipa Multidisciplinar de Obras, para a carreira unicategorial de Técnico
Superior, area de Engenharia, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, IP.

Aos trinta e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas reuniu
o0 jari do procedimento concursal em referéncia, nomeado por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I.P., Dr. José Manuel Lucas, datado de 29/12/2023, nos Servigos
Centrais da Casa Pia de Lisboa, |.P., estando presentes, o Presidente, Alvaro Eduardo da Costa
Amaral, a 1.° Vogal efetivo, Hélder Anténio Carvalho Sousa, e a 2.2 Vogal efetiva, Magda Renata
Palma Pereira.

Assim, nos termos do disposto art. 25° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), deliberou o juri por unanimidade, discutir a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar
e fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o respetivo
sistema de valoragéo final, a que se refere 0 n.° 2 do art.9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro (doravante Portaria) na sua atual redacdo, que regulamenta a tramitacdo do

procedimento concursal das carreiras gerais, enquanto pontos de ordem dos trabalhos.
1. Caraterizacéo do posto de trabalho

O presente procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no
Departamento de Servigos Partilhados, Equipa Multidisciplinar de Obras, para exercicio de
fungBes na carreira e categoria de técnico superior, com o grau de complexidade 3, nos termos
do disposto no Anexo a que se refere o n° 2 do art. 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

Pretende-se o recrutamento de 1 Técnico Superior, com licenciatura em Engenharia Civil ou
Eletrotécnica, com inscricdo ativa na respetiva Ordem Profissional, designadamente para o

desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Elaborar projetos da especialidade;
b) Elaborar, e avaliar planos de seguranca e salude e gestdo de residuos no ambito dos

concursos publicos e da implementagéo e preparacdo de empreitadas de obras;
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C) Acompanhar coordenar e fiscalizar obras executadas por empreitada;
d) Realizar mapas de medi¢ao e orcamentacao de obras, estimativas e controle de custos;
e) Elaborar informacfes e pareceres de caracter técnico sobre projetos e viabilidades de

construgao assim como avaliacao de imoveis;

f) Conceber e realizar projetos de obras, sejam edificios ou espaco publico, organizando e
superintendendo a sua constru¢cdo, manutenco e reparacgao;

s)) Conceber projetos de estruturas e fundagdes, escavacdo e contengdo periférica, redes
interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;

h) Estudar, se necessério, o terreno e o local mais adequado para a construgédo da obra;

i) Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e
tendo em atengédo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressoes de

agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de temperatura;

) Preparar o programa e coordenacdo das operagbes a medida que os trabalhos
prosseguem;
K) Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e

reparacao de construcdes existentes;

1) Fiscalizar e realizar a dire¢do técnica de obras;

m) Realizar vistorias técnicas;

n) Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracéo de projetos de obras
de complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;

0) Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos,
planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamento necessarios;

p) Preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas, nomeadamente
elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos;

q) A descricdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas para
as quais o trabalhador detenha qualificacdo adequada e ndo impliqguem desvalorizac&o

profissional, nos termos do n°. 1 do artigo 81°. da LTFP.
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2. Parametros de avaliacdo, ponderacéo, grelha classificativa e respetivo sistema de
valoracgéo final

Ao abrigo do disposto conjugadamente no n° 5 do art. 36° LTFP, e no art.° 17° da Portaria, o
empregador publico utilizard como métodos de selecao obrigatérios, a Provas de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos
procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, cujos candidatos sejam exclusivamente trabalhadores com vinculo de emprego

publico por tempo indeterminado, previamente constituido.
Nesse sentido, os métodos de selecdo adotados serdo aplicados nos seguintes casos:

i.  Aos candidatos que reunam as condig¢des referidas no n° 2 do art. 36° LTFP ser& aplicado

0 método de sele¢do Avaliacdo Curricular (AC);

ii. Aos restantes candidatos, bem como, aos candidatos que nos termos do n° 3 do art. 36°
da LTFP, exercam a prerrogativa de afastamento dos métodos de selecédo obrigatorios

aos mesmos aplicaveis, serd aplicada a Prova de Conhecimentos (PC).

A aplicacdo dos métodos de selecdo obrigatorios aos candidatos admitidos ao presente

procedimento concursal sera precedida da verificagdo dos seguintes elementos:

e Situacao perante o vinculo de emprego publico;

e Titularidade da categoria;

e Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa;

e Eventual exercicio da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatorios
a que alude da alinea ii) suprarreferida.

e Licenciatura em Engenharia Civil e inscri¢do, vélida, na respetiva Ordem Profissional

a. Avaliacdo Curricular (AC)

s

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e, configurando método avaliado de forma quantitativa, a respetiva classificacéo &
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos elementos a

avaliar, nos termos do n° 5 do art. 21° da Portaria.
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De acordo com a alinea c), do n° 1, do art. 17° da Portaria, a avaliagdo curricular visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho, nos seguintes termos:

+ A habilitacdo académica ou nivel de gualificacdo -certificado pelas entidades

competentes, designadamente, nos termos do disposto respetivamente pela Lei n° 46/86,
de 14 de outubro, na sua redacédo atualizada, que estabelece o quadro geral do sistema
educativo portugués, e, se for o caso, do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro,
gue aprova o regime juridico do reconhecimento de graus académicos superiores
estrangeiros.

+ A formacdao profissional, onde se ponderam as a¢Ges de formacao e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos e desde que
devidamente comprovadas.

+ Aexperiénciaprofissional, com incidéncia sobre a execuc¢éo de atividades inerentes ao

posto de trabalho a preencher e o grau de complexidade das mesmas;

+ A avaliacdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em

gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as

do posto de trabalho a ocupar.

Os elementos referidos serdo ponderados da seguinte forma:
AC= 10% HA+35%FP+45%EP+10%AD

Sendo que:
AC = Classificacdo da Avaliacao Curricular
HA - Habilitacdo Académica
FP - Formacdao Profissional,
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliacdo do Desempenho
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i. Habilitacdo Académica (HA)

Considerando que a carreira de técnico superior é de grau 3 de complexidade funcional, para
ingresso na mesma os candidatos devem comprovar ser titulares de licenciatura ou de grau

académico superior a esta, conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

Neste sentido, nos termos do n° 1 do art. 34° da LTFP, pode apenas ser candidato ao
procedimento quem seja titular do nivel habilitacional e da area de formagéo, correspondentes
ao grau de complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento € publicitado, que ao presente procedimento correspondera

o nivel minimo de licenciatura, na area de Engenharia Civil.

Por conseguinte, o nivel habilitacional na area de Engenharia Civil ser4 valorado nos seguintes

termos:
Nivel habilitacional exigido Valores
Titularidade do grau de licenciado 12 Valores
Titularidade do grau de mestre 17 Valores
Titularidade do grau de doutor 20 Valores

ii. Formacé&o Profissional (FP)

Neste item serdo ponderadas as acdes de formagéo e aperfeicoamento profissional, passiveis
de influenciar diretamente os niveis de desempenho das atividades da &rea do posto de trabalho
a ocupar, concluidas no ultimo periodo, ndo superior a trés anos, de acordo com a seguinte

escala de avaliagéo:

Duracdo acumuladade acdes de Formacao | Valores
Sem formacgé&o 0 Valores
Até 10 horas 7 Valores
Mais de 10 e até 30 horas 12 Valores
Mais de 30 e até 50 horas 14 Valores
Mais de 50 e até 70 horas 16 Valores
Mais de 70 horas 20 Valores
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iii. Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho, bem como o respetivo grau de complexidade funcional, a qual

seré ponderada de acordo com a escala seguinte:

Anos (EP) Valores

Menos de 1 ano 10 Valores
1 a 3 anos 15 Valores
4 a 6 anos 16 Valores
7 a9 anos 17 Valores
10 anos ou mais 20 Valores

Nos anos de experiéncia profissional, considerar-se-4 o arredondamento para a anuidade
superior ou inferior consoante se verifique a contabilizagdo de mais de seis meses ou menos de

seis meses respectivamente, face ao ultimo dia do prazo de apresentagcdo de candidaturas.
iv. Avaliacdo do Desempenho (AD)

Neste item pondera-se a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Em conformidade com o disposto no art.° 37° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo, que estabelece o sistema integrado de gestédo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), a menc¢ado qualitativa e a expressao final da avaliacdo de
desempenho de cada trabalhador, sera valorada, por referéncia a avaliacdo de desempenho
obtida no biénio 2021-2022, do seguinte modo:

Expressao Qualitativa Expressao final Valoracéao
Desempenho inadequado 1a1,999 0 Valores

Desempenho adequado 2 a 3,999 10 Valores
Desempenho relevante 4a5 20 Valores
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Ao abrigo do previsto na al. c) do n°2 do art.° 8° da Portaria, o jari deliberou atribuir a pontuagéo
de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, hdo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao biénio a considerar.

b. Prova de conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, bem como o

adequado conhecimento e utilizag&do da lingua portuguesa.

Por competéncias técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes

concretas e a resolugéo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos incidirA sobre conteldos de natureza genérica e ou especifica

diretamente relacionados com as exigéncias da funcgéo.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, é de natureza tedrica e de realizacdo
individual, tendo como duracdo maxima 60 minutos e versara sobre a legislacdo/bibliografia e

areas tematicas seguintes:

» Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atualizada;

Areas tematicas:
- Direitos, deveres e garantias do trabalhador e empregador publico;
- Garantias de imparcialidade;
» Caodigo do Procedimento Administrativo;
Areas teméticas:
- Principios gerais da atividade administrativa;

» Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo - Sistema Integrado de

gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica;
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Areas tematicas:

- Defini¢cBes, principios e objetivos;

- Subsistema da Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica
(SIADAP 3)

» Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacéo - Cédigo dos Contratos
Publicos;

Areas tematicas:
- Contratos administrativos em especial - Empreitadas de obras publicas;

» Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de marc¢o (Lei Organica da Casa Pia de Lisboa, I.P.);
Areas tematicas:
- Todo o espetro do diploma legal;

» Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro (Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I.P.);
Areas teméticas:
- Todo o espetro do diploma legal.

A prova de conhecimentos admite consulta da legislagdo simples, ndo anotada e em suporte de
papel, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico. Quanto a
legislacdo indicada, devem ser consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto,

venham a ser efetuadas até a data da realizacdo da prova.

A prova de conhecimentos, bem como a respetiva grelha de corre¢cdo encontram-se na posse do
juri até a data da sua realizagéo, por serem de caracter confidencial, estando disponiveis para

consulta mediante requerimento dos candidatos, apds a sua realizacao.

Na avaliagcdo da prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-

se a valoracdo até as centésimas, nos termos conjugados do n® 1 e n° 5 do art. 21° da Portaria.

Na realizacdo das provas de conhecimentos, na forma escrita, sera garantido o anonimato para

efeitos de correcéo.
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c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

--- A EAC sera aplicada aos candidatos que:---

e Obtiveram aprovacdo prévia, ou na Prova de Conhecimentos ou na_Avaliacdo

Curricular, consoante a respetiva situacao laboral, de cada candidato.---

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

Este método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas

pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
gquestbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos

comportamentos em analise.

Deliberou o juri aprovar a grelha de avaliacao que constitui anexo 1 a presente ata e da qual faz
parte integrante.

A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

d. Valoracéo final

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluido(a) do procedimento o(a)
candidato(a) que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos mesmos,

de acordo com o previsto na alinea a), do n°4, do art.° 21° da Portaria.

De acordo com o art. 17.°, n.° 4 da Portaria 233/2022, a ponderacéo, para a valoracao final, das
provas de conhecimentos ou da avaliac&o curricular ndo pode ser inferior a 30 % e a entrevista
de avaliacdo de competéncias ndo pode ser inferior a 25 %, uma vez que ha lugar a aplicacéo

de cada um destes métodos de sele¢éo, no presente procedimento concursal.
Neste sentido, a valoracao final dos métodos supracitados sera a seguinte:

(i) Prova de conhecimentos ou Avaliacao curricular = 40%
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(i) Entrevista de avaliacdo de competéncias = 60%

Deliberou o Juri, por unanimidade, que a Classificacdo Final (CF) dos candidatos serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas e correspondera ao resultado

obtido nos métodos de selecdo aplicaveis nos termos dos itens do ponto 2 da presente ata.

Com vista a publicitacdo do procedimento concursal o juri deliberou ainda remeter copia da

presente ata a URH.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do jari

presentes.

Presidente,

ALVARO Assinado de forma
digital por ALVARO

EDUARDO EDgUtARFl))O DA

DA COSTA COSTA AMARAL

Dados: 2024.01.31

AMARAL 16:04:17 Z
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1° Vogal efetivo,

HELDER
ANTONIO
CARVALHO
DE SOUSA

Assinado de forma
digital por HELDER
ANTONIO CARVALHO
DE SOUSA

Dados: 2024.01.31
16:15:30Z

2° Vogal efetivo,

Assinado por: Magda Renata Palma
Pereira

Num. de Identificacdo: 10736762
Data: 2024.01.31 15:29:58+00'00'
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