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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
Casa Pia de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 6255/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na carreira unicategorial de técnico superior na Unidade de Ag¢ao Social e Acolhimento.

Por despacho do Senhor Vogal, Dr. José Manuel Martins Lucas, de 29/02/2024, proferido ao abrigo
da Delegagao de competéncias do Conselho Diretivo nos seus membros, aprovada pela Deliberagao
n.° 113/2023, de 27 de janeiro, torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, I. P. (CPL, IP) procede, por
esta via, a abertura do procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo do disposto conjugadamente
non.° 1 e 3 do art. 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (doravante LTFP), e no n.° 1, do art. 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro
(doravante Portaria), todos na sua redagao vigente, nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento — Casa Pia de Lisboa, I. P.
2) Namero de postos de trabalho a ocupar — 1, com reserva de recrutamento.

3) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — O posto de trabalho insere-se na carreira
unicategorial de técnico superior, de grau 3 de complexidade funcional, nos termos do disposto con-
jugadamente na alinea ¢) do n.° 1, do art. 86.°, e no anexo a que se refere o n.° 2 do art. 88.°, ambos
da LTFP, e visam o desenvolvimento das seguintes atividades na Unidade de Agao Social e Acolhimento,
do Departamento de Apoio a Coordenagao:

a) Intervir, em articulagdo com os Centros de Educagao e Desenvolvimento (CED) nos processos
de admissao de criancas/jovens, no ambito das respostas educativas/formativas e respostas sociais;

b) Articular e representar a instituicao junto das entidades com competéncias em matéria de
infancia e juventude, ou outras;

c) Elaborar relatérios, informagdes e pareceres técnicos;

d) Promover e/ou acompanhar o desenvolvimento de projetos transversais e colaborar no estudo, con-
cegao e planeamento de medidas no ambito das respostas educativas/formativas e acolhimento residencial;

e) Promover e/ou acompanhar a¢des no ambito do processo de gestao da salde, higiene e segu-
ranga das criangas/jovens;

f) Realizar apoio técnico aos CED no planeamento e definicdo de estratégias de intervengao, pro-
movendo a operacionalizagao de medidas de apoio socioeducativo, em articulagdo com Entidades/
Instituicoes da area da Infancia e Juventude;

g) Contribuir para a elaboracao e execugao dos instrumentos de gestdo e normativos internos
que regulem a intervengao no ambito do acolhimento residencial, respostas educativas e formativas
e acao social;

h) Realizar, em articulagdo com os CED acompanhamento e avaliagdo dos processos de realizagao,
admissao e desenvolvimento em acolhimento residencial e admissao e desenvolvimento em respostas
educativas e formativas;

i) Acompanhar e prestar apoio técnico as Equipas Técnicas e Educativas das respostas Educativas
e Formativas e de Acolhimento Residencial;

j) Colaborar no processo de criagao de novas respostas sociais.
4) Carreira e categoria — Técnico Superior.

5) Area de formagao académica exigida — Licenciatura em Servigo Social ou Politica Social.
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6) Prazo de candidatura — 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagao do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7) Local onde se encontra a publicagao integral — BEP e sitio institucional.

8) Pacto de permanéncia — Nos termos do disposto no art. 78.° da LTFP, como compensacgao de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formacao profissional do
trabalhador sera celebrado acordo pelo qual as partes convencionem, sem diminuigao de remuneragao,
a obrigatoriedade de prestagao de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés anos.

04/03/2024. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Inés Reis Carvalho Leéo.
317425525
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