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ANEXO (ATA 2) 

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado e de constituição de reserva de recrutamento, 
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Departamento de Serviços 
Partilhados, Unidade de Contratação Pública, para a carreira unicategorial de Técnico 
Superior, do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, IP. 

 
Lista provisória de candidatos admitidos 

Nome Completo 
Marcel Hernández Hidalgo Gato 

Pedro Miguel Lourenço Garcia 

 
Lista de candidatos a excluir 

Nome Completo Fundamento para a decisão de exclusão 
Laura Daniela Rodrigues Carrelo a); b) 

Mónica de Queiroz a) 

Samira Amelia da Silva a); b) 

Sara Cristina Alexandrino Balcão  a) 

 

Legenda:  

a) Não cumprimento do disposto no número 10 do Aviso integral n.º 13703/2024, de 4 

de julho, publicado na Bolsa de Emprego Público através do código OE202407/0276 

(não demonstra ser detentor de um vínculo de emprego público previamente 

constituído por tempo indeterminado) 

 

b) Não cumprimento do disposto no número 13 do Aviso integral n.º 13703/2024, de 4 

de julho, publicado na Bolsa de Emprego Público através do código OE202407/0276 

(não demonstra ser detentor de grau académico de licenciatura nas áreas da Gestão 

ou do Direito) 

 
Em 6 de setembro de 2024, 
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Presidente, 
 
 
 

______________________ 
(Álvaro Eduardo da Costa 

Amaral) 

1º Vogal efetivo, 
 
 
 

___________________ 
(Cláudia Marisa Nascimento 
Barquinha Tavares de matos 
Silva) 

 

2ª Vogal efetiva, 
 
 
 

____________________ 
(Susana Machado Cordeiro 

de Castro) 
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