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Atan.°5

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira unicategorial de Técnico Superior de gestdo de carreiras gerais e especiais, com

constituicdo de reserva de recrutamento

--- Ao vigésimo sexto dia do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas, o Juri

do procedimento concursal em referéncia, reuniu-se nos Servi¢cos Centrais, estando presentes:-

Presidente Inés Reis Carvalho Ledo
1.° Vogal efetivo José Agostinho Correia da Silva
2.2 Vogal efetiva Anabela Barata Ribeiro

--- Neste sentido, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos, e o Jari deliberou da seguinte

forma: ---
1. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

--- Conforme previsto na ata n. ° 1, foi aplicado o método de selecdo, Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias (EAC), aos candidatos aprovados no método de selecao anterior. ---
2. A ordenacgdo final dos/as candidatos/as

--- A ordenacéo dos candidatos que completaram o procedimento concursal, com aprovacao nos
dois métodos de selecao aplicados, efetua-se por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas; sendo a mesma

unitaria.---

--- Em raz&o do que precede, foi elaborada a lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as que
completaram o procedimento concursal (ANEXO l1), a qual ser& notificada aos/as mesmos/as,

para o endereco de correio eletronico que identificaram na respetiva candidatura. ---
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3. Audiéncia prévia

--- Considerando o exposto, delibera o Juri conceder o prazo de 10 dias, para que os/as
candidatos/as se pronunciem sobre todas as questdes com interesse para a decisdo, em matéria
de facto e de direito, ao abrigo do direito de audiéncia dos interessados, nos termos e na forma
prevista no art. 121.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagéo, e no art. 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.---

4. Publicitacéo

--- Além da notificagdo anteriormente referida, a lista provisoria dos/as candidatos/as
admitidos/as e excluidos/as é publicitada na pagina eletrénica institucional, disponivel em:

https://casapia.pt/cateqorias carreiras/carreiras-gerais-especiais ---

*k*k

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri

presentes. ---
Presidente, 1.2Vogal Efetiva, 2.°Vogal Efetivo,
INES REIS e e ANABELA A ABEL A SAATA IBERG
CARVALHO LEAO ?gf33,7024'07'2616:“‘29 BARATA RIBEIRQ Dados: 2024.07.26 16:50:47

+0100"
Assinado por: José Agostinho Correia da Silva
Num. de Identificagdo: 08409744
Data: 2024.07.26 17:26:28+01'00'
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