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PERFIL DE COMPETENCIAS

DESIGNAGAO Técnico/a de Planeamento
AREA DE ATUAGAO Apoio a Coordenacao
CARREIRA Técnico Superior

AMBITO DE EXECUGCAO DA FUNGAO  Servicos Centrais

Executar o processo de Planeamento e Controlo, em
articulagcdo com os Centros de Educacio e Desenvolvimento

e restantes Unidades Organicas da Casa Pia de Lisboa, I.P.

_ Definir as linhas estratégicas de médio/longo prazo e os
OBJETIVOS DA FUNCAO o o
objetivos operacionais de curto prazo;

Acompanhar o desempenho de todas as Unidades Orgénicas,
assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos e

operacionais fixados.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Participar na definicdo de objetivos estratégicos de médio/longo prazo e objetivos operacionais de curto

prazo, indicadores e respetivas metas

Dinamizar a elaboragéo dos instrumentos de gestdo (PAORH e QUAR), que integram os objetivos
operacionais, indicadores e respetivas metas, bem como a afetagéo de recursos humanos e financeiros,

por forma a operacionalizar a estratégia

Acompanhar a execugédo e eventual revisdo do Plano Estratégico (PE), do Quadro de Avaliagéo e

Responsabilizagdo (QUAR) e do Plano de Atividades, Orgamento e Recursos Humanos (PAORH)

Definir e monitorizar os indicadores de gestdo e de Benchmarking, em alinhamento com o sistema de

gestdo implementado, gerando informacao pertinente para a tomada de decisao

Identificar Projetos/Candidaturas a programas e/ou fundos de financiamento, com interesse para a

prossecucdo da Missdo da CPL, |.P. e concretizacdo da estratégia, preparando a instrugdo das
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candidaturas, recolhendo e sistematizando a informagao necessaria, em articulagdo com as UO /CED

envolvidos, e procedendo a sua submissao e acompanhamento da execucéo fisica e financeira

Identificar e estabelecer Parcerias e Protocolos de Cooperagdo com entidades externas

Controlar e acompanhar a operacionalizagao dos objetivos, efetuando a analise dos resultados extraidos
(indice Evolutivo) do Sistema de Informagdo de Planeamento e Controlo, a divulgacdo interna dos

resultados nas Publicagdes mensais e a preparacao da apresentacio dos resultados ao CD

Apoiar tecnicamente os Interlocutores das UO/CED, no &mbito das monitoriza¢gdes do PAORH e dos

Indicadores de Gestédo

Produzir informagéo de gestao legalmente exigida a CPL, I.P., nomeadamente relatérios e publicagbes

periédicas

Elaborar e apresentar trimestralmente dados respeitantes as areas de missao (Acolhimento Residencial

e Educacao e Formacao)

Assegurar a comunicagao no que respeita a divulgacido de informagcdo, emissdao de alertas e

esclarecimentos internos junto de trabalhadores e dirigentes

Garantir o cumprimento dos prazos de reporte de informagao, emitindo, sempre que necessario,

mensagens de alerta as UO

Elaborar o Relatério de Atividades e Contas, visando a demonstragéo e avaliagdo global dos resultados
alcangados anualmente, face aos objetivos definidos, iniciativas, projetos e recursos disponiveis, bem

como apreciagao por parte dos utilizadores dos servigos prestados

Articular com a Tutela e com o Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP), no ambito da area de

atuacao

ATIVIDADES SECUNDARIAS

Coordenar e dinamizar anualmente o processo de Caracterizacdo Anual da Situagédo de Acolhimento das

Criangas e Jovens, em articulagcao com o Instituto da Seguranca Social, I.P.

Coordenar e dinamizar anualmente o processo de Caracterizagao da Carta Social, em articulacdo com
o GEP

Acompanhar os dados do Recenseamento Escolar

Em termos do espaco fisico para o exercicio da fungdo, preconiza-se um
gabinete ou uma sala que permita trabalho técnico autbnomo, acesso a sistemas
de informacéao e reunides de trabalho, de forma a garantir a producao técnica,

sistematizacao de dados, confidencialidade/privacidade inerentes a funcéo.

Horario:
CONDICOES DE Em regra é praticado o horario flexivel, com a duragéo dos periodos normais de
CONTEXTO/ trabalho definidos para os trabalhadores em fungbes publicas (35 horas
TRABALHO

semanais).
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Acesso a documentos:

A fungéo implica o acesso a documentagao de carater reservado e confidencial.

Tipos de Deslocagao:
O desempenho da fungdo envolve pontualmente deslocagdes as varias Unidades

Organicas da CPL, |.P. e entidades parceiras.

HABILITACOES

E exigida a titularidade de Licenciatura/Mestrado integrado, ndo podendo ser

LITERARIAS / o ~ - .y . .
_ substituida por formacdo e/ ou experiéncia profissional ainda que na area do
FORMACAO - ~
i exercicio da fungao.
ESPECIFICA
Licenciatura preferencial em Ciéncias Sociais.
OUTROS
REQUISITOS PARA £ \5orizada formacdo e/ou experiéncia na area de Planeamento.
A FUNGCAO /

CONHECIMENTOS,
QUALIFICAGOES E
EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Dominio da Informatica, na 6tica do utilizador.

Apresentacao de Certificado de Registo Criminal atualizado, especifico para o

exercicio de fungdes que envolvem contacto regular com menores.

COMPETENCIAS

1 - Suficientemente importante para o desempenho da fungao; 2 - Importante para o
desempenho da fungao; 3 - Muito importante para o desempenho da funcéo; 4 -
Importancia fundamental para o desempenho da funcéo.

NiVEIS
PROFICIENCIA
(1-4)

SABER

Planeamento Estratégico

Dominio de instrumentos de analise e planeamento

Desenho e Implementagao de Indicadores de Apoio a Decisao

Financiamento, Concegao e Gestédo de Projetos

Lei Organica e Estatutos da CPL, I.P.

Lei-Quadro dos Institutos Publicos

Cddigo de procedimento administrativo da Administragao Publica

Regime de Trabalho em Fungbes Publicas

Valores e Etica do Servico Publico
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SABER-FAZER

Orientagao para resultados

Analise da informacéo e sentido critico

Comunicacgao

Planeamento e organizagéo

Capacidade de negociacao

Partilha de saberes e conhecimentos

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador e das plataformas institucionais

B N

Utilizar instrumentos, plataformas e sistemas de informagéo da CPL, IP e demais
entidades/ servicos com os quais exista articulagao interinstitucional

i

Tratamento estatistico de dados

Capacidade de tomada de decisao

Trabalho de equipa e cooperagao

Representacéo e colaboracéo Institucional

w: b A D

SABER-SER

Resiliéncia

Assertividade

Iniciativa e autonomia

Inovagéo e Qualidade

Etica e deontologia

Tolerancia a pressao e contrariedades

Adaptacao e melhoria continua

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Relacionamento interpessoal

[OVR I - S L B N N B GV I ~ N N @)

RELAGCOES DE TRABALHO INTERNAS

O desenvolvimento da fungao envolve articulagéo interna com:

v Rede interna da CPL, |.P.;
v Diregbes e trabalhadores das Unidades Organicas;
v Interlocutores de planeamento.
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RELAGOES DE TRABALHO EXTERNAS

Sao estabelecidas relagbes com entidades externas no ambito do reporte regular de informagao de
gestao e de articulagdo com os parceiros dos projetos em que a CPL, |.P. se encontra envolvida, bem
como do reporte dos dados relativos a execugao fisica e financeira das candidaturas objeto de

financiamento.

OBSERVAGOES

O presente modelo de perfil de competéncias teve por base o modelo utilizado na CPL, |.P. e aprovado
pelo Conselho Diretivo para a definicao de perfis profissionais.
A construcao deste perfil assenta na consulta ao Processo SGI_G01 Planeamento e Controlo, bem como

na articulagao direta com o Departamento de Apoio a Coordenacéo.

Lista de abreviaturas:

CD - Conselho Diretivo

CPL, |.P. — Casa Pia de Lisboa, I.P.

GEP — Gabinete de Estratégia e Planeamento

PAORH — Plano de Atividades, Orgcamento e Recursos Humanos
PE — Plano Estratégico

QUAR - Quadro de Avaliagéo e Responsabilizagao

SGI - Sistema de Gestao Integrada

UO - Unidade Orgénica/Servigo



