Ca 3a Pia.
Lisboa

Procedimento de Selegdao e Recrutamento de Pessoal Docente Para Suprimento de
Necessidades Temporarias, da Casa Pia de Lisboa, I.P., para o Ano Escolar de
2024/2025.

Torna-se publico que, pelo prazo de 3 (trés) dias uteis, por meu despacho de 30/08/2024,
proferido ao abrigo do disposto na alinea a) do ponto 3 da Deliberagédo n.° 113/2023, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 27 de Janeiro, na sequéncia dos despachos de
20/05/2024 e de 12/07/2024, respetivamente de Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas,
tendo-se dado cumprimento ao procedimento prévio previsto no artigo 4.° da Portaria n.°
48/2014, de 26 de Fevereiro, e nos termos dos n.os 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na redagao em
vigor, se encontra aberto, nos termos aplicaveis dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, o presente procedimento de selecao e recrutamento, para o ano escolar
de 2024/2025, para contratacao de docentes a termo resolutivo certo em horario completo e até
ao final do presente ano escolar e a constituicdo de reservas de recrutamento, dos grupos de

recrutamento a seguir indicados:

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico
510 — Fisica e Quimica
520 — Biologia e Geologia

1 - Legislagao aplicavel

1.1 — O presente procedimento de selecdo e recrutamento de pessoal docente observa o

disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo.

1.2 — O procedimento de selecao e recrutamento rege-se, nos termos aplicaveis, pelos seguintes

normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado
por ECD, na redagcéo em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio;

c) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagao em vigor;

d) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na redagao em vigor;

e) Decreto-Lei n.° 80-A/2023, de 6 de setembro;
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f) Em tudo o que nao estiver regulado no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, € no
presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para o

exercicio de fungdes publicas regulado na LTFP.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Nao estar inibido(a) do exercicio das fungbes a que se candidata.

2.2 — Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatorias.

2.3 — As habilitagdes exigidas para o presente procedimento de selecdo e recrutamento sdo as
seguintes:
a) Habilitacao profissional para o(s) repectivo(s) grupo(s) de recrutamento;

b) Habilitagdo prépria para o(s) respetivo(s) grupo(s) de recrutamento.

3 — Prioridades na ordenacgao dos(as) candidatos(as)
Os(As) candidatos(as) ao presente procedimento de selecio e recrutamento sdo ordenados(as)
de acordo com as seguintes prioridades:
a) 1.2 Prioridade — Candidatos(as) detentores(as) de habilitagdo profissional para o(s)
grupo(s) de recrutamento a que se candidatam;
b) 2.2 Prioridade — Candidatos(as) detentores(as) de habilitagdo propria para o(s) grupo(s)

de recrutamento a que se candidatam.

4 — Critérios de selecao

4.1 — A graduagao, nos termos do ponto 4.2, é o critério objetivo de sele¢do a seguir
obrigatoriamente.

4.2 — A graduacao dos(as) candidatos(as) € determinada, com arredondamento as milésimas,
do seguinte modo:

1.2 Prioridade:

Classificagao profissional + (tempo de servigo antes da profissionalizagdo/365 x 0,5) + (tempo de

servigo depois da profissionalizagdo/365);

2.2 Prioridade:

Classificagdo académica + (tempo de servigo/365 x 0,5).

5 — Ordenacao final dos(as) candidatos(as)
5.1 — A ordenacao final dos(as) candidatos(as) faz-se, dentro dos critérios de prioridade fixados

no n.° 3, por ordem decrescente da respetiva graduacgéo.
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5.2 — Em caso de igualdade na graduacgao, a ordenacido dos(as) candidatos(as) respeita a

seguinte ordem de preferéncias:

a)
b)

Candidatos(as) com classificagdo base mais elevada;

Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao
(para candidatos(as) profissionalizados(as) no(s) grupo(s) de recrutamento a que se
candidatam);

Candidatos(as) com maior tempo de servico docente prestado antes da
profissionalizagdo (para candidatos(as) profissionalizados(as) no(s) grupo(s) de
recrutamento a que se candidatam);

Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado (para candidatos(as) sem
habilitagdo profissional para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam);
Candidatos(as) com maior idade;

Candidatos(as) com o numero de candidatura mais baixo.

6 — Apresentacao da candidatura e documentos a apresentar pelos(as) candidatos(as)

6.1 — O prazo para apresentagao ao procedimento de seleg¢ao e recrutamento é de 3 dias uteis,

tendo inicio no 1.° dia util apés a sua publicitagdo na Pagina Institucional da Casa Pia de

Lisboa, I.P., na Internet, no enderegco www.casapia.pt, e terminando as 23 horas e 59 minutos,

hora de Portugal Continental, do ultimo dia do prazo fixado.

6.2 — A candidatura ao procedimento de selegcao e recrutamento é formalizada, mediante o

preenchimento de formulario eletrénico, de utilizagdo exclusiva e obrigatéria, publicitado na

Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P., na Internet, no enderego www.casapia.pt.

6.3 — Em caso de comprovada dificuldade e ou impossibilidade de preenchimento do formulario

eletrénico referido no ponto anterior, mediante solicitacdo prévia a enviar para o enderego

eletrénico candidatura.docentecon@casapia.pt, podera ser disponibilizado apoio presencial

para o preenchimento do mesmo, nos Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I.P., sitos na

Av.

do Restelo, n.° 1, 1449-008 Lisboa, no horario de expediente de funcionamento dos

servigos, entre as 9 horas e as 18 horas, e até a data limite fixada para apresentagao das

candidaturas.

6.4 — Caso o(a) candidato(a) seja opositor(a) a varios grupos de recrutamento, sera respeitada,

para efeitos de colocacao, a ordem por si estabelecida no respetivo formulario de candidatura.

6.5 — Juntamente com o preenchimento obrigatério e exclusivo do formulario eletrénico, os(as)

candidatos(as) devem anexar, dentro do prazo estabelecido para apresentacdao da

candidatura, os seguintes documentos:
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Certidao(6es) comprovativa(s) das habilitacdes declaradas, da(s) qual(is) devera(ao)
constar, obrigatoriamente, a indicacdo da conclusdo do(s) respetivo(s) curso(s) e a(s)
classificacdo(des) obtida(s);

Certidao(bes) comprovativa(s) do tempo de servico efetivamente prestado antes e apos
a profissionalizacdo, no caso de os(as) candidatos(as) ja terem exercido fungdes
docentes (o tempo de servigo declarado é contado até 31 de agosto de 2023), devendo
ser apurado de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023,
de 8 de Maio;

Documento comprovativo da ultima avaliacido de desempenho realizada nos termos do
ECD;

Os(As) candidatos(as) que concluiram a profissionalizacdo deverdo comprovar a
qualificagao profissional, no respetivo grupo de recrutamento, através da apresentagéo
do despacho de homologacédo da classificagdo profissional publicado no Diario da
Republica (para candidatos(as) com qualificagao profissional);

Os(As) candidatos(as) portadores de qualificacdo profissional adquirida pelas
licenciaturas em ensino ou do ramo de formagao educacional das Faculdades de Letras
e de Ciéncias deverao fazer prova do(s) grupo(s) de recrutamento em que se encontram
profissionalizados, juntando, para o efeito, copia de declaracdo emitida pela escola,
mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento/disciplina(s) em que realizou o estagio
pedagdgico;

Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitacdes para a docéncia em pais estrangeiro
devem apresentar o documento de autorizagao para o exercicio de fungdes docentes em
Portugal, no &mbito da Diretiva n.° 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Europeias,
de 21 de dezembro de 1988, transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-
Lei n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril, e adaptada a profissdo docente pelo
Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto, ou no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE
do Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE do
Conselho, de 20 de novembro, transpostas para a ordem juridica interna através da Lei
n.° 9/2009, de 4 de margo, na redagdo em vigor, e adaptada a profissdo docente pela
Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagbes para a docéncia no Brasil devem
apresentar o documento de autorizacdo para o exercicio de funcbes docentes em
Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.° do Acordo Cultural entre o Brasil e
Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de
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Amizade, Cooperacgao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de
dezembro;

h) Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao concurso ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem apresentar sob compromisso de honra, declaragdo onde conste
o grau de incapacidade igual ou superior a 60% e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.°
1 do artigo 6.° do referido diploma (apenas aplicavel aos (as) candidatos(as) a contratacao

a termo resolutivo certo).

7 — Motivos de ndo admissao e de exclusao
7.1 — Para além da exclusao dos(as) candidatos(as) que ndo cumpram os requisitos de admissao
referidos no ponto 2 do presente aviso, também nao sdo admitidas as candidaturas que néo
deem cumprimento aos procedimentos gerais para a formalizagdo da respetiva candidatura,
nomeadamente:
a) Submissao do formulario eletrénico fora do prazo estipulado para o efeito;
b) Apresentacao da candidatura em suporte de papel;
¢) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular, considerando-se como
tal a inobservancia das respetivas instrucées.
7.2 — Sao excluidos(as) do procedimento de sele¢do e recrutamento os(as) candidatos(as) que
nao apresentem documentagcdo comprovativa dos elementos constantes da candidatura.
7.3 — Sao, ainda, excluidos(as) do procedimento de selecdo e recrutamento os(as)
candidatos(as) que, para além de outras causas previstas na lei:
a) Nao possuam habilitagdo para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam;
b) Se encontrem integrados(as) na carreira docente e ocupando posto de trabalho no mapa
de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I.P, a data de 31 de dezembro de 2023.
7.4 — Sao excluidos(as) do procedimento de selecao e recrutamento os(as) candidatos(as) que
apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente, candidatos(as) abrangidos(as) por

penalidades previstas na lei.

8 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo a concurso, serao elaboradas a lista
proviséria ordenada de candidatos(as) admitidos(as), organizada por grupos de recrutamento,
e a lista proviséria de candidatos(as) excluidos(as), as quais serdo publicitadas na Pagina

Institucional da Casa Pia de Lisboa, |.P., na Internet, no endereco www.casapia.pt,

constituindo este o meio oficial de comunicagéo aos(as) candidatos(as).
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9 — Relativamente as listas a que se refere o niumero anterior, sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicitagédo das listas, para o exercicio do direito de

reclamacéao dos interessados(as).

10 — A reclamacéo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao juri do procedimento de selecéo
e recrutamento, através de formulario proprio, disponivel na Pagina Institucional da Casa Pia

de Lisboa, I.P., na Internet, no endereco www.casapia.pt.

11 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentagdo de reclamagéo equivale a

aceitacao de todos os elementos constantes das listas provisérias.

12 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamacgbes forem indeferidas sdo notificados(as) desse
indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do termo do prazo para apresentagéo

das reclamagdes.

13 — As reclamacgdes dos(as) candidatos(as) que nao forem notificados(as) nos termos do

numero anterior consideram-se deferidas.

14 — No mesmo prazo das reclamagdes e mediante requerimento escrito, os(as) candidatos(as)

poderao desistir do procedimento de selegcao e recrutamento.

15 — Findo o prazo referido no n.° 9 e apreciadas as alegag¢des, nesse ambito produzidas, as
listas provisérias convertem-se em definitivas, com as alteracbes decorrentes das
reclamacgdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias do procedimento de

selecao e recrutamento.

16 — As listas definitivas de ordenacgao e de exclusdo dos(as) candidatos(as) sdo homologadas
pelo Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, |.P., com competéncia delegada pelo
Conselho Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do disposto na alinea a) do ponto 3 da

Deliberagao n.° 113/2023, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20, de 27 de janeiro.

17 — Apds a homologacao referida no niumero anterior as listas definitivas sdo publicitadas na

Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P., na Internet, no endereco www.casapia.pt.

18 — O ato de homologacao é suscetivel de impugnacio nos termos legais.

19 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, respeitar-se-a a quota de

emprego a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia, a qual sera calculada no d&mbito

Pagina 6 de 7



Ca 3a Pia.
Lisboa

das prioridades enunciadas no ponto 3 (apenas aplicavel aos(as) candidatos(as) a

contratacao a termo resolutivo certo).

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.

21 — As candidaturas serao avaliadas por um juri com a seguinte constituicio:

Presidente:

Barbara Rosa Valente Evangelista, docente

Vogais efetivos(as):
Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior

Vogais suplentes:
Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, técnica superior
Maria da Graca de Carvalho Correia de Freitas, docente

Susana Machado Cordeiro de Castro, técnica superior

O Vogal do Conselho Diretivo, da Casa Pia de Lisboa, I.P., José Lucas

Assinado de forma digital por

JOSé Manuel José Manuel Martins Lucas

Dados: 2024.08.30 17:51:33

Martins Lucas ;o0
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