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ATA N.º 3 

 (Aviso nº 13703/2024/2) 

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vínculo de emprego 
público por tempo indeterminado, com constituição de reserva de recrutamento, tendo em 
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Departamento de Serviços Partilhados, 
para a Unidade de Contratação Pública, para a carreira unicategorial de Técnico Superior, do 
mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, IP. 

--- Ao 11º dia do mês de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 11 horas, reuniu-se o júri 

do procedimento concursal em referência, estando presentes: --- 

Presidente Álvaro Eduardo da Costa Amaral 

1.ª Vogal efetivo Cláudia Marisa do Nascimento Barquinha Tavares de Matos Silva 

2.ª Vogal suplente Susana Machado Cordeiro de Castro 

--- Neste sentido, a reunião teve a seguinte ordem de trabalhos, e o Júri deliberou por 

unanimidade da seguinte forma: --- 

1. Análise da fase de audiência prévia --- 

Decorrida a fase de audiência prévia, verifica-se que nenhum/a dos/as candidatos/as exerceu o 

direito de participação, pelo que, em face disso, o júri deliberou converter em definitiva a lista 

dos/as candidatos/as admitidos/as e excluídos/as, conforme anexo à presente ata. --- 

2. Notificação e Publicitação--- 

--- Deliberou ainda o Júri notificar a referida Lista dos Candidatos Admitidos e Excluídos, bem 

como a presente Ata n.º 3, aos candidatos admitidos e excluídos para o endereço de correio 

eletrónico que indicaram nas respetivas candidaturas. --- 

--- Neste sentido, as listas definitivas dos candidatos excluídos e admitidos serão também 

publicitadas na página eletrónica da CPL, I.P.--- 

3. Agendamento da Prova de Conhecimentos e da Entrevista de Avaliação de 
Competências --- 

--- Considerando o disposto no aviso de abertura, e ainda que os candidatos admitidos não 

cumprem ou não executam a atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de 
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trabalho em causa, aos candidatos/as admitidos/as é aplicável o método de avaliação Prova de 

Conhecimentos e Entrevista de avaliação das competências exigíveis ao exercício da função.--- 

--- Assim, o Júri deliberou designar o dia 25 de novembro de 2024, às 14:00h, para a realização 

da Prova de Conhecimentos, a ter lugar nos Serviços Centrais da Casa Pia de Lisboa, I.P. sito 

na Avenida do Restelo, n.º 1, 1449-008 Lisboa. --- 

--- O tipo, forma e duração da Prova de Conhecimentos, bem como as respetivas temáticas e 

bibliografia constam do aviso de abertura do presente procedimento concursal e da Ata n.°1 do 

Júri. ---- 

--- O júri deliberou ainda que a Entrevista de Avaliação de Competências será realizada na 

mesma data, 25 de novembro de 2024, e local, Av. Restelo, n.º 1, em Lisboa, com início às 

16:00h, por ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos. --- 

*** 

---- Para efeitos do previsto no art.º 9 da Portaria n. º 223/2022, de 9 setembro de 2022, fica 

expressamente consignado nesta ata que, na presente reunião, todas as deliberações do Júri 

foram tomadas por unanimidade. --- 

--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata, a qual 

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Júri 

presentes. --- 

 

Presidente,     1.ª Vogal Efetiva,                          

 

    2.ª Vogal Efetiva,  
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