Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0573

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida na situagdo de origem
0.00 EUR

Requer-se que o candidato a recrutar desempenhe as suas fungdes com elevado
sentido de responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior

qualificado, as quais se consubstanciam, sumariamente, no seguinte:

i. Conceber e organizar atividades formativas e lidico-pedagdgicas, sob uma
dindmica

experiencial, incluindo a sua planificacdo, testagem e avaliacao, bem como a
aquisicdo e

criacdo dos materiais pedagdgicos necessarios;

ii. Dinamizar atividades formativas em contextos de visita de estudo a uma
quinta
pedagogica;

iii. Dinamizar agdes de animagdo socioeducativa em contextos de ocupagdo de
tempos
livres, fins-de-semana, coldnias de férias e atividades de team building;

iv. Acompanhar, em coldnias de férias, as rotinas diarias das criangas e jovens
recebidos
temporariamente no CED FM.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Eng. Amb., Educ. Ambiental e Turismo de Natureza, Desporto de Natureza e
Turismo Ativo; outras.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura Engenharia Agronémica
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Veterinaria /Zootécnia Engenharia Agro Pecuéria



Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo
Fisica e Desporto

Ciéncias da Educacdo Formagao de
Professores

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos
Ciéncias

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais

Recursos Naturais e Ambiente
Educacdo Fisica e Desporto
Ciéncias de Educagdo
Ciéncias Sociais

Biociéncias

Recursos Naturais e Ambiente

Engenharia Florestal e dos Recursos
Naturais

Desporto

Educagao Social

Animador Sociocultural
Biologia

Engenharia do Ambiente e dos Recursos

Naturais
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Casa Pia de 1 Avenida do Restelo, n.° Lisboa 1449008 LISBOA Lisboa Lisboa
Lisboa, I.P. 1

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: . Ser titular de categoria de Técnico Superior
. Ter contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 https://form.jotform.com/243174037869364
concursos@casapia.pt

1 2024-11-13

1 2024-11-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP) pretende proceder ao
recrutamento de 1 Técnico Superior, para a area de Animacdo e Educagdo
Agroambiental, por via do recurso ao mecanismo da mobilidade, nos termos e na
forma prevista conjugadamente no artigo 94.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de Junho, e no
art. 4.9, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, todos na
sua atual redagdo. 1. Caracterizagdo da oferta de emprego publico a) Tipo de
oferta: Mobilidade na categoria. b) Carreira e categoria: Técnico superior. c)
Posicdo remuneratodria de referéncia: A detida na carreira/categoria de origem. --
d) Nivel habilitacional: Titularidade de licenciatura preferencial em Animagao
Sociocultural, Educacdo Social, Engenharia do ambiente, Engenharia agrondmica,
Engenharia agropecuaria, Engenharia florestal e dos recursos naturais, Educagdo
Ambiental e Turismo de Natureza, Desporto de Natureza e Turismo Ativo ou
Biologia, ndo podendo ser substituida por formacdo e/ ou experiéncia
profissional ainda que na area do exercicio da fungdo. e) N.° de postos de
trabalho: 1 f) Unidade organica: Centro de Educagdo e Desenvolvimento
Francisco Margiochi (CED FM). g) Local de trabalho: Quinta do Arrife | Amiais de
Cima — 2025-012 Abra e pontualmente, nos outros dois polos do CED FM, em

2



outros CED e espacos educativos da CPL e em espacos de instituicOes parceiras.
h) Em Regra, € praticada a modalidade de horério flexivel, no periodo entre as
8h00 as 18h00, com a duragdo dos periodos normais de trabalho definidos para
os trabalhadores em fungdes publicas (35 horas semanais). Em colénias de
férias, podera ser adotado horario rigido e continuo, por turnos. Quando
aplicavel, e em conformidade com a legislacdo em vigor, esta previsto um
suplemento remuneratorio, inerente ao horario por turnos. 2. Caracterizagdo do
posto de trabalho De acordo com o Anexo a que se refere o art. 88.9, n.° 2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao vigente, o referido posto de trabalho é
na carreira geral unicategorial de técnico superior, de grau 3 de complexidade
funcional, a qual requer a titularidade de licenciatura preferencial em Animagdo
Sociocultural, Educagdo Social, Engenharia do ambiente, Engenharia agrondémica,
Engenharia agropecudria, Engenharia florestal e dos recursos naturais, Educagdo
Ambiental e Turismo de Natureza, Desporto de Natureza e Turismo Ativo ou
Biologia, ndo podendo a mesma ser substituida por formagdo e/ ou experiéncia
profissional ainda que na area do exercicio da fungdo. Destarte, pretende-se que
o/a candidato/a exerca fungdes inerentes a carreira unicategorial de técnico
superior, na area de Animacdo e Educagdo Agroambiental, as quais consistem
em desenvolver e operacionalizar projetos e atividades de educacdo nao formal
em contexto agroambiental, bem como a concec¢do, organizacao e avaliacdo de
atividades pedagdgicas e de animagdo socioeducativa, incluindo os respetivos
ambientes de aprendizagem; dinamizagao de atividades pedagdgicas e de
animacdo socioeducativa em contextos de: visita de estudo, ocupacdo de tempos
livres, incluindo coldnias de férias e atividades de team building., conforme perfil
de competéncias constante do mapa de pessoal e que se publicita em anexo. Em
vista disso, requer-se que o/a candidato/a a recrutar desempenhe as fungoes
que lhe forem cometidas, com elevado sentido de responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, de acordo com o
perfil profissional aprovado no mapa de pessoal desta entidade empregadora
publica para o ano em curso. 3. Requisitos gerais e especiais. De acordo com o
art. 17.2 da LTFP, no momento da apresentagao da candidatura, o trabalhador
deve reunir os seguintes requisitos gerais de admissao: ¢ Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial; ¢ 18 anos de idade completos; ¢ Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; ¢ Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; e Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 4.
Ambito de recrutamento O/a candidato/a devera ser titular de relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado, com outro
organismo da administragdo publica. 5. Forma, prazo e local de apresentagdo da
candidatura. As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formulario eletrdénico, de utilizagdo exclusiva e obrigatoria,
publicitado na pagina institucional (disponivel em:
http://www.casapia.pt/carreiras_generalistas_indice.html), sendo excluidas as
candidaturas apresentadas em suporte de papel, bem como os formularios
eletronicos submetidos apds as 23h59m, hora de Portugal Continental, do ultimo
dia do prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, no prazo de 10
dias Uteis, contados da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Neste sentido, juntamente com o preenchimento obrigatdrio e exclusivo do
formulario eletrénico, todos os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente: a)
Curriculum profissional, devidamente datado e assinado, detalhado e atualizado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, 0s
seguintes: as habilitacOes literarias, as funcles e atividades que exercem e as
que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, bem como, a formacao profissional detida, devidamente
comprovada; b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias; c) Outros
documentos considerados relevantes. Para além da publicitagdo na BEP, a
presente Oferta de Emprego Publico encontra-se também publicitada na pagina
institucional, disponivel em: https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-
gerais-especiais/ 6. Métodos de selegdo Os/as candidatos/as serdo submetidos a
Avaliagdo Curricular (AC), complementada com a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Apenas serdo convocadas para a EAC, os candidato/as que
reinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na presente publicitagdo. 7.
NotificacGes Todas as notificagbes processam-se por meio de correio eletronico
para o endereco indicado pelo/a candidato/a na respetiva candidatura. 8.
Licitude do tratamento dos dados pessoais. Nos termos e ao abrigo do disposto
nas alineas b), c), €), do n.° 1, do art. 6.2 do Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e do art. 28.° da Lei
n.% 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte da CPL, I.P., tem por fundamento



juridico a operacionalizacdo da mobilidade na categoria e interservigos.
22/10/2024. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Inés Reis Carvalho
Ledo.

Observagoes




