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TECNICO DE ANIMACAO E EDUCACAO AGROAMBIENTAL e
PERFIL DE COMPETENCIAS
DESIGNACAO Técnico de Animacao e Educacdo Agroambiental
AREA DE ATUACAO Animac&o e Educacdo Agroambiental
CARREIRA Técnico Superior
AMBITO DE EXECUCAO  CED Francisco Margiochi (CED FM)
MISSAO DA FUNCAO Desenvolver e operacionalizar projetos e atividades de educagéo néao

formal em contexto agroambiental

Concecdo, organizacdo e avaliagdo de atividades pedagogicas e de
animacdo socioeducativa, incluindo o0s respetivos ambientes de

- aprendizagem;
OBJETIVOS DA FUNCAO

Dinamizacao de atividades pedagodgicas e de animacdo socioeducativa
em contextos de: (1) visita de estudo, (2) ocupacdo de tempos livres,

incluindo colénias de férias e (3) atividades de team building.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Conceber e organizar atividades formativas e ludico-pedagdégicas, sob uma dinamica experiencial,
incluindo a sua planificacdo, testagem e avaliagcdo, bem como a aquisicdo e criacdo dos materiais

pedagdgicos necessarios.

Dinamizar atividades formativas em contextos de visita de estudo a uma quinta pedagdgica.

Dinamizar a¢Bes de animacdo socioeducativa em contextos de ocupacdo de tempos livres, fins-de-

semana, colénias de férias e atividades de team building.

Acompanhar, em colbnias de férias, as rotinas diarias das criancas e jovens recebidos temporariamente
no CED FM.

ATIVIDADES SECUNDARIAS

Contribuir para a organizacdo e gestdo do CED, designadamente, na participacdo em processos
administrativos e na apresentacdo de propostas de melhoria do projeto educativo e do funcionamento
geral do CED FM.
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Colaborar em atividades de organizacdo e manutencdo dos espagos e equipamentos alocados ao CED
FM, enquanto ambientes de suporte do seu projeto educativo, designadamente, a sua exploracéao

agropecuaria e florestal.

Participar, por designacdo do/a DE do CED, em reunibes e grupos de trabalho, em representacao

institucional.

Conceber, montar e dinamizar exposi¢des e atividades educativas, visando a representa¢do da CPL em

espacos e eventos publicos.

Acompanhar, em contexto de colbnias de férias, 0 momento de despertar e de deitar do grupo,

controlando a realizac&o de atos de higiene pessoal e a arrumacéao de espacos individuais e coletivos.

Verificar, em contexto de colbénias de férias, que todos tomem as refeicdes e, se aplicavel, tomem a

medicacao, ou efetuem os tratamentos prescritos, ou outras obrigacoes, que visem 0 seu bem-estar.

Motivar, em contexto de coldnias de férias, para o cumprimento dos horarios das atividades de

animacao, das atividades livres, das refeicdes e dos momentos de higiene e organizacédo pessoal.

O CED FM esta sedeado em meio rural, na Quinta do Arrife, em
Amiais de Cima, espaco situado a cerca de 30km da cidade de
Santarém e a 120km de Lisboa. Possui ainda outros dois polos, o
centro de férias da Areia Branca, na Lourinhd e a exploragcdo

agroflorestal da Quinta da Matela, em Penalva do Castelo.

As funcdes serdo desempenhadas maioritariamente na Quinta do
Arrife, mas também, pontualmente, nos outros dois polos do CED
FM, em outros CED e espacos educativos da CPL e em espacos

de instituicdes parceiras.
CONDICOES DE CONTEXTO/

TRABALHO O trabalho possui natureza pratica, a realizar, sobretudo, em
espacos cobertos e descobertos tipicos de quinta
pedagdgica/centro de férias, designadamente: horta, jardim,
floresta, instalacdes pecuarias, oficinas/ateliers, laboratério e em

espacos de acolhimento e alojamento de visitantes.

Horéario:

Em regra, é praticado o horério flexivel, no periodo entre as 8h00
as 18h00, com a duracdo dos periodos normais de trabalho
definidos para os trabalhadores em funcdes publicas (35 horas

semanais).

Em colénias de férias, podera ser adotado horario rigido e
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continuo, por turnos.
Quando aplicavel, e em conformidade com a legislagdo em vigor,
esta previsto um suplemento remuneratdrio, inerente ao horario

por turnos.

Acesso a documentos:
A fungdo implica o acesso a documentacéo diversa de caracter
institucional e publica, tendencialmente, de natureza nao

confidencial.

Tipos de Deslocacdo:

O desempenho da funcdo envolve as seguintes deslocacdes:

e Espacos do CED FM;
e Outros espagos da rede CPL;

e Outros espacos de instituicdes parceiras.

Licenciaturas preferenciais:
- i (1) Animacao Sociocultural; (2) Educacdo Social; (3) Engenharia
HABILITACOES LITERARIAS /

. : do ambiente; (4) Engenharia agronomica; (5) Engenharia
FORMACAO ESPECIFICA

agropecuaria; (6) Engenharia florestal e dos recursos naturais;
(7) Educagédo Ambiental e Turismo de Natureza; (8) Desporto de
Natureza e Turismo Ativo; ou (9) Biologia.

e Apresentacdo de Certificado de Registo Criminal atualizado,
especifico para o exercicio de fun¢des que envolvam contacto
regular com menores.

Sera valorizado:

e Experiéncia de trabalho em campos de férias, espacgos

OUTROS REQUISITOS PARA A museoldgicos, quintas pedagdgicas e parques tematicos, ou

FUNCAO / CONHECIMENTOS, noutros programas de educacdo ndo formal com vocacéo para

QUALIFICACOES E EXPERIENCIA as ciéncias e para as artes:

PROFISSIONAL e Curso de formacao de formadores;

e Cursos de formagdo, pos-graduacdo, mestrado, ou
doutoramento, em tematicas relacionadas com a educacédo
ambiental e sustentabilidade, com a educagcdo para as
ciéncias e para as artes, com a agricultura ecolégica e com o

desporto de natureza.
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COMPETENCIAS
1 - Suficientemente importante para o desempenho da fungéo; 2 - Importante para o NIVEIS
desempenho da funcao; 3 - Muito importante para o desempenho da funcao; 4 - PROFICIENCIA
Importancia fundamental para o desempenho da funcao. (1-4)
SABER

Reconhecimento das bases tedricas que sustentam a educacdo e a pedagogia p
experiencial, visando a concecao de atividades pedagdgicas.
Reconhecimento das bases tedricas que sustentam a aprendizagem e o
desenvolvimento pessoal e interpessoal de criancas e jovens, visando a sua 4
integragdo social e o seu relacionamento salutar com pares e educadores.
Reconhecimento das capacidades e valores que sustentam as relacdes
cooperativas e colaborativas, quer na perspetiva do desempenho profissional, quer 4
na perspetiva da educacao e formacao de criangas, jovens e adultos.
Reconhecimento dos principais problemas agroambientais da atualidade e a sua .
relevancia na sustentabilidade do planeta e da vida humana.
Desenvolvimento autébnomo de conhecimento multidisciplinar nas areas da
agroecologia, da atividade fisica e da animacao turistica na natureza, da historia e 3
cultura dos meios rurais e da sua geografia fisica e humana.
Reconhecimento de elementos estruturantes do projeto educativo do CED FM e do .
legado, misséo e estrutura organica atual da CPL.
Identificacdo e cumprimento de principios basicos de higiene, seguranca, saude e .
gualidade ambiental, na perspetiva dos trabalhadores e dos visitantes do CED.
Identificac&o de principios legais e normativos na base do projeto educativo do CED. 2
NogOes do codigo de procedimento administrativo da Administragéo Publica. 2

SABER-FAZER
Desenvolvimento de espacos, materiais, projetos e atividades de natureza ludica e p
pedagdgica.
Dinamizacéao de atividades ludicas e pedagdgicas com criangas, jovens e adultos. 4
Comunicacao pedagogica clara e assertiva. 4
Participacdo ativa em equipa pedagogica. 4
Representacdo do CED e colaboracgéo institucional. 3
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SABER-FAZER (cont.)

Lideranca, negociacéo e gestao de conflitos.

Planeamento e organizacéo de projetos e atividades.

Gestao do tempo e dos recursos.

Conhecimentos de informatica na otica do utilizador.

SABER-SER

Sentido de responsabilidade e autonomia.

Iniciativa e proatividade.

Observacéo, reflex@o e sentido critico.

Cooperacao e colaboracao ativa.

Capacidade de adaptacéo e resiliéncia.

Racionalidade e inteligéncia emocional.

Empatia e urbanidade.

Sentido ético e deontoldgico.

Orientacao para o servico publico.

CRITERIOS DE EVIDENCIA

Indicadores de gestédo definidos pela CPL e indicadores de processo relacionados com o ambito de

atuacao especifico.

RELACOES DE TRABALHO INTERNAS

O desenvolvimento da funcdo envolve articulagéo interna com:

= Todos os trabalhadores do CED FM e, em particular, pares que integram a equipa de animacao e

educacao do CED FM, incluindo, pontualmente, animadores contratados em regime de prestacao

de servigos.

= Trabalhadores da CPL que acompanham criancas e jovens que sdo objecto de intervencdo no

quadro das atividades dos programas de animac¢éo e educacao.

= Voluntarios que integram o respectivo programa na CPL.

RELACOES DE TRABALHO EXTERNAS

O desenvolvimento da fung&o envolve articulagéo externa com:

= Fornecedores de bens e servigos relacionados com as atividades pedagdgicas.
= Interlocutores de outros CED’s e de outras instituicbes parceiras para projetos comuns.
= Trabalhadores acompanhantes de grupos visitantes externos a CPL.
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OBSERVACOES

O presente perfil de competéncias teve por base o modelo utilizado na CPL e aprovado pelo Conselho
Diretivo para a definicdo de perfis profissionais e resultou da articulagéo e revisdo de conteddos entre o
CED FM e a URH.

Atendendo a especificidade das funcbes do Técnico de Animacdo e Educacdo Agroambiental e do seu
ambito institucional restrito, refere-se que o presente perfil foi desenvolvido com base na experiéncia de

trabalho de técnicos superiores e docentes com funcbes idénticas.




