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1. ENQUADRAMENTO

O presente relatério apresenta a avaliacdo dos riscos identificados com graduacao elevada, identificados no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e
Infragdes Conexas (PPRCIC), dando assim cumprimento ao disposto na alinea a) do n.° 4 do art.° 6.° do anexo do Decreto — Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabelece o Regime Geral de Prevencédo da Corrupcgao.

Face ao relatério do ano anterior, foi identificado e avaliado mais um risco de graduacado elevada, designadamente na area de Gestdo de bens publicos -
Apropriacdo de bens publicos (Valores). Este risco consta da revisédo do Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, que integra o Plano

de Prevencéo e Integridade da Casa Pia de Lisboa, I.P., reviséo realizada em dezembro de 2023 e comunicada as entidades competentes.

Para a realizac@o da presente avaliacdo adotou-se, como metodologia, a recolha de informacéo junto de todos os Dirigentes da CPL, para monitoriza¢do de

ocorréncia dos riscos com graduacédo elevada e implementacéo das respetivas medidas.

O presente relatério tem como periodo temporal de avaliacao janeiro a setembro de 2024.

14 — A execucédo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:
a) Elaboracédo, no més de outubro, de relatério de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo;
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2. Riscos E MEDIDAS DE CONTROLO

Relatério intercalar - Execu¢ao do PPRCIC 2024

Na tabela abaixo constam os 11 riscos classificados com nivel elevado no Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas da CPL,

identificando-se, para cada risco, as respetivas medidas de controlo (22 medidas) previstas e o seu ambito de aplicacédo (22 medidas):

Gestao de bens publicos

Apropriacdo de bens publicos (Valores)

Cumprimento dos procedimentos definidos na IT -Execuc¢éo da
Despesa e Operagdes de Tesouraria Gestdo Orgcamental e Financeira
(SGI_S04.1T.02) e na IT -Execucéo da Receita e Operagfes de
Tesouraria Gestdo Orgamental e Financeira (SGI_S04.IT.03)
Segregacao de funcdes

SAM dos CED NSC, NAP, PM,
JRP, FM, SCT, SCL, MP, AACF,
CCC, DSP

Tesouraria — cobranga indevida de
receitas

Segregacao de funcdes

Rotatividade das fungdes

Cumprimento dos procedimentos definidos na IT Execugéo da Receita
e Operag6es de Tesouraria (SGI_S04.IT.03)

SAM dos CED FM, MP, NAP, NSC

Tesouraria — realizagdo de pagamentos
indevidos

Segregacao de funcdes
Cumprimento dos procedimentos definidos na IT Execucéo da
Despesa e Operacdes de Tesouraria (SGI_S04.1T.02)

SAM dos CED NSC, NAP, PM,
JRP, FM, SCT, SCL, MP, AACF

Utilizacéo de viatura do servico para fim
diverso

Controlo da utilizagcao das viaturas através de “Mapa de utilizagdo de
viaturas” (SGI_S06.MOD.06)

Presidente CD
Vice-presidente CD

Gestao de sistemas de

informacédo

Vogal CD
R . ) e Medida de controlo interno ao nivel da obrigatoriedade de comunicacao
Nao atualizagdo dos perfis de acesso de alteracéo ou cessacédo de funcdes de trabalhadores a(s) unidade(s)
guando ha alteragdo ou cessagdo o ¢ ) ¢ ¢ . ) -
orgéanica(s)/servico(s) gestora(s) dos sistemas de informagéo DI

(temporaria ou definitiva) de fungées de
trabalhadores

Controlo dos acessos atribuidos a plataformas externas

Divulgacao e uso indevido da
informacao, incluindo a restrita ou
confidencial

Sensibilizagcao para o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do
de Dados

DAC, DSP, UAF, URH

Sensibilizagdo relativamente a informacéo constante nos sistemas de

informacao

UEF

Formacéo dos trabalhadores dedicados & Ciberseguranca

DSP
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Definicao dos procedimentos de utilizagdo e das responsabilidades na
gestdo dos sistemas de informacao (quem faz o qué, como e quando)

DAC, UEF, DSP, URH, UAF

Manter histérico dos utilizadores, respetivos perfis e periodos de
acesso dos sistemas de informacéo

DAC, UEF, UAF, URH

Manter histérico dos utilizadores e periodos de acesso ao sistema de

Contratacdo Publica

escolha do tipo de procedimento, das
entidades a convidar e da designacéo do
Jari

Distribuicao da tramitacéo por varias fases e intervenientes

x o DSP
gestéo documental e ao dominio CPL
Gestéo de plataformas de | Divulgagio e uso indevido da Sensibilizagao relativamente a informagédo constante nas plataformas
e informac&o, incluindo a restrita ou externas ucp
contratagéo publica confidencial Definicao dos procedimentos de utilizacdo e das responsabilidades na
gestdo das plataformas externas (quem faz o qué, como e quando)
Medida de controlo interno ao nivel do envio ao CD, para tomada de
E . . conhecimento, da deciséo de instauracdo de processo disciplinar DI
avorecimento ou desfavorecimento de . . ) o
trabalhador no ambito de processo Nomeacao de instrutor de UO diferente da UO de afetacéo do
L disciplinar trabalhador
Poder disciplinar Reforgo dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder
disciplinar
Favorecimento ou desfavorecimento de Processo de tomada de deciséo pelo 6rgéo colegial
trabalhador na decisdo de instauracéo de CcD
procedimento de inquérito ou disciplinar
Em sede de pedido, inclusdo de declaragdo inequivoca de que as
Gestdo do Cadastro Acumulaggo de fungGes — conflito de fungdes a assumir ndo colidem sob alguma forma com as fungdes | URH
interesses publicas exercidas, nem colocam em causa a isencéo e o rigor exigidos
na sua atuacao
Favorecimento ou desfavorecimento de Medida de controlo interno ao nivel da obrigatoriedade de
concorrentes através de influéncia na fundamentac&o de todas as propostas cD

Presidente CD
Vice-presidente CD

* UO — Unidades Organicas; CD — Conselho Diretivo; DI — Dire¢&o intermédia; CED -Centro de Educacgdo e Desenvolvimento; SCL — Santa Clara; SCT — Santa Catarina; AACF - Antonio Aurélio da Costa Ferreira;JRP -
Jacob Rodrigues Pereira; MP - D. Maria Pia; NAP - D. Nuno Alvares Pereira; NSC - Nossa Senhora da Conceigéo; PM — Pina Manique; FM - Francisco Margiochi; DAC — Departamento de Apoio & Coordenacgéo; UASA
— Unidade de Acao Social e Acolhimento; UEF — Unidade de Educacgé&o e Formacéao; DSP — Departamento de Servigos Partilhados; UAF — Unidade de Assuntos Financeiros; UCP — Unidade de Contratagéo Publica; URH

- Unidade de Recursos Humanos; SAM — Servigos Administrativos e de Manutencéo; CCC — Centro Cultural Casapiano
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3. ANALISE

Em setembro e outubro de 2024, foi aferido com o Conselho Diretivo e Dire¢ces das Unidades Organicas, o grau de implementacéo e eficacia das medidas
de controlo, verificando-se que:

v Ocorréncia dos riscos:

Risco - Registo de despesas — Registo indevido ou falta de registo de despesa nos mapas; ndo conferéncia dos documentos justificativos das
despesas | Area ‘Gestdo de bens publicos’

Medidas de Controlo: Segregacdo de fungbes; Cumprimento dos procedimentos definidos na IT Execucdo da Despesa e Operacdes de Tesouraria
(SGI_S04.1T.02).

O risco ocorreu nos Servigos Administrativos de Manutengcéo (SAM) do Centro de Educacédo e Desenvolvimento Santa Catarina, tendo-se constatado, via
auditoria interna, que ndo foram apresentadas algumas faturas inerentes as despesas apresentadas. Tendo presente os resultados da auditoria, foram

identificadas as causas para as ndo conformidades detetadas, estando em curso a implementacéo de acdes corretivas.
v Medidas nado implementadas:

N&o foram implementadas 5 medidas de controlo, designadamente:

Area Risco Medidas Ndo Implementadas uo
Gestéo de bens | Apropriacdo de bens publicos (Valores) e Segregacao de funcdes CED AACF, JRP, SCT
Ublicos
P Tesouraria - cobranca indevida de receitas e Rotatividade das fungdes CED FM, NAP, MP, NSC
Tesouraria — realizagéo de pagamentos indevidos e Segregacdo de funcdes CED AACF, JRP, SCT
Gestéo Divulgacdo e uso indevido da informacdo restrita ou |e  Formagdo dos trabalhadores dedicados a Ciberseguranga DSP
sistemas de confidencial — — . .
informagao e Manter histérico dos utilizadores e periodos de acesso ao sistema de | DSP
gestdo documental e ao dominio CPL
Poder disciplina | Favorecimento ou desfavorecimento de trabalhador no |e Reforco dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder | Todas UO
ambito de processo disciplinar disciplinar
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* UO — Unidades Organicas; CED -Centro de Educacéo e Desenvolvimento; SCT — Santa Catarina; AACF - Antonio Aurélio da Costa Ferreira; JRP - Jacob Rodrigues Pereira; MP - D. Maria Pia; NAP - D. Nuno Alvares
Pereira; NSC - Nossa Senhora da Conceigéo; FM - Francisco Margiochi; DSP — Departamento de Servicos Partilhados;
4. CONCLUSOES

v' Na area de gestédo de bens publicos, designadamente, as medidas:

Segregacdo de funcdes e Rotatividade das fun¢gdes ndo se encontram implementadas, por se verificar nUmero insuficiente de recursos humanos, facto
gue ja foi identificado nos ultimos relatdrios de avaliagéo da execugédo do PPRCIC da CPL.
Nesse sentido, foi aprovado, pelo Conselho Diretivo da CPL, um plano de agdo com vista a corrigir as situagdes identificadas, constando desse plano as

seguintes medidas para a area de Gestdo de Bens Publicos:

Gestdo de bens | Rotatividade de | No 4° trimestre de 2024 serdo abertos novos procedimentos concursais para a | Em 2023, privilegiou-se o desenvolvimento de procedimentos
publicos funcbes carreira de assistente técnico para os CED concursais para as areas de missdo (acolhimento e protecao,
apoio a educacdo e formacdo, STASE (Servigos Técnicos de
Apoio Socioeducativo).

Realizacdo da agdo de sensibilizagdo ‘Processo S04 — Gestao de fundos

. ~ Acd li 1 202
permanentes’ | 4.° trimestre 2022 (Plano de Formagéo Interna CPL, IP 2022) ¢es a realizar em 18 de dezembro de 2023 com a

designacgdo ‘Gestdo de tesouraria e fundo de maneio’ ndo
tendo sido possivel a sua concretizagéo.

Realizagéo da agédo de formacéo ‘Gestéo de tesouraria e fundo de maneio’ | 2023 | As acdes serdo realizadas em novembro de 2024.

(Plano de Formagéo Interna CPL, IP 2023

Reorganizagdo do contetido funcional dos trabalhadores afetos as areas de | Em dezembro de 2023, foram realizadas reuniGes com
suporte | 2022/2023 Direcbes dos CED com vista a garantia da segregacao de
funcdes, com base nos recursos humanos disponiveis

Segregacao de
funcbes
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v Relativamente a area de Gestdo Sistemas de Informacéao:

o Medidade controlo interno - Formacé&o dos trabalhadores dedicados a Ciberseguranca, nao foi possivel a frequéncia por parte dos trabalhadores
afetos ao Departamento de Servigos Partilhados (DSP)/ Servigos de Informagdo e Comunicacao (SIC) no periodo em analise.
Em novembro de 2024, 2 trabalhadores do DSP/SIC, irdo frequentar formacéo no ambito da ciberseguranca.

o Medida de controlo interno - Manter histérico dos utilizadores e periodos de acesso ao sistema de gestdao documental e ao dominio CPL - O
Sistema de gestdo documental mantem histérico, no entanto o dominio CPL carece de software especifico que ainda nao foi adquirido.

Esta perspetivada a aquisicdo em 2025.

v Quanto & area de Poder Disciplinar, no que diz respeito & medida de controlo interno - Refor¢o dos conhecimentos em matéria de exercicio do

poder disciplinar, esta planeado a realizacdo de uma acédo de sensibilizacdo durante o0 més de novembro 2024 e acresce a elaboragcdo de um manual de

apoio ao instrutor de processo disciplinar.

Agradece-se a todos os intervenientes, a disponibilidade e a colaboragdo na realizacdo da presente avaliagdo com vista & producéo deste relatorio.

Unidade de Qualidade e Auditoria (UQA)
Outubro 2024
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