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PERFIL DE COMPETENCIAS

DESIGNACAO Arquiteto

Departamento de Servicos Partilhados (DSP) - Equipa multidisciplinar para
AREA DE ATUACAO a reabilitacdo e beneficiagdo do patriménio edificado e equipamentos
complementares da Casa Pia de Lisboa, I. P. (EMO)

CARREIRA Técnico Superior — Arquiteto

Visa o exercicio da atividade de Arquiteto na Equipa multidisciplinar para a
reabilitacdo do patrimonio edificado e equipamentos complementares da

AMBITO DE EXECUGAO Casa Pia de Lisboa, I. P., a que alude Deliberacdo n.° 351/2022, de 22 de

A [FUNIGAD marco; integrada do Departamento de Servicos Partilhados (DSP), cujas

competéncias se encontram descritas no art. 13.° dos Estatutos da CPL,

I.P. aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro.

Desenvolvimento de atividades no ambito da elaboracdo e apreciagéo de
estudos, e planos de arquitetura, bem como exercer as demais
competéncias previstas em legislagdo especial que Ihes sejam

exclusivamente reservadas.

Intervir em estudos, projetos, planos e atividades de consultoria, gestéo,
- fiscalizacdo e direcdo de obras, planificacdo, coordenacdo e avaliacao,
OBJETIVOS DA FUNCAO . L _ .
reportadas a edificacdo, urbanismo, conce¢do e desenho do quadro
espacial da vida da populacdo, visando a integracdo harmoniosa das
atividades humanas no territério e a valorizagédo do patrimonio construido e
do ambiente, nos termos do disposto no art. 44.° dos Estatutos da Ordem
dos Arquitetos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 176/98, de 3 de julho, na

sua versao atual.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

o Elaborar projetos da especialidade;

e Elaborar e avaliar planos de seguranca e saude e gestao de residuos no ambito dos concursos
publicos e da implementacao e preparacdo de empreitadas de obras;

e Acompanhar, coordenar e fiscalizar obras executadas por empreitada;

¢ Realizar mapas de medicéo e orcamentacdo de obras, estimativas e controle de custos;

e Elaborarinformacdes e pareceres de caracter técnico sobre projetos e viabilidades de construcao,

assim como avaliagcdo de imoveis;




e

Caza Pia.

Litboa.

Conceber e realizar projetos de obras, sejam edificios ou espaco publico, preparando,
organizando e superintendendo a sua constru¢cdo manutencao e reparacao;

Preparar o programa e coordenacédo das operacfes a medida que os trabalhos prosseguem;
Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencao e reparacéo de
construcdes existentes;

Fiscalizar e realizar a dire¢céo técnica de obras;

Realizar vistorias técnicas;

Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou econémica;

Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos
de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios;

Preparar os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo
do programa de concurso e caderno de encargos, na dimensao de especificacbes técnicas e
todas as pecas processuais exigiveis nesse ambito.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungbes, ndo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificacdo adequada e ndo impliqguem a desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.°da LTFP.

CONDICOES DE
CONTEXTO/
TRABALHO

O posto de trabalho insere-se na Equipa multidisciplinar para a reabilitacdo
do patriménio edificado e equipamentos complementares da Casa Pia de
Lisboa, I.P., integrada do Departamento de Servi¢cos Partilhados (DSP), dos
Servicos Centrais, sita na Avenida do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa.

Horario:
Em regra, o trabalhador esta adstrito & modalidade de horério flexivel, em
média de 07h/dia, com intervalo de descanso de 1 hora, 35 horas semanais,

nos termos legais.

Acesso a documentos:




e

Ca i Pia
Litboa.

No desenvolvimento da atividade € utilizada, frequentemente, a pasta
comum da DSP/EMO, o sistema de gestdo documental e outras plataformas

eletrénicas existentes na CPL, IP, o correio eletronico, o telefone e a intranet.

Tipos de deslocacao:

O desempenho da funcéo pode implicar, quando necessério, deslocacdo a

outras unidades orgénicas e Centros de Educagéo e Desenvolvimento (CED)

da CPL, IP.
HABILITACOES
LITERARIAS /
FORMACAO Licenciatura em Arquitetura, acrescida de inscricdo na Ordem dos Arquitetos
ESPECIFICA

OUTROS REQUISITOS
PARA A FUNCAO /

CONHECIMENTOS, Dominio da Informatica, na 6tica do utilizador;
QUALIFICACOES E Apresentacao de Certificado de Registo Criminal atualizado, especifico para
EXPERIENCIA o exercicio de fun¢des que envolvem contacto regular com menores.

PROFISSIONAL

E valorizada formag&o e/ou experiéncia na area funcional da Arquitetura;

COMPETENCIAS
1 - Suficientemente importante para o desempenho da fungéo; 2 - Importante para o NIVEIS
desempenho da fungdo; 3 - Muito importante para o desempenho da funcado; 4 - PROFICIENCIA
Importéncia fundamental para o desempenho da fungéo. (1-4)

SABER

Conhecimento dos Estatutos da Ordem dos Arquitetos — Decreto-Lei n.° 176/98, de 4
3 de julho, na sua redacéo vigente.
Conhecimentos da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de )
20 de junho, na sua redacéo atualizada,;
Conhecimentos do Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-lei n.° 4/2015, .
de 07/01, na sua redacéo vigente.
Conhecimentos do Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 p
de janeiro, na sua redacao vigente.
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Conhecimentos da Organica da Casa Pia de Lisboa, |.P. e dos seus Estatutos,

aprovados pelo Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de marco, e pela Portaria n.° 24/2013,

de 24 de janeiro, respetivamente.

Conhecimentos das plataformas da administracao publica (p.e., contratacdo publica

e obras);

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e das plataformas institucionais.

SABER-FAZER

Orientagao para os resultados;

Orientacdo para o servico publico;

Andlise da informagéo e sentido critico;

Conhecimentos especializados e experiéncia;

Adaptacgéo e melhoria continua;

Iniciativa e autonomia;

Relacionamento interpessoal;

Comunicacao - Capacidade de expressao escrita e oral;

Trabalho de equipa e cooperacao.
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SABER-SER

Etica e deontologia

Capacidade de adaptacéo e melhoria continua;

Sentido de responsabilidade;

Resiliéncia;

Assertividade;

Iniciativa e proatividade;

Criatividade e inovacao;

Sentido de cooperacéao;

Sentido critico;

Representacdo e colaboracao institucional,

Tolerancia a presséo e contrariedades.
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CRITERIOS DE EVIDENCIA

Indicadores de gestéo definidos pela CPL, IP e indicadores de processo relacionados com a area da

DSP/EMO.

RELACOES DE TRABALHO INTERNAS

O desenvolvimento da fungcéo envolve articulacéo interna com os trabalhadores, e 0os seus superiores

hierarquicos, bem como entidades externas.

RELACOES DE TRABALHO EXTERNAS

Necessidade de articulacdo com representantes de entidades externas e internas
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OBSERVACOES

O perfil associado a este posto de trabalho resulta da experiéncia adquirida no desenvolvimento de
atividades no ambito da DSP/EMO.




