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Procedimento concursal de recrutamento e sele¢cao no 4mbito da carreira pluricategorial
de assistente técnico, para exercicio de fungbées nos Centros de Educacao e
Desenvolvimento Tipo 2, area de atuacado de apoio a educacdo e formagao, para dois

postos de trabalho

--- Ao décimo terceiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas,
o juri do procedimento concursal em referéncia, designado por despacho do Sr. Vogal do
Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Martins Lucas, de 08/12/2024, exarado na informacgao
smartdocs n. [-9271/2024 reuniu-se, via Teams, com vista a fixacdo dos parametros de avaliagao,
a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de
selecao, nos termos do disposto no n.° 2, do art. 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

(doravante Portaria 233/2022), estando presentes:

Presidente Lucia Maria Salgado Soares
1.2 Vogal efetiva Jo&o Paulo Teixeira Branco
2.° Vogal efetivo Vasco André Ferreira Dias Mateus

--- Tendo a reunido tido a seguinte ordem de trabalhos, e o Juri deliberado como se segue:

A. Caraterizagao dos postos de trabalho a concurso

1. O candidato a recrutar ira exercer tarefas no ambito da carreira de assistente técnico,
para a qual se exige a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a tempo
indeterminado. ---

2. Neste sentido, pretende-se que o mesmo exerga fungdes na area de actuagao de apoio
a educagao e formagao, nos Centros de Educagao e Desenvolvimento, desta Casa Pia

de Lisboa, I.P. (CPL, IP), de Tipologia 2, sitos em Lisboa, conforme Anexo | — Perfil de

Competéncias Profissionais, o qual se traduz no seguinte: ---
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a. Contribuir, através da sua intervengao, para a prossecugao da missao e objetivos

da CPL IP, na area de atuacdo do apoio a educagao e formacgao, promovendo o
desenvolvimento integral dos educandos. ----

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagao dos 6érgaos e servigos, em concordancia com o determinado
no anexo intitulado “Caracterizagdo das carreiras gerais”, a que alude o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢ao.---

A descricdo das tarefas supra ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador detenha a qualificagao profissional adequada e que n&o impliquem a

TEIXEIRA BRANCO ¥

sua desvalorizagao profissional. ---

B. Métodos de selecao

Atendendo ao carater urgente e célere do presente procedimento concursal, nos termos

do disposto no art. 17.° da Portaria 233/2022, os métodos de selecao obrigatérios sédo os

seguintes: ---

o Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante a situagao

laboral de cada candidato, devidamente comprovada; ---

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ---

C. Prova de Conhecimentos

As Provas de Conhecimentos sao aplicaveis aos candidatos que: ---

a. Nao sejam titulares da categoria profissional de Assistente Técnico; ---
b. Beneficiem do direito de candidatura militar; ---

c. Tenham optado por este método de selegao no formulario de candidatura; ---
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d. Sendo titulares da categoria profissional de Assistente Técnico, estejam a

desempenhar atividade diversa da que esta a concurso. ---

5. As provas de conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. ---

6. Neste sentido, a PC assume a forma escrita, sendo de natureza teédrica e de realizacao
individual, com a duracdo maxima de 60 minutos, e tolerancia de 15 minutos, com
possibilidade de consulta da legislagao identificada para o concurso, que se elenca infra,
sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos de corregao. ---

7. Nao é permitida, porém, a utilizacao de qualquer equipamento informatico de consulta,
salvo por impedimento funcional do candidato, prévia e devidamente atestado. ---

8. Na cotacdo da PC sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, sendo composta por um conjunto questdes que incidirdo sobre as

seguintes tematicas, e respetiva legislacao de apoio: ---

(i) Orgéanica interna da CPL, IP;
Legislacao:

e Organica da CPL, I.P., aprovada pelo Decreto — Lei n.° 77/2012, de 26 de margo,
disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/77-2012-553937 ; ---

e Estatutos da CPL, I.P., aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, disponivel
em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/24-2013-256873 ; ---

(ii) Regime geral do trabalho em fungdes publicas;
Legislagao:

e Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua versao consolidada, disponivel em:
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/lei/2014-57466875 ;---

e Principios éticos da administragao publica, disponiveis em: ---
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--- Dado o caracter confidencial da prova de conhecimentos, a mesma sera apenas

disponibilizada aos candidatos no momento da sua aplicagdo. ---

D. Avaliagao Curricular (AC)

9. A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacgao profissional,

a experiéncia profissional e a avaliagcdo do desempenho (aplicavel apenas aos

trabalhadores que seja titulares da categoria de assistente técnico e se encontram a

desempenhar a atividade a concurso). ---

10. Neste sentido, a AC sera valorada da seguinte forma: ---

a. A habilitacao académica (HA), devidamente certificada pelas entidades

competentes, sendo de considerar as seguintes habilitagdes: ---

12.° ano escolaridade ou de curso que lhe | 18 Valores
seja equiparado

Curso conferente do nivel 5 qualificagao | 19 Valores
Habilitagdo académica superior 20 Valores

b. Na formacgao profissional (FP) — Neste campo, apenas se consideram as areas

de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da fungao, devidamente comprovadas,

relativas aos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do presente

concurso, de acordo com a tipologia e duragao prevista no art. 10.° do Decreto-

Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formacgao

profissional na Administragao Publica:---

(i) Cursos de formacéo de curta, média e longa duragao; ---

(i) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras agbes de

carater similar que ndo pressuponham a sua conclusdo com aproveitamento;
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(iii) Estagios, oficinas de formag¢do, comunidades de pratica, mentoria, tutoria

pedagogica e outras modalidades centradas nas praticas profissionais e no

apoio a continuidade e transferéncia da aprendizagem. ---

c. Quanto a duragao, a formagao profissional apresentada pelo candidato deve ser

devidamente comprovada, sendo que a mesma sera aferida segundo os

seguintes valores: ---

Sem formacéo; 0 Valores
Formacéao de curta duracdo, até 30 horas; 10 Valores
Formacéao de média duragao, superior a 30 horas e até | 16 Valores
60 horas;

Formacéo de longa duragao, superior a 60 horas. 20 Valores

d. A experiéncia profissional (EP) — Neste item, sera considerada somente a

experiéncia profissional adquirida em contexto laboral, decorrente do exercicio de

atividades de apoio a educacao e formagdo em agrupamento de escolas ou

equiparados, ou em animagao social e comunitaria, a qual sera valorada da

seguinte forma: ---

Sem experiéncia; 0 valores

Até 1 ano; 12 Valores
Superior a 1 e até 3 anos; 14 Valores
Superior a 3 e até 6 anos; 16 Valores
Superior a 6 e até 10 anos; 18 Valores
Superior a 10 anos. 20 Valores
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e. A avaliagao do desempenho (AD), relativa ao ultimo biénio em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma: ---

Desempenho excelente 20 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho adequado 12 Valores
Desempenho inadequado 0 Valores

11. No caso dos candidatos que por razdes que nao Ihe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera considerado
supletivamente a avaliagao correspondente a desempenho adequado. ---

12. Assim, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificagcao obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar, obtida através da seguinte

formula: ---

AC= [HA+ (FPx2) + (EPx3) + AD] / 7

E. Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)

13. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungcado, a fim de
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacées e motivagdes profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato. ---

14. A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto

de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
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definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em analise. ---

A entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores.---

F. Valoragao final

De acordo com o art. 17.°, n.° 4 da Portaria 233/2022, os métodos de selec¢ao obrigatérios

serao ponderados da seguinte forma:; ---

(i) Prova de conhecimentos ou Avaliagao curricular = 40%---

(i) Entrevista de avaliagao de competéncias = 60%---

G. Outros aspetos complementares

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5
valores, em qualquer método de selegao, anteriormente referidos; bem como os que nao
comparegam a realizagdo do método para o qual foram devidamente convocados; ou
tenham desistido no decurso da realizacdo dos mesmos. ---

Em situagbes de igualdade de valoragéo, os critérios de ordenagao preferencial séo
aqueles que se encontram previstos no art. 24.° da Portaria 233/22. ---

Todas as notificagdes do juri sdo efetuadas por correio eletronico, para o enderego
indicado pelo candidato, com recibo de entrega da notificagédo, no respetivo formulario de
candidatura. ---

Em tudo aquilo ndo estiver previsto, na presente ata, aplica-se subsidiariamente a
Portaria 233/2022. ---

Para efeitos do previsto no art. 9.° da Portaria 233/2022, fica expressamente consignado
nesta ata, que na presente reunido, todas as deliberagdes do juri foram tomadas por

unanimidade. ---
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---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, a qual

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri

presentes. ---
Presidente, 1.° Vogal Efetivo, 2.° Vogal Efetivo,
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