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Casa Pia de Lisboa, I.P.

Aviso Integral

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento de 3 Assistentes
operacionais para os Centros de Educacdo e Desenvolvimento da Casa Pia de
Lisboa, I.P. (Lisboa, Sintra e Santarém)

Torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP) procede, por esta via, a
abertura do procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo do disposto
conjugadamente no n.° 1 e 3 do art. 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), e no art.
11 n. 1, al) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria

233/2022), todos na sua redagéao vigente, nos seguintes termos:
A. Ato que autoriza o procedimento e entidade empregadora publica.

1. Despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Lucas, datado
de 30/12/2024, proferido ao abrigo da Delegacdo de competéncias do
Conselho Diretivo nos seus membros, aprovada pela Deliberagédo n.° 113/2023,
de 27 de janeiro.

B. Numero de postos de trabalho a ocupar, reserva de recrutamento e
modalidade de vinculo de emprego publico a constituir.

2. Preenchimento de 3 postos de trabalho, na carreira pluricategorial de
Assistente Operacional, tendo em vista a celebracdo de um contrato de

trabalho em funcgbes publicas por tempo indeterminado, com a CPL, IP.

3. Neste sentido, se a lista de ordenacao final contiver um nimero de candidatos
aprovados superior ao numero de postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses,
contados da data de homologag&o da mesma, nos termos do disposto no n.° 5
do art. 25.° da Portaria n.° 233/2022.
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A Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico informou que
‘relativamente ao pedido com o n.° ID 9210, submetido em 20-12-2023,
informa-se que ndo existem trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das funcdes identificadas como

necessarias’.

. Tratando-se de um procedimento restrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, ndo se
torna necessario efetuar a consulta prevista no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria

n.° 233/2022, de 09 de setembro de reservas de recrutamento.

. Local de trabalho onde as fun¢fes vao ser exercidas.

Centros de Educacao e Desenvolvimento da Casa Pia de Lisboa, I.P., tipo 1, 2

e 3, sitos em Lisboa, Sintra e Santarém.

. Caracterizagcdo dos postos de trabalho, de acordo com o mapa de
pessoal, tendo em conta a atribuicdo, competéncia ou atividade executar,

a carreira e categoria, o horario, a posi¢cdo remuneratoéria.

O trabalhador a recrutar, integrado na carreira de assistente operacional, de
grau 1 de complexidade funcional, para a qual se exige a titularidade de
escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagdo profissional
adequada, devera desempenhar as suas fungbes nos Centros de Educacéo e
Desenvolvimento (CED) da Casa Pia de Lisboa, I.P., de Tipo 1, 2 e 3, na area
do acolhimento residencial ou em lar residencial; na area da educacédo e
formacdo; e no CED Francisco Margiochi, nos Servicos de Manutencdo e

Apoio — consoante as seguintes referéncias:

® Referéncia A)

Assistente Operacional — CED Tipo 1, 2 e 3 — Exercer funcbes de apoio
educativo no acolhimento residencial de criancas e jovens, incluindo da pessoa
com deficiéncia, no contexto da Casa de Acolhimento, ou em Lar Residencial;

ou, no ambito da educacdo e formacdo, nos Centros de Educacdo e
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Desenvolvimento, da Casa Pia de Lisboa, |.P., sitos em Lisboa e Sintra,

conforme o perfil de competéncias que se anexa ( ANEXOS |, Il e 1lI).
e Referéncia B)

Assistente Operacional — CED Francisco Margiochi — Exercer funcdes de
assistente operacional em resposta  agroambiental, sita em
Alcanena/Santarém.

. A descricdo do contetudo funcional supra nao prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungcbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que nao

impliquem desvalorizag&o profissional.

No presente concurso, a posi¢cado remuneratoria de referéncia € 1.2, do 5.° nivel
remuneratorio, da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua atual redagdo; ou a posicdo
remuneratoria detida na situacdo juridico-funcional de origem, no
enquadramento estabelecido pela al.e), do n.° 3, do art. 11.° da Portaria
233/22.

Requisitos gerais e especiais.

De acordo com o art. 17.° da LTFP o trabalhador deve reunir os seguintes

requisitos gerais de admissao:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por

convengao internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o

exercicio daquelas que se prop6e desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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10. Quanto aos requisitos especiais, ho momento da outorga do contrato, o

candidato aprovado na lista unitaria de ordenacédo final homologada, devera

apresentar:

a)

b)

Certificado de registo criminal atualizado, com a menc¢éo de que se destina
a situacdo de exercicio de funcbes que envolvem contacto regular com
menores, para efeitos de afericdo da sua idoneidade para ocupacdo do
respetivo posto de trabalho, como determina o art. 2.° da Lei n.° 113/2009,

de 17 de setembro, na sua redacdo vigente (contudo, mediante prévia

autorizacado do proprio, o certificado de registo criminal pode ser obtido

diretamente pela Unidade de Recursos Humanos na plataforma do

Ministério da Justica);

Declaracdo médica, valida a data, que ateste inequivocamente as
condicdes de saude do candidato, do ponto de vista da sua robustez fisica
e psiquica para o exercicio das fun¢cbes que se propde ocupar.

Impedimentos legais.

11. O recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de

12.

emprego publico previamente constituido por tempo indeterminado.

Porém, os candidatos que beneficiem da prerrogativa concedida pelo artigo

24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico Militar nos

Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado - aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro -, podem ser opositores ao presente

concurso, desde que retinam os requisitos exigidos pelo mesmo.

Nivel habilitacional exigido.

13. Titularidade de escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formagédo

profissional adequada.

Pacto de permanéncia.
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Nos termos do disposto no art. 78.° da LTFP, como compensacao de despesas
extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formacéo
profissional do trabalhador - podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas -, sera acordado, sem diminui¢cdo de remuneracéo, a
obrigatoriedade de prestacdo de servico durante certo prazo, ndo superior a

trés anos.

Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura.

15. As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o preenchimento do

16.

17.

18.

19.

formulario eletrénico, de utilizacdo exclusiva e obrigatéria, publicitado na

pagina institucional, disponivel em:

https://casapia.pt/cateqgorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

Sendo excluidas as candidaturas apresentadas em suporte de papel, bem
como os formularios eletrénicos submetidos apés as 23h59m, hora de Portugal
Continental, do ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacdo das

candidaturas.

Em caso de comprovada dificuldade/impossibilidade de preenchimento do
formulario eletrénico referido no ponto anterior, e mediante solicitagéo prévia, a
CPL, I.P. podera disponibilizar apoio presencial para o preenchimento do
mesmo, nos Servigos Centrais, sitos na Avenida do Restelo n.° 1, 1449 - 008
Lisboa, no horario de expediente de funcionamento dos servicos, entre as
09h00 e as 18h00, e até a data limite fixada para apresentacdo das

candidaturas.

De acordo com o disposto no 14.° da Portaria 233/2022, a comprovacdo do
preenchimento dos requisitos é efetuada em dois momentos, (1) na admissao
ao procedimento concursal, perante o jari, sempre que determinante para a
decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar; ou (2) na constituicdo do
vinculo de emprego publico, perante o empregador publico, nos restantes

casos.

Devendo o candidato reunir 0s requisitos até a data limite de apresentacao da

candidatura.


https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/
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A nado confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a
exclusdo do candidato do procedimento concursal, para além da

responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

Neste sentido, juntamente com o preenchimento obrigatério e exclusivo do

formulario eletrénico, todos os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente:

a) Curriculum profissional, devidamente datado e assinado, detalhado e
atualizado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, 0s seguintes: as habilitacdes literarias, as func@es e atividades
gue exercem e as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos
de duragdo e atividades relevantes, bem como, a formagao profissional
detida, devidamente comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

c) Declaracéo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem, que
comprove a titularidade da relacdo juridica de emprego publica detida,
discriminando a categoria e a carreira, posicao e nivel remuneratério, bem
como, o conteudo funcional descritivo da atividade que se encontram a

exercer.

22. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos pode implicar a exclusdo do

23.

candidato do procedimento, sem prejuizo, de assistir ao jari, a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos que

possam relevar para a apreciacdo do seu merito.

Métodos de selecao, incluindo as condi¢fes especificas da sua realizagao

e respetiva valoracéo.

De acordo com a Ata n.° 1 do Juri, que se publicita em anexo, e que se d& aqui
por integralmente reproduzida, os métodos de selecdo aplicaveis sdo os

seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante a

situacdo laboral de cada candidato;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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As Provas de Conhecimentos sao aplicaveis aos candidatos que:
a) Beneficiem do direito de candidatura militar;
b) Tenham optado por este método de selecdo no formulario de candidatura;

¢) Sendo titulares da categoria profissional de assistente operacional, estejam

a desempenhar atividade diferente da que est4 a concurso.

A Avaliacdo Curricular (AC) é aplicavel aos candidatos que sejam titulares da
categoria profissional de assistente operacional e estejam a desempenhar a

atividade colocada a concurso.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd aplicada aos
candidatos que obtiveram aprovacao prévia, ou na Prova de Conhecimentos ou
na Avaliagdo Curricular, consoante a sua situacdo juridico-funcional

devidamente atestada.

De acordo com o art. 17.°, n.° 4 da Portaria 233/2022, a ponderacgao, para a
valoragédo final, das provas de conhecimentos ou da avaliagdo curricular néo
pode ser inferior a 30 % e a entrevista de avaliacdo de competéncias néo pode
ser inferior a 25 %, assim, no procedimento concursal os métodos de selegéo

aplicaveis serao valorados da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos ou Avaliacdo curricular = 40%
E,

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias = 60%

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragédo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem
como o candidato que ndo compareca a realizacdo do metodo para o qual foi

convocado, ou tenha desistido no decurso da realizagdo dos mesmos.

Em situacBes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de
ordenacéo preferencial previstos no art. 24.° da Portaria 233/2022, bem como
no art. 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; pelo que, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob

compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

30. As notificacdes do juri sdo efetuadas por correio eletrénico para o endereco

indicado pelo candidato na respetiva candidatura.
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31.Em tudo o que nao estiver previsto aplica-se subsidiariamente a Portaria
233/2022.

L. Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem como o0s

respetivos temas e bibliografia.

32.As provas de conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

33. Neste sentido, a PC assume a forma escrita, sendo de natureza teorica e de
realizagdo individual, com a duragdo méxima de 60 minutos, e tolerancia de 15
minutos, com possibilidade de consulta da legislacdo e da documentacgéo, que
se elenca de seguida - sendo garantido o anonimato do candidato para efeitos
de correcéo.

34.Nao é permitida, porém, a utilizacdo de qualquer equipamento informatico de
consulta, salvo por impedimento funcional do candidato.

35. Na cotacao da PC sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo composta por um conjunto questdes que

incidirdo sobre as seguintes tematicas, e respetiva legislacéo de apoio:

¢ Organica da CPL, I.P., aprovada pelo Decreto — Lei n.° 77/2012, de 26 de
marco;, disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/77-
2012-553937 ;

e Estatutos da CPL, I.P., aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro,
disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/24-2013-256873 .

e Principios éticos da administracéo publica, disponiveis em:

https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OBJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-
894DBC499AFF&MEN= ;---

36.Dado o caracter confidencial da prova de conhecimentos, a mesma sera

apenas disponibilizada aos candidatos no momento da sua aplicacéo.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/77-2012-553937
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/77-2012-553937
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/24-2013-256873
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-894DBC499AFF&MEN=i
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=9BB1D4D0-0607-4588-BCAD-894DBC499AFF&MEN=i
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O Tipo, a forma e a duracdo das provas de conhecimentos, bem como o0s
respetivos temas e legislacdo constam da Ata n.° 1 do Juri, que se publicita em

anexo, e que se da aqui por integralmente reproduzido.

. Composicéo e identificac&o do jari.

o Presidente: Lucia Maria Salgado Soares, em exercicio de funcBes como
Diretora Técnica do Centro de Educacdo e Desenvolvimento Jacob

Rodrigues Pereira.

e 1.° Vogal Efetivo: Jodo Paulo Teixeira Branco, em exercicio de funcdes
como Diretor Técnico do Centro de Educacao e Desenvolvimento de D.
Maria Pia, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

e 22 Vogal Efetiva: Vanda Rute Nunes da Silva, Técnica superior em
exercicio de fungbes na Unidade de Recursos Humanos (URH);

e 1.°Vogal Suplente: Vasco André Ferreira Dias Mateus, Técnico superior em

exercicio de fun¢des na URH;

e 2.2Vogal Suplente: Rute Alexandra Robalo Barata Rafael, Técnica superior

em exercicio de fun¢des na URH.

. Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos.

38. A lista de ordenacéao final dos candidatos aprovados é unitéria, sendo que apés

39.

0.

a sua homologagdo, a mesma € disponibilizada na pagina eletronica
institucional em: https://casapia.pt/categorias carreiras/carreiras-gerais-

especiais/
Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da

aplicacao dos métodos de selecdo, sao notificados do ato de homologacao da
lista de ordenacdao final, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario
da Republica com informacao sobre a sua publicitacdo, considerando-se todos

notificados por esta via, nos termos legais.

Publicitacéo.


https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/
https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/
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O presente procedimento concursal foi publicitado previamente na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato.

Sendo que o presente aviso integral € publicitado na bolsa de emprego publico

(BEP), acessivel em: www.bep.gov.pt, bem como, na péagina institucional,

disponivel em: https://casapia.pt/categorias _carreiras/carreiras-gerais-

especiais/

Licitude do tratamento dos dados pessoais.

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c), €), don.° 1, do art. 6.° do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, e do art. 28.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da
CPL, L.P., tem por fundamento juridico a sele¢cdo, o recrutamento e a
celebracdo de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com o/a candidato/a que ficar aprovado/a na lista de ordenada
final homologada, e que aceitar ocupar o posto de trabalho a concurso.

Restituicéo e destruicdo de documentos.

E destruida a documentacio apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessacao do
presente procedimento concursal, excetuando o disposto no art. 42.%, n.° 2 da
Portaria 233/2022.

Politica de igualdade.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado na 2.2 série do

Diario da Republica n.° 77, de 31 de marco, faz-se constar a seguinte mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando


http://www.bep.gov.pt/
https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/
https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag&o”.

13/01/2025 — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Inés Reis Carvalho
Ledo.



