Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202503/1122

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Detida na situagdo de origem

0.00 EUR

Pretende-se que o candidato exerca fungdes inerentes a carreira assistente
operacional, na area Acolhimento residencial/lar; na area da educacdo e
formacao, as quais, se traduzem nomeadamente, no desenvolvimento das
atividades descritas nos (Anexos I, II e III).

A descrigdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo
adequada e ndo impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP.

Em vista disso, requer-se que o candidato a recrutar desempenhe as fungdes
que lhe forem cometidas, com elevado sentido de responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, de acordo com o
perfil profissional aprovado no mapa de pessoal desta entidade empregadora
publica para 0 ano em curso.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Casa Pia de 4 Avenida do Restelo, n.° Lisboa 1449008 LISBOA Lisboa Lisboa
Lisboa, I.P. 1

Total Postos de Trabalho: 4



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: O recrutamento é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico previamente constituido por tempo indeterminado.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

1 https://form.jotform.com/250892647310357
concursos@casapia.pt

1 2025-03-31

: 2025-04-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Torna-se publico que a Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP) pretende proceder ao
recrutamento de 4 Assistentes Operacionais para os Centros de Educagdo e
Desenvolvimento, por via do recurso ao mecanismo da mobilidade, nos termos e
na forma prevista conjugadamente no artigo 97.° - A da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e
no art. 4.9, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, todos na
sua atual redagdo. 1. Caracterizagdo da oferta de emprego publico a. Tipo de
oferta: Mobilidade na categoria; b. Carreira e categoria: Assistente Operacional;
c. Area de atividade: Acolhimento residencial/lar, residencial; na area da
educacdo e formacdo, de acordo com o Perfil de competéncias anexo; d. Posigao
remuneratdria de referéncia: A detida na carreira/categoria de origem; e. Nivel
habilitacional: titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
formagao profissional adequada; f. N.° de postos de trabalho: 4; g. Unidade
organica: Centros de Educagdo e Desenvolvimento (CED) da Casa Pia de Lisboa,
1.P., na area do acolhimento residencial/lar, residencial; na area da educacdo e
formagdo; e no CED Francisco Margiochi, nos Servigos de Manutengdo e Apoio;
h. Ambito de recrutamento: O/a candidato/a devera ser titular de relacdo juridica
de emprego publico previamente constituida por tempo indeterminado, com
outro organismo da administragdo publica. i. Métodos de selecdo: i. Os/as
candidatos/as serdo submetidos a Avaliagdo Curricular (AC), complementada
com a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). ii. Apenas serdo
convocadas para a EAC, os candidatos/os que relinam os requisitos legalmente
exigidos, fixados na presente publicitagdo. 2. Caracterizagdo do posto de
trabalho De acordo com o Anexo a que se refere o art. 88.9, n.° 2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo vigente, o referido posto de trabalho é na carreira
geral de Assistente Operacional, de grau 1 de complexidade funcional, a qual
requer a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagdo profissional
adequada. Destarte, pretende-se que o/a candidato/a exerca funcGes inerentes a
carreira assistente operacional, na area Acolhimento residencial/lar; na area da
educacao e formagao, as quais, se traduzem nomeadamente, no
desenvolvimento das atividades descritas nos (Anexos I, II e III). A descrigdo
das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a
desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°2 da LTFP. Em vista
disso, requer-se que o/a candidato/a a recrutar desempenhe as fungdes que lhe
forem cometidas, com elevado sentido de responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, de acordo com o perfil
profissional aprovado no mapa de pessoal desta entidade empregadora publica
para o ano em curso. 3. Requisitos gerais e especiais De acordo com o art. 17.°0
da LTFP, no momento da apresentacdo da candidatura, o trabalhador deve
reunir os seguintes requisitos gerais de admissao:  Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei
especial; » 18 anos de idade completos; ¢ Nao inibigao do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde



Observagoes

desempenhar; e Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 4. Ambito de
recrutamento O/a candidato/a devera ser titular de relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida por tempo indeterminado, com outro organismo
da administragdo publica. 5. Forma, prazo e local de apresentacdo da
candidatura. As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formulario eletrénico, de utilizagdo exclusiva e obrigatdria,
publicitado na pagina institucional (disponivel em:
http://www.casapia.pt/carreiras_generalistas_indice.html), sendo excluidas as
candidaturas apresentadas em suporte de papel, bem como os formularios
eletronicos submetidos apds as 23h59m, hora de Portugal Continental, do Gltimo
dia do prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, no prazo de 10
dias Uteis, contados da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
Neste sentido, juntamente com o preenchimento obrigatdrio e exclusivo do
formulario eletrénico, todos os candidatos deverdo anexar obrigatoriamente: a)
Curriculum profissional, devidamente datado e assinado, detalhado e atualizado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: as habilitagdes literarias, as funcles e atividades que exercem e as
que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duracgdo e atividades
relevantes, bem como, a formacao profissional detida, devidamente
comprovada; b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Outros
documentos considerados relevantes. Para além da publicitacdo na BEP, a
presente Oferta de Emprego Publico encontra-se também publicitada na pagina
institucional, disponivel em: https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-
gerais-especiais/ 6. Métodos de selegdo Os/as candidatos/as serdo submetidos a
Avaliagdo Curricular (AC), complementada com a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC). Apenas serdo convocadas para a EAC, os candidatos que
relinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na presente publicitagdo. 7.
Notificagbes Todas as notificagbes processam-se por meio de correio eletronico
para o enderego indicado pelo/a candidato/a na respetiva candidatura. 8.
Licitude do tratamento dos dados pessoais. Nos termos e ao abrigo do disposto
nas alineas b), c), e), do n.° 1, do art. 6.° do Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e do art. 28.° da Lei
n.% 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de dados pessoais no presente
procedimento concursal comum, por parte da CPL, I.P., tem por fundamento
juridico a operacionalizacdo da mobilidade na categoria e interservigos.
28/03/2025. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Inés Reis Carvalho
Ledo.

Ter contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado




