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ATA N.º 4 

Aviso n.º 7807/2025/2 de 25 de março 

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 Técnico Superior, com vínculo 

prévio de emprego público por tempo indeterminado, no âmbito da carreira uni categorial 

de técnico superior na área de Psicologia, para exercício de funções no Centro de 

Educação e Desenvolvimento Santa Clara, da Casa Pia de Lisboa, I.P., área de atuação 

nos Serviços Técnicos de Apoio Socioeducativo, para a resposta de Acolhimento Familiar, 

com a constituição de reserva de recrutamento. 

--- Aos 7 dias do mês de maio de dois mil e vinte cinco, pelas 15h30, o júri do procedimento 

concursal em referência, designado por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. 

José Manuel Lucas, de 12/03/2025 reuniu-se, estando presentes:--- 

Presidente Vânia Patrícia Lopes Figueiredo 

1.ª Vogal efetiva Paula Cristina de Castro Dias Souto 

2.ª Vogal efetiva Anabela Barata Ribeiro 

 

1. Aplicação do 1.º método de seleção  

1.1. Prova de conhecimentos 

--- Tal como estabelecido na Ata n.º 3, que foi devidamente publicitada e notificada aos 

candidatos, realizou-se a prova de conhecimentos - 1.º método de seleção obrigatório, no dia, 

hora e local indicados. --- 

--- Tendo comparecido as seguintes candidatas: --- 

a) Andreia Filipa dos Santos. --- 

b) Inês Castanheira Costa. – 
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2. Avaliação curricular 

--- Tendo em conta o disposto no aviso de abertura, a candidata Cátia Soraia de Melo Almeida 

Duarte foi dispensada da realização da Prova de Conhecimentos, sendo aplicado o método de 

seleção de Avaliação Curricular, tendo o Júri deliberado elaborar uma lista com o resultado obtido 

pela candidata, contante do mapa em anexo. (Anexo I) --- 

3. Resultados das provas de conhecimentos 

--- Em razão do que antecede, o Júri deliberou elaborar a lista com os resultados obtidos pelos 

candidatos que compareceram à realização das provas de conhecimentos, constantes do mapa 

anexo (Anexo I) --- 

4. Entrevista de Avaliação de Competências 

--- As candidatas aprovadas nas provas de conhecimentos e a candidata aprovada na Avaliação 

Curricular foram convocadas por email para realização da Entrevista de Avaliação de 

Competências, no dia e horas indicados, tal como explicito na ata n.º 3 e publicado em 

https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais- especiais/ .--- 

--- A Entrevista de Avaliação de Competências, 2.º método de seleção obrigatório, a que alude 

o ponto 5 da Ata 1, foi realizada no dia 07/05/2025, nos Serviços Centrais, da Casa Pia de Lisboa, 

I.P., nos seguintes horários: --- 

a) Andreia Filipa dos Santos – 12h15 

b) Inês Castanheira Costa. –  12h45 

c) Cátia Soraia de Melo Almeida Duarte – 14h30 

--- O Júri elaborou a lista com os resultados obtidos pelas candidatas que compareceram à 

realização da Entrevista de Avaliação de Competências, constante na Lista de ordenação final 

das candidatas aprovadas (Anexo I). --- 

5. Audiência prévia dos/as candidatos/as admitidos/as  

--- Atendendo que os/as candidatos/as têm o direito de ser ouvidos no procedimento antes de 

ser tomada a decisão final, o Júri deliberou conceder aos mesmos o prazo de 10 dias úteis, 

https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-%20especiais/
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contados da data da receção do correio eletrónico, para no exercício do direito de audiência, 

pronunciarem-se sobre todas as questões com interesse para a decisão, em matéria de facto e 

de direito, nos termos e na forma prevista no art. 121.º e seguintes do Código do Procedimento 

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redação, e 

no art. 16.º, n.º 4 da Portaria 233/2020. --- 

6. Notificação e publicitação 

--- Em razão do que antecede, todos os candidatos serão notificados do teor da presente ata, 

sendo que a mesma será ainda publicitada no site institucional: 

https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/  

 

*** 

--- Para efeitos do previsto no art. 9.º da Portaria 233/2022, de 09 de setembro fica 

expressamente consignado nesta ata, que na presente reunião, todas as deliberações do júri 

foram tomadas por unanimidade. --- 

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata, a qual 

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Júri presentes.--- 

 

Presidente, 1.ª Vogal Efetiva, 2.ª Vogal Efetiva, 
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