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ATAN.°4

Procedimento concursal externo de recrutamento de 13 assistentes técnicos, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista a
ocupacdo de 7 postos de trabalho para os anos escolares 2024/2025, 2025/2026 e
2026/2027 e mais 6 postos de trabalho para os anos escolares 2025/2026 e 2026/2027, com
constituicdo de reserva de recrutamento interna, para os Centros de Educacado e

Desenvolvimento de D. Maria Pia e Jacob Rodrigues Pereira

--- Ao decimo sexto dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, o Juri
do procedimento concursal em referéncia, reuniu-se nos Servicos Centrais, tendo em vista

realizar o primeiro método de selecao: avaliagdo curricular, estando presentes: ---

Presidente Manuel Antonio Ramalho Ventura
1.2 Vogal efetiva Lucia Maria Salgado Soares
2.2 Vogal efetiva Claudia Manuel da Graga de Oliveira Fernandes Soares

--- Neste sentido, a reunido teve a seguinte ordem de trabalhos, e o Juri deliberou por

unanimidade que:---

1. Avaliagéo curricular

--- Na sequéncia da ata anterior, o Jari aplicou o 1.° método de selecdo, avaliacao currricular,

nos termos e na forma prevista na Ata n.° 1 do Juri.---

--- Nos termos e na forma prevista no art. 21.°, n.° 4, al. a) da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que obtiveram uma valoragéo inferior a 9,5 valores neste método de
selecdo consideram-se excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, entrevista de

avaliacdo de competéncias. ---
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2. Audiéncia prévia dos/as candidatos/as excluidos/as

--- Atendendo que os/as candidatos/as excluidos/as tém o direito de ser ouvidos no procedimento
antes de ser tomada a deciséo final, o Juri deliberou conceder aos mesmos o prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da rececdo do correio eletrénico, para no exercicio do direito de
audiéncia, pronunciarem-se sobre todas as questdes com interesse para a decisdo, em matéria
de facto e de direito, bem como requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos
termos e na forma prevista no art. 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacao, e no art. 16.°, n.°
4 da Portaria 233/2020.---

3. Listacom os resultados obtidos na avaliag&o curricular

--- Em razado do que antecede, em cumprimento do disposto no art. 22.° da Portaria n.°© 233/2022,
de 9 de setembro, o Juri elaborou a Lista com os resultados obtidos na Avaliagdo Curricular,

ordenada alfabeticamente, que fica anexa a presente ata (ANEXO |) ---
4. Notificacéo e publicitacéo

--- A Lista com os resultados obtidos na avaliagdo curricular notificada aos/as candidatos/as, para
0 endereco de correio eletrénico que identificaram na respetiva candidatura; sendo a mesma

publicitada na pagina eletrénica institucional, disponivel em: ---

https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

*k*k

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri presentes. ---

Presidente, 1.2Vogal Efetiva, 2.2Vogal Efetiva,
MANUEL Aisinadode orma Assinado por: CLAUDIA MANUEL DA GRAGA DE
4 igital por . " .
wowe  GEAR  Woawama  CITRTIT. e
X Dados: 2025.06.16 17:14:00 um. ae laentificagao:
VENTURA  mroossioros SALGADO SOARES i Data: 2025.06.16 17:25:59+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Pagina 2 de 2


https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

		2025-06-16T17:00:25+0100
	MANUEL ANTÓNIO RAMALHO VENTURA


		2025-06-16T17:14:00+0100
	LÚCIA MARIA SALGADO SOARES


		2025-06-16T17:25:59+0100




