Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202508/0032

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor/a do Departamento de Apoio a
Coordenacao (DAC), da Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP), em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos.

3276,88
341.38 EUR

O candidato a recrutar devera exercer as fungoes de Diretor/a do DAC, cujas
competéncias se encontram descritas, conjugadamente, no art. 12.° dos
Estatutos da Casa Pia de Lisboa I.P. ( Estatutos), aprovados pela Portaria n.°
24/2013, de 24 de janeiro, e no art. 8.9, n.% 1 do estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado
(EPD),aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao vigente.

Licenciatura
licenciatura na area das ciéncias sociais e humanas

O/a Diretor/a do DAC exerce as suas competéncias no ambito do departamento
em que se integra, e desenvolve a sua actividade de harmonia com os principios
enunciados no EPD, nos Estatutos, bem como daquelas que Ihe forem delegadas
pelo Conselho Diretivo, de acordo com o perfil anexo; sendo de destacar,
nomeadamente, as seguintes:

a) Experiéncia profissional na area funcional do cargo a prover,

b) Experiéncia profissional na area do planeamento e controlo;

c) Experiéncia profissional na area de Candidaturas e Programas de
Investimento;

d) Experiéncia profissional em cargos de dirigente na area do sistema de
promogao e protecdo de criangas e jovens;

e) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de fungGes
dirigentes;

f) Autoconfianca, boa capacidade de comunicagdo e interacdo com os diferentes
interlocutores;

g) Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

h) Capacidade de diregdo, resolugao de problemas e tomada de decisao;

i) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo, inovagado e abertura a
mudanca e a novos desafios;

j) Capacidade de lideranca e dinamizagao de equipas e desenvolvimento de
projetos;

k) Formagdo e conhecimentos técnicos no uso de novas tecnologias para
rentabilizagdo dos recursos e otimizagdo dos resultados da Instituigdo.

a) A avaliagdo curricular, com caracter eliminatério;
b) Entrevista publica, a que se refere o art. 21.°, n.° 1 do EPD.

Presidente:

e Licenciada Maria de Fatima da Fonseca Matos, Presidente do Conselho Diretivo
da CPL, IP

Vogais efetivos:

» Mestre Maria Jodo Rodrigues Fernandes, Vice Presidente da Comissdo Nacional
de Promogao dos Direitos e Proteccdao das Criangas e Jovens, que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

» Doutora Maria Inés Lopes Andrade Espirito Santo, Professora Auxiliar
Convidada do Departamento Cidncia Politica e Politicas Publicas do Iscte-Institutc
Universitario de Lisboa.

Vogais suplentes:

e Licenciada Joaquina Maria Franco, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da
CPL, IP;

« Licenciado José Manuel Martins Lucas, Vogal do Conselho Directivo da CPL, IP.



Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos
Casa Pia de 1 Avenida do Restelo, n.° 1 Lisboa 1449008 LISBOA Lisboa Lisboa

Lisboa, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n.° 19178/2025/2, de 31 de julho

https://casapia.pt/categorias_carreiras/dirigentes
7. Prazo e formalizagdo de candidaturas

7.1 — Os/as interessados/as no preenchimento do cargo deverao apresentar as suas
candidaturas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicitagdo deste
concurso, na bolsa de emprego publico, mediante o preenchimento do requerimento
obrigatorio; disponivel em: https://casapia.pt/categorias_carreiras/dirigentes , com a
indicagdo do concurso a que se candidatam, dirigido a Senhora Presidente do conselho
Directivo, da CPL, IP, onde constem, nomeamente, 0os seguintes elementos:

a) Identificacdo;

b) HabilitagGes literarias;

¢) Indicagdo da categoria profissional ou cargo que detém, e o tempo de servico na
categoria ou cargo, na carreira e na fungdo publica.

d) Quaisquer outros elementos que os/as candidatos/as considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia, sé serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

7.2 — O referido requerimento de admissao ao concurso devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia profissional e da
formagao profissional detida;

e) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo respectivo servigo, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

7.3 — Os/as candidatos/as que, eventualmente, desempenhem fungdes nesta entidade
empregadora publica ficam dispensados/as da apresentagdo de documentos que constem
dos respectivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situagdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes.

7.5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas em formato eletrdnico e enviadas
obrigatoriamente para o seguinte enderego de email: concurso.dirigentes@casapia.pt.

concurso.dirigentes@casapia.pt

Data de Publicagdo 2025-08-01

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2025-08-18



