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PERFIL DE COMPETENCIAS

DESIGNAGCAO Psicomotricista

Processos de realizagcao afetos a area de educacgao e formagao de criangas e
jovens — SGI_R03

AREA DE ATUAGAO

CARREIRA Técnico Superior

AMBITO DE

_ CED Tipo 2 - STASE (Servigcos Técnicos de Apoio Socioeducativo)
EXECUCAO

Admissdao e acompanhamento do percurso pessoal, familiar e

~ educativo/formativo de cada crianga/jovem, numa perspetiva integradora e
MISSAO DA

_ personalizada;
FUNCAO

Intervencao psicossocial nos dominios escola, familia e comunidade, ancorada

numa metodologia de intervencéao sistémica e participativa.

Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento
holistico dos educandos integrados em respostas educativas e formativas,
atuando no ambito preventivo, educativo, reeducativo ou terapéutico, nas suas
mais diversas situagdes ligadas a problemas de desenvolvimento e de

maturacdo psicomotora, de comportamento, de aprendizagem e de ambito
OBJETIVOS DA

. psicoafetivo, bem como garantindo o efetivo exercicio dos seus direitos e das
FUNCAO

suas familias.

Atuar de acordo com o enquadramento juridico-legal subjacente, o quadro de
estatutos da CPL IP, o Cédigo de Procedimento Administrativo e o Cédigo Etico
e Deontolégico dos Psicomotricistas em Portugal, atualmente, estabelecido pela

Associagao Portuguesa de Psicomotricidade (APP).

ATIVIDADES PRINCIPAIS

Desenvolver, executar e participar no processo de admissdo das criangas/jovens (SGI_RO03),
nomeadamente através da elaboragado de parecer técnico sobre a adequagao da resposta educativa ou

formativa;

Promover e/ou acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e
planeamento de medidas que visem a promogdo de sistema educativo adaptado as diferentes

necessidades das criangas/jovens;
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ATIVIDADES PRINCIPAIS (cont.)

Identificar necessidades e promover agdes de prevengao no ambito do combate ao absentismo e
desmotivagao escolar, bem como no ambito do processo de gestdo da saude, higiene e seguranca das
criangas/jovens, em estreita articulagdo com os docentes e trabalhadores ndo docentes com fungdes

educativas, entre outros agentes socioeducativos, e os EE;

Garantir o registo atualizado da informagéo relativa a intervengdo com as criangas/jovens, suas familias

e comunidade, usando os instrumentos e os sistemas de informagéao da CPL IP;

Representar a instituicdo, desde que formalmente designados pelo/a DE, ou nominalmente notificado/a

para o efeito, junto da CPCJ, Tribunal ou outras entidades;

Realizar a avaliagdo de criangas/jovens no ambito de sinalizagéo, recorrendo a recolha e analise de
dados obtidos em reunides, em observagao direta e através da aplicacdo de diversos instrumentos de

avaliagdo, com posterior elaboragao de relatério individual;

Intervir junto das criangas/jovens, atendendo as necessidades das mesmas e as suas caracteristicas
individuais, definindo objetivos especificos de intervencao, sustentados pelos resultados obtidos na
avaliagao realizada. O/A Psicomotricista devera desenvolver a intervengao recorrendo as metodologias

que melhor se adequem a crianga/jovem, podendo a intervencdo assumir um caracter individual ou

grupal (pequeno grupo), com uma frequéncia ajustada as necessidades observadas;

Articular com docentes e nao docentes, encarregados de educagao e outras estruturas e profissionais
da comunidade (ex.: médicos, psicologos, técnicos das equipas locais de intervengao precoce, etc.),
objetivando com estes momentos de partilha e desenvolvendo uma resposta conjunta mais ajustada e

eficaz face as necessidades da crianga/jovem e da sua familia;

Redigir informagdes/relatérios de intervengéo, relativamente ao acompanhamento da criangal/jovem,
sempre que tal lhe for solicitado, para fins concretos e devidamente justificados, e sempre que considere

necessario;

Participar na elaboragcdo e avaliagdo dos Relatdrios Técnico-Pedagégicos e Programas Educativos

Individuais dos alunos acompanhados em Psicomotricidade;

Planear, desenvolver e/ou acompanhar programas promotores do desenvolvimento da criangal/jovem,

nomeadamente programas de desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, entre outros;

Proceder a proposta de encaminhamento da crianga/jovem para consultas de especialidade ou para

avaliagdo em apoios especializados existentes na rede interna ou externa a CPL;

Gerir e coordenar as atividades inerentes a intervengdo em Psicomotricidade.

ATIVIDADES SECUNDARIAS

Contribuir para a elaboragao e execug¢ao do Plano e Relatério de Atividades do CED;

Participar enquanto gestores/interlocutores nos projetos transversais da CPL (ex.: CSl) e projetos do

CED, bem como aplicar metodologias/programas no ambito dos mesmos;

Procurar conhecimento técnico e cientifico no ambito da sua area de atuagao profissional, de modo a

propiciar uma intervencao atualizada e mais eficaz;
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ATIVIDADES SECUNDARIAS (cont.)

Participar, por designagao do/a DE do CED, em grupos de trabalho em representagao institucional;

Enquadrar e acompanhar estagios profissionais e/ou académicos;

Contribuir para a organizagao e gestao, com propostas e estratégias de melhoria para o funcionamento
do Projeto Educativo do CED;

Proceder a interlocugédo dos STASE, por nomeacéao do/a DE do CED.

Em termos do espaco fisico, preconiza-se um espago amplo com
materiais adequados ao exercicio da fungdo e que garanta a

confidencialidade/privacidade e seguranga da intervengéo.

Horario:
Em regra, é praticado o horario flexivel, com a duracdo dos
periodos normais de trabalho definidos para os trabalhadores em

fungbes publicas (35 horas semanais).

CONDIGCOES DE CONTEXTO/
TRABALHO

Acesso a documentos:
A funcao implica o acesso a diversa documentagdo de carater
confidencial, designadamente a constante nas plataformas de

sistemas de informacao e nos processos escolares.

Tipos de Deslocacao:

O desempenho da funcao envolve as seguintes deslocacoes:

e Respostas da CPL;
e Servigos Centrais da CPL;
e Entidades externas;

e Domicilio das criangas/jovens e/ou familias.

HABILITACOES LITERARIAS / Licenciatura em Reabilitacdo Psicomotora ou Licenciatura em
FORMAGAO ESPECIFICA Educacgao Especial e Reabilitagao

OUTROS REQUISITOS PARA A
FUNGAO / CONHECIMENTOS,
QUALIFICAGOES E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Apresentagao de Certificado de Registo Criminal atualizado,
especifico para o exercicio de fungdes que envolvam contacto

regular com menores.
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COMPETENCIAS
1 - Suficientemente importante para o desempenho da fungéo; 2 - Importante para o NIiVEIS
desempenho da fung&o; 3 - Muito importante para o desempenho da fungéo; 4 - PROFICIENCIA
Importancia fundamental para o desempenho da fungao. (1-4)
SABER
Conhecimento e dominio do enquadramento legal da protecido e promocgado dos p
direitos das criancas e jovens
Conhecimento do normativo regulador da atividade no contexto nacional
Conhecimento cientifico na area da reabilitagao psicomotora
Conhecimentos técnicos de saude mental e na area da Educagéo Inclusiva e em p
Intervengado Precoce
Nocgdes sobre o codigo de procedimento administrativo da Administragdo Publica 2
Capacidade para organizar e gerir atividades de formacgao de profissionais ou acdes 5
de sensibilizagdo, que sejam solicitadas internamente
Conhecimento para construcao de Relatérios Técnicos 3
SABER-FAZER
Selecao e aplicagcdo de intervencbes que respondam as necessidades dos 4
educandos
Selegéo e utilizagdo de metodologias de avaliagdo ajustadas as necessidades 4
identificadas
Capacidade de expresséao escrita 3
Capacidade de expresséo oral 3
Orientacao para resultados 4
Capacidade de analise 4
Comunicagao 4
Planeamento e organizagao 4
Capacidade de negociagao 3
Partilha de saberes e conhecimentos 3
Gestao de conflitos 4
Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e das plataformas institucionais 3
SABER-SER
Sentido de responsabilidade 4
Capacidade de adaptacao 4
Resiliéncia 4
Assertividade 4
Iniciativa e proatividade 3
Criatividade e inovacao 4
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SABER-SER (cont.)

Estabilidade Emocional/Controlo Emocional

Sentido de Cooperacgéao

Sentido critico

Autonomia

Representacao e colaboracéo institucional

Orientacao para o servigo publico

Gestao do stresse

Empatia

Etica e deontologia
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Tolerancia a pressao e contrariedades

CRITERIOS DE EVIDENCIA

Indicadores de gestdo definidos pela CPL e indicadores de processo relacionados com educagao e
formacéao

RELAGCOES DE TRABALHO INTERNAS

O desenvolvimento da fung¢ao envolve articulagao interna com:

v" O elemento da Diregao (Diretor Executivo/Diretor Técnico) responsavel pela Resposta Educativa
e Formativa;

v' Os Servigos Socioeducativos do Centro de Educagéo e Desenvolvimento — Resposta Educativa e
Formativa (restantes elementos da equipa STASE, SEF e outros elementos da comunidade
educativa);

v' Restante rede interna da CPL.

RELAGCOES DE TRABALHO EXTERNAS

Sao estabelecidas relagbes de trabalho com entidades das areas da educacdo, saude, justica,
seguranga, entre outras entidades com competéncias em matéria da infancia e juventude.

OBSERVACOES

O presente modelo de perfil de competéncias teve por base o modelo utilizado na CPL e aprovado pelo
Conselho Diretivo para a definicao de perfis profissionais.

Constituiu uma importante referéncia para a elaboracdo desta grelha o dossier de Processo R03 —
Admissao e Desenvolvimento em Respostas Educativas e Formativas, designadamente o documento de
referéncia — Organizacao e conteudo funcional dos STASE no ambito da sua versao revista (11/2/2021,
CN 4/2021).

A construgdo deste perfil assentou igualmente na consulta aos Perfis Profissionais dos CED Tipo 3
aprovados em dezembro 2019, bem como aos Perfis Profissionais dos STASE dos CED tipo 2
(Psicologo e Assistente Social), aprovados em dezembro de 2020, e na articulagdo e revisao de
conteudos entre o DAC/UASA e a URH.

O presente perfil de competéncias foi também construido com os contributos dos Psicomotricistas que

exercem fungdes nos CED Tipo 2 da CPL, recolhidos em outubro de 2021.




Lista de abreviaturas:

APP - Associagao Portuguesa de Psicomotricidade

CED - Centro de Educacgao e Desenvolvimento

CPCJ — Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CPL IP — Casa Pia de Lisboa, I.P.

CSI - Programa de Competéncias Pessoais e Sociais Integradas
DAC/UASA — Departamento de Apoio a Coordenacgao / Unidade de Agao Social
DE - Diretor/a Executivo/a

EE — Encarregado de Educacgao

REF — Respostas Educativas e Formativas

SEF — Servigos de Educacao e Formacao

SGI — Sistema de Gestao Integrada

STASE - Servigos Técnicos de Apoio Socioeducativo

TSDT — Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica

URH - Unidade de Recursos Humanos
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