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ANEXO |

Perfil — Diretor/a do Departamento de Apoio a Coordenacéao

Cargo

A area de atuacgéo do cargo de Diretor do Departamento de Apoio a Coordenacéo (DAC)

resulta do disposto no art. 12.° dos Estatutos, da Casa Pia de Lisboa I.P., aprovados

pela da Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, nomeadamente:

a.

Organizar e gerir as atividades do departamento, emitir orientacdes técnicas e
produzir informag&o no &mbito da area de missao;

Identificar novas necessidades de criacdo de respostas sociais, educativas e
formativas;

Colaborar com outras entidades na elaboracdo de propostas normativas,
regulamentacdo de medidas de politica, programas, respostas e servigcos
sociais;

Assegurar a integridade da informacao relativa aos processos individuais dos
educandos da CPL, I.P., zelando pela sua confidencialidade, conformidade e
bom estado de conservacao;

Promover a elaboracao de estudos nas areas de intervencao da CPL, I.P.;
Promover o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento das respostas
de acolhimento e de acdo social da CPL, I.P., bem como proceder a sua
avaliagéo;

Promover o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento das respostas
educativas e formativas da CPL, |.P., bem como proceder a sua avaliag&o;
Coordenar o processo de planeamento, em articulagdo com os CED e restantes
unidades e servicos, em cujo ambito:

Dinamiza a elaboracao do plano estratégico e dos planos de atividades;
Coordena a definicho de objetivos e de outros indicadores de gestédo
relativamente aos educandos acolhidos nas respostas sociais em CED tipo 1 e

dos educandos com acompanhamento socioeducativo pelos STASE dos CED
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tipo 2 e tipo 3 e relativamente aos educandos nos diferentes ciclos ou niveis do

ensino regular e da formacéao inicial de dupla certificacao;

k. Coordena as ac¢des necessarias ao lancamento e acompanhamento anual das

intervencdes dos diferentes ciclos ou niveis, promovendo o planeamento da rede

escolar.

I. Identifica fundos e programas de investimento e desenvolvimento com interesse

para a prossecucdo da missdo da CPL, I.P., preparando as candidaturas e

acompanhando a execucdo das mesmas.

m. Coordenar o processo de controlo, em cujo ambito:

Produz com regularidade a informacgéo de gestao proveniente dos
diferentes servicos da CPL, |.P., necessaria ao acompanhamento
da execucéo dos planos aprovados;

Coordena e apoia tecnicamente os CED na definicdo e
implementagdo dos controles e instrumentos de medida dos
indicadores de desempenho adotados, assegurando a sua
harmonizagéo, aplicagdo transversal e comparabilidade, em
matéria de sua competéncia;

Analisa a informacgéo de gestdo gerada pelos CED, e propde a
adocao tempestiva das medidas corretivas adequadas;
Coordena a producdo da informacdo de gestdo legalmente
exigida a CPL, I.P., designadamente o plano e o relatério de

atividades e o balango social.

n. Coordenar os processos de admissdo e desenvolvimento em acolhimento

residencial, admisséo e desenvolvimento em respostas educativas e formativas

e acolhimento residencial e familiar, em cujo ambito:

N

Procede a selecdo e admissédo dos educandos acolhidos, em
articulagdo com os CED;

Acompanha os CED no relacionamento com os tribunais de
familia e menores e outras entidades com competéncias em
matéria de protecdo de criancas e jovens em perigo e em risco;
PropGe a tabela de comparticipacdes familiares dos educandos e

a sua atualizacao;
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Assegura a monitorizacao e os procedimentos necessarios para
a atribuicdo de apoios sociais, nomeadamente bolsas e
subsidios, seja para o prosseguimento de estudos, para a
gualificacao profissional ou para a insercao social;

Coordena a articulagdo com a rede sociolaboral dos educandos,
no quadro da preparacdo da sua insercao profissional;

Monitoriza a insergéo profissional de ex-educandos.

Intervir no processo de gestdo da saude, higiene e seguranga, no ambito dos

educandos, tendo em vista a dinamizacdo de programas de promogao e

educacao para a saude e a adequada articulagdo com os servigos de prestagéo

de cuidados da rede publica, facultando informagéo relevante ou propondo

medidas que visam a prevencao, reducdo ou erradicacdo de riscos;

Intervir no processo da gestdo do conhecimento e inovacdo, em cujo ambito:

Coordena, em colaboracdo com os CED, o acompanhamento e
melhoria dos processos de admissdo e desenvolvimento em
acolhimento residencial, admissdo e desenvolvimento em
respostas educativas e formativas e acolhimento residencial e
familiar;

Concebe programas e projetos inovadores na sua area de
intervencgdo, designadamente em articulagdo com outros servigos

e organismos.

Colaborar no processo de gestédo de recursos humanos, em cujo ambito:

Identifica as necessidades de formacao de pessoal afeto a area
de misséo e do planeamento, assim como emite pareceres sobre
0s conteudos formativos;

Identifica as necessidades de pessoal docente adequada a oferta

formativa e educativa;

Coordenar os processos de educacdo e formagédo, em cujo ambito define os

objetivos relativamente a execucao dos processos que enquadram as respostas

educativas e formativas.
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Competéncias

— O pessoal dirigente exerce as suas competéncias no ambito da unidade organica em

gque se integra e desenvolve a sua actividade de harmonia com 0s principios enunciados

no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,

regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua

redacdo vigente (EPD), nos Estatutos da Casa Pia de Lisboa I.P., aprovados pela

Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, bem como no &mbito das competéncias, que lhe

forem delegadas pelo Conselho Diretivo, sendo de destacar, nomeadamente, as

seguintes:

a. Experiéncia profissional na area funcional do cargo a prover,

b. Experiéncia profissional na area do planeamento e controlo;

c. Experiéncia profissional na area de Candidaturas e Programas de Investimento;

d. Experiéncia profissional em cargos de dirigente na area do sistema de promocao
e protecdo de criangas e jovens;

e. Competéncia e aptiddo técnica comprovada para o exercicio de funcdes
dirigentes;

f.  Autoconfian¢a, boa capacidade de comunicacgéo e interacdo com os diferentes
interlocutores;

g. Visdo estratégica e orientacdo para os resultados;

h. Capacidade de dire¢éo, resolucdo de problemas e tomada de deciséo;

i. Sentido de responsabilidade, capacidade de motivacdo, inovacéo e abertura a
mudancga e a novos desafios;

j. Capacidade de lideranca e dinamizacdo de equipas e desenvolvimento de
projetos.

k. Formacdao e conhecimentos técnicos no uso de novas tecnologias para

rentabilizacdo dos recursos e otimizacdo dos resultados da Instituicdo;
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M. Requisitos de provimento

Ser trabalhador em fung@es publicas, contratado por tempo indeterminado;
Ser titular do grau académico de licenciatura, na area das ciéncias sociais e
humanas;

c. Ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direcéo, coordenacao e controlo;

d. Reunir 6 (seis) de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio, ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

V. Habilitacdo académica e profissional

Titularidade do grau académico de licenciatura na area das ciéncias sociais e humanas;

adequada ao posto de trabalho a prover.
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