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PROCEDIMENTO DE SELECAO E RECRUTAMENTO PARA SUPRIMENTO DE NECESSIDADES DE
CONTRATAGAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS — COMPONENTE DE FORMACAO TECNOLOGICA DA
FORMACAO DE DUPLA CERTIFICACAO - 2025/2026

(M/F)

Torna-se publico que, por meu despacho de 03/09/2025, proferido ao abrigo do
disposto na alinea a) do ponto 3 da Deliberagdo n.2 113/2023, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 20, de 27 de Janeiro, na sequéncia dos despachos de
09/04/2025, do n.2 232/2025/SEO e de 16/05/2025, respetivamente de Sua Exceléncia
a Secretdria de Estado da Ac¢do Social e da Inclusdo, de Sua Exceléncia o Secretario de
Estado Adjunto e do Orcamento e de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da
Administracdo Publica, tendo-se dado cumprimento ao procedimento prévio previsto
no artigo 4.2 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de Fevereiro, e nos termos dos n.°*4 e 5 do
artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo em vigor, se encontra aberto, pelo prazo de 3
(trés) dias uteis, nos termos aplicaveis dos artigos 39.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-
A/2023, de 8 de maio, na sua redagdo em vigor, o presente procedimento de selecdo e
recrutamento, para o ano escolar de 2025/2026, de técnicos(as) especializados(as), da

componente de formacado tecnolégica da formacgao de dupla certificagao:
Ref. A) Curso Profissional de Programador de Informatica;
Ref. B) Curso Profissional de Mecatrénica Automovel;

Ref. C) Curso Basico de Teatro - disciplinas da formagao artistica especializada -
Interpretacdo, Improvisagdao (Movimento), Voz e Técnicas de Produgdo Teatral;

Ref. D) Formagdo na Area de Natureza Vocacional ou Artistica do Ensino Basico —
Técnicas de Danga.

O numero de técnicos especializados a contratar para as areas de natureza profissional,
tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario supramencionadas

€ o que resulta das necessidades apuradas, conforme Anexo | ao presente aviso.

Pagina 1 de 10



Ca s Pic
Lisboa.

1 - Legislagao aplicavel

1.1 — O presente procedimento de selecdo e recrutamento observa o disposto no n.2 2
do artigo 1.2 do Decreto-Lei n.2 77/2012, de 26 de marco (estabelece a organica da
Casa Pia de Lisboa, I.P.), regendo-se, nos termos aplicdveis, pelo disposto no Decreto-
Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagdo em vigor.

1.2 — Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio,
na sua redacdo em vigor, e no presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime
geral de recrutamento para o exercicio de fungdes publicas regulado na Lei Geral do
Trabalho em Func¢es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redagao em vigor.

2 — Requisitos de admissao

2.1 — Nao estar inibido(a) do exercicio das fun¢des a que se candidata.

2.2 — Possuir a robustez fisica, o perfil psiquico e as caracteristicas de personalidade
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatdrias.

2.3 — Os(As) candidatos(as) deverdo ser portadores(as) de habilitacdo na area a que se
candidatam e/ou de formacdo especializada na mesma area. A formagdo
especializada considerada para efeitos de candidatura consta no anexo Il do
presente Aviso.

2.4 — Os(As) candidatos(as) deverdo fazer prova de serem detentores(as) do Certificado
de Competéncias Pedagogicas (ndo aplicdvel no caso de docentes
profissionalizados(as)).

2.5 — Se opositores(as) ao ensino de surdos(as), os(as) candidatos(as) deverdo fazer

prova de serem detentores(as) de certificagdo em Lingua Gestual Portuguesa.

3 — Critérios de selegdo
3.1 - S3o critérios objetivos de selecdo:
a) Avaliacdo do portfdlio, com uma ponderacdo de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%;
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c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacgdo de
35%.

3.2 — Avaliagao do portfélio:

3.2.1 — A avaliacdo do portfdlio, que é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos
do(a) candidato(a) em areas técnicas especificas.

3.2.2 — Neste contexto, serdo tidos em conta os seguintes itens:
3.2.2.1 — Habilitagdo na area a que se candidata, a qual é atribuida a seguinte
ponderacao:

a) Licenciatura ou grau académico superior = 18 valores
b) Bacharelato = 16 valores

c) 12.2ano de escolaridade ou equivalente = 14 valores
d) Outras habilitacGes = 12 valores

3.2.2.2 — Formacao especializada na drea a que se candidata, a qual sdo atribuidos 2
(dois) valores por cada total de 700 (setecentas) horas.

3.2.2.3 — A pontuacdo da avaliacdo do portfdlio ndo poderd exceder o maximo de 20
valores.

3.3 — Entrevista de avaliacdo de competéncias:

3.3.1 — A entrevista de avaliacdo de competéncias, que visa obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.3.2 — A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, sendo avaliadas as seguintes competéncias dos(as)
candidatos(as):

a) Planeamento e organizacdo;
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b) Adaptacdao e melhoria continua;
c) Orientacdo para os resultados;
d) Trabalho em equipa e cooperacao;
e) Inovacgdo e qualidade;

f) Comunicacao.

3.4—-0 numero de anos de experiéncia profissional na drea sera pontuado nos seguintes

termos:
N.2 de anos de experiéncia profissional na area Pontuacdo atribuida
Mais de 3 anos 18 valores
Até 3 anos 14 valores
Sem experiéncia comprovada ou com experiéncia fora da 10 valores
area

Acresce 1 valor no caso do(a) candidato(a) possuir, no minimo, 90 dias de experiéncia
como técnico(a) especializado(a) no exercicio de fungbes letivas na drea a que se
candidata.
Acrescem 2 valores no caso do(a) candidato(a) possuir, no minimo, 90 dias de
experiéncia como técnico(a) especializado(a) no exercicio de fung¢des letivas na drea
a que se candidata, em instituicdo vocacionada para acolhimento, educacdo e ensino
de criancas e jovens em perigo e de educacdo e formacdo de criancas e jovens
surdos(as) e surdocegos(as).
A 1400 horas de experiéncia profissional na drea correspondem 365 dias.

3.5 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos

critérios de selecdo, de acordo com a férmula abaixo indicada:

(APx30) + (EACx35) + (EPx35)
100

CF =

Em que:

CF — Classificagao Final
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AP — Avalia¢ao do Portfélio
EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EP — Experiéncia Profissional (na area)

4 - Ordenacao final dos(as) candidatos(as)

4.1 — A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) faz-se por ordem decrescente da
respetiva graduacao.

4.2 — Em caso de igualdade na graduacdo, a ordenacdo dos(as) candidatos(as) respeita
a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos(as) com maior tempo de experiéncia profissional na area, no
exercicio de funcbes de técnico(a) especializado(a) no exercicio de funcdes
letivas;

b) Candidatos(as) com maior tempo de experiéncia profissional;

¢) Candidatos(as) com maior idade.

5 — Apresentacao da candidatura e documentos a apresentar pelos(as) candidatos(as)

5.1 -0 prazo para apresentacdo ao procedimento de selecdo e recrutamento é de 3 dias

Uteis, tendo inicio no 1.2 dia util apds a sua publicitacdao na Pagina Institucional da

Casa Pia de Lisboa, I.P. na Internet, no endereco www.casapia.pt, e terminando as

23 horas e 59 minutos, hora de Portugal Continental, do ultimo dia do prazo fixado.

5.2 - A apresentacdo da candidatura é efetuada mediante preenchimento de um
formulario em formato eletronico, disponibilizado pela Dire¢ao-Geral de
Administragdo Escolar (DGAE) no respetivo sitio na internet.

5.3 - O portefdlio deve ser enviado para o email candidatura.fidc@casapia.pt até ao

momento do fecho do hordrio na aplicacdo. Deve estar em formato pdf e ndo exceder
8 paginas.

5.4 — Em caso de comprovada dificuldade e ou impossibilidade de preenchimento do
formulario eletrénico referido no ponto anterior, mediante solicitagdo prévia a enviar

para o endereco eletronico candidatura.fidc@casapia.pt, podera ser disponibilizado

apoio presencial para o preenchimento do mesmo, nos Servigos Centrais da Casa Pia
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de Lisboa, I.P., sitos na Avenida do Restelo, n.2 1, 1449-008 Lisboa, no horario de
expediente de funcionamento dos servicos, entre as 9 horas e as 18 horas, e até a

data limite fixada para apresentagao das candidaturas.

6 — Motivos de nao admissao e de exclusao

6.1 — Para além da exclusdo dos(as) candidatos(as) que ndo cumpram os requisitos de
admissdo referidos no ponto 2 do presente aviso, também ndo serdo admitidas as
candidaturas que ndo déem cumprimento aos procedimentos gerais para a sua
formalizacdo, nomeadamente:

a) Entrega da candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;
b) Apresentacdo da candidatura em suporte de papel;

¢) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular, considerando-

se como tal a inobservancia das respetivas instrugoes.

6.2 — S3o excluidos(as) do procedimento de selecio e recrutamento os(as)
candidatos(as) que ndo apresentem documentacdo comprovativa dos elementos
constantes da candidatura.

6.3 — Sdo, ainda, excluidos(as) do procedimento de selecdo e recrutamento os(as)
candidatos(as) que apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente,

candidatos(as) abrangidos por penalidades previstas na lei.

7 — Terminada a verificacdo dos requisitos de admissdo, serdo elaboradas as listas
provisorias de candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisdrias de candidatos(as)
excluidos(as), as quais serao publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa
na Internet, no endereco www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de

comunicac¢ao aos(as) candidatos(as).

8 — Relativamente as listas a que se refere o numero anterior, sera concedido o prazo
de 3 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das listas, para o exercicio

do direito de reclamacdo dos interessados(as).
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9 — A reclamagao deve ser apresentada por escrito, em suporte de papel, e dirigida ao
juri do procedimento de selecdo e recrutamento, através de formulario préprio,
disponivel na Péagina Institucional da Casa Pia de Lisboa na Internet, no enderego

www.casapia.pt.

10 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacdo de reclamacdo

equivale a aceitacdo de todos os elementos constantes das listas provisorias.

11 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamacdes forem indeferidas sdo notificados(as)
desse indeferimento no prazo de 3 dias Uteis a contar do termo do prazo para

apresentacdo das reclamacdes.

12 — As reclamacgdes dos(as) candidatos(as) que nao forem notificados(as) nos termos

do numero anterior consideram-se deferidas.

13 — No mesmo prazo das reclamac¢des e mediante requerimento escrito, os(as)

candidatos(as) poderdo desistir do procedimento de sele¢ao e recrutamento.

14 — Findo o prazo referido no n.2 8 e apreciadas as alegacGes, nesse ambito produzidas,
as listas provisérias convertem-se em definitivas, com as altera¢des decorrentes das
reclamacdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias do

procedimento de sele¢do e recrutamento.

15 — As listas definitivas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas definitivas de
candidatos(as) excluidos(as) sdo publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de

Lisboa na Internet, no endere¢o www.casapia.pt.

16 — Os(As) candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) para a realizacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias, sendo para o efeito notificados(as) por
comunicac¢ao enviada para o endereco de correio eletrénico indicado no formulario
de candidatura, conforme previsto no n.2 2 do artigo 10.2 da Portaria n.2 12-A/2021,

de 11 de janeiro. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo da entrevista.
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17 — Nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, é
excluido(a) do procedimento o(a) candidato(a) que tenha obtido uma valoracdo

inferior a 9,5 valores num dos critérios de selec¢do.

18 — Terminada a aplicagdo dos critérios de selecdo, serdo elaboradas as listas
provisorias ordenadas de candidatos(as) admitidos(as) e as listas provisorias de
candidatos(as) excluidos(as), as quais serdo publicitadas na Pagina Institucional da

Casa Pia de Lisboa, I.P. na Internet, no enderego www.casapia.pt.

19 — Relativamente as listas a que se refere o nimero anterior, serd concedido o prazo
de 3 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicitacdo das listas, para o exercicio

do direito de reclamacdo dos(as) interessados(as).

20 —Findo o prazo referido no niumero anterior e realizados os procedimentos descritos
nos n.os 9 a 12, as listas provisérias convertem-se em definitivas, com as altera¢des

decorrentes das reclamacgdes julgadas procedentes.

21 — As listas definitivas de ordenacdo e de exclusdo dos(as) candidatos(as), sao
homologadas pelo Vogal do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, I.P., com
competéncia delegada pelo Conselho Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do
disposto alinea a) do ponto 3 da Deliberagdo n.2 113/2023, publicada no Diario da

Republica, 2.2 série, n.2 20, de 27 de janeiro.

22 — Apds a homologacdo referida no numero anterior as listas definitivas sao
publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, na Internet, no endereco

www.casapia.pt.

23 — 0 ato de homologacdo é suscetivel de impugnacao nos termos legais.

24 — De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, respeitar-se-a a quota
de emprego a preencher por pessoas portadoras de deficiéncia, a qual sera calculada

por referéncia.
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25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente

no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26 — As candidaturas serdo avaliadas por um juri com a seguinte constituicao:

Presidente:

Barbara Rosa Valente Evangelista, Docente.

Vogais efetivos:
Manuel Anténio Ramalho Ventura, Diretor Executivo do CED D. Maria Pia, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos;

Jorge Manuel Silva Frias, Diretor Técnico do CED Pina Manique.

Vogais suplentes:
Ldcia Maria Salgado Soares, Diretora Técnica do CED Jacob Rodrigues Pereira;

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, Técnica Superior.

A Presidente do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, |.P., Maria de Fatima da
Fonseca Matos

7 g Assinado de forma
Fatl m a digital por Fatima

Matos

Dados: 2025.09.03
Matos 16:41:33 +01'00'
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ANEXO |
Referéncia de Técnicos para as Areas de Natureza N.2 de Técnicos
Profissional, Tecnolégica, Vocacional ou Artistica Especializados

dos Ensinos Basico e Secundario

Ref. A) Curso Profissional de Programador de Informatica 1
Ref. B) Curso Profissional de Mecatrdnica Automével 1
Ref. C) Curso Basico de Teatro - disciplinas da formacdo 1

artistica especializada - Interpretagdo, Improvisagao
(Movimento), Voz e Técnicas de Produgdo Teatral

Ref. D) Formagdo na Area de Natureza Vocacional ou Artistica 1
do Ensino Basico — Técnicas de Danga

TOTAL 4

ANEXO 1l
FORMACAO ESPECIALIZADA

Ref. A) Curso Profissional de Programador de Informatica

Detentor de formacdo na drea da informatica (com experiéncia na andlise de sistemas,
na gestéo de base de dados, na promocao do desenvolvimento de aplicacdes, instalagéo e

manutencao de equipamentos informaticos);
Ref. B) Curso Profissional de Mecatrénica Automovel

Detentor de formacdo na area de mecanica, com formacdo especifica em
(des)montagem, reparacdo e substituicdo de componentes e acessérios nos veiculos

automoveis;

Ref. C) Curso Basico de Teatro - disciplinas da formagao artistica especializada -

Interpretacdo, Improvisacdao (Movimento), Voz e Técnicas de Produg¢do Teatral
Detentor de formacao em teatro, estudos de teatro ou ensino de teatro.

Ref. D) Formagdo na Area de Natureza Vocacional ou Artistica do Ensino Basico —

Técnicas de Danga

Detentor de formacdao em danca e em expressao dramatica e corporal.
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