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Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.

Aviso integral

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o provimento do cargo de Diretor
Técnico de 2 Casas de Acolhimento no Concelho de Sintra, do Centro de Educacéo e

Desenvolvimento de Santa Clara

— Faz-se saber que, por despacho do Sr. Vogal, Dr. José Manuel Martins Lucas, de
17/09/2025, se encontra aberto procedimento concursal de recrutamento, selecdo e
provimento do cargo de Diretor Técnico de 2 Casas de Acolhimento no concelho de
Sintra, do Centro de Educacéo e Desenvolvimento de Santa Clara (abreviadamente
CED SCL), cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, em regime de comissdo de
servico, nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° do estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado
(doravante EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacéo

vigente.

1. Areade atuacido

— Na orgéanica interna da Casa Pia de Lisboa, I.P. (CPL, IP), compete a Direcao
Técnica das 2 Casas de Acolhimento, no concelho de Sintra, do CED SCL, a gestéo
das competéncias delegadas de acordo com o disposto nos artigos 2.°, n.° 5, 4.9 6.°,
7.° e 11.° dos Estatutos da CPL, IP, aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de
janeiro, designadamente no ambito da garantia da promocéo dos direitos e protecéo
de criancas e jovens em perigo ou em risco de exclusdo, de forma a assegurar o
respetivo desenvolvimento integral, através do acolhimento, educacao, formacédo e

insercdo social e profissional, bem como da preparacéo da sua autonomizacao.

2. Requisitos legais de provimento
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— De acordo com o disposto conjugadamente no n.° 7 do art. 2.° dos Estatutos e no

art. 20.°, n.° 2, do EPD, os titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau sdo

recrutados, mediante procedimento concursal, de entre trabalhadores em funcdes

publicas que reinam, nomeadamente, 0s seguintes requisitos:

a)

b)

d)

Ser trabalhador em fun¢bBes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado;

Ser titular do grau de licenciatura;

Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direccao, coordenacédo e controlo;

Ter 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras

Ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Perfil

— Para além dos requisitos de provimento suprarreferidos, todos os elementos abaixo

indicados séo fatores de ponderagéo e diferenciacao:

a)

b)

Competéncia e aptiddo técnica comprovada para analise, planeamento e
organizacao;

Capacidade de lideranga, motivacdo e mobilizacdo de equipas e projetos de
trabalho;

Viséo estratégica orientada para os resultados de qualidade;

Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal,

Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

f) Boas aptiddes e capacidades de representacéo institucional;

9)

h)

Conhecimento dos conteudos inerentes ao enquadramento legal da regulacéo
das responsabilidades parentais, do sistema de protecdo e do sistema de
justica juvenil,

Formacao profissional comprovada na area funcional do cargo a prover;

i) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo a prover,

4,

especificamente no exercicio de funcbes de dire¢cdo e/ou coordenacdo, em
especial na 4rea das criancas e jovens em risco e em perigo, e da promocao

da sua autonomizacéo.

Habilitacdo académica
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— Titularidade do grau de licenciatura na area das ciéncias sociais e humanas.
5. Composicao e identificacdo do Juri

— Nos termos do disposto no n.° 4 do art. 21.° do EPD, e do despacho suprarreferido,

a composicao do Jari é a seguinte:
Presidente:

e Lic.2 Raquel Menezes Carvalho Mendes de Campos Trindade, Diretora
Executiva do Centro de Educacéo e desenvolvimento de Santa Clara.

Vogais efetivas:

e Lic.2 Raquel Monteiro Ferreira Afonso, Diretora da Unidade de Ag&o Social e
Acolhimento, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

e Lic.2 Teresa Margarida Fernandes Henriques, Diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de

Lisboa, do Instituto da Seguranga Social, I.P.;
Vogais suplentes:

e 1.2 Vogal Suplente — Lic.2 Margarida de Menezes Marcdo Cavalheiro das
Neves, Diretora da Unidade de Auditoria e Qualidade;

e 2.2Vogal Suplente - Lic.2 Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Diretora de Unidade
da Unidade de Educacdo e Formacdo, do Departamento de Apoio a

Coordenacao,

6. Métodos de selecédo

— No presente procedimento concursal, serdo utilizados os seguintes métodos de

selecéo:

a) A avaliacdo curricular;

b) Entrevista publica de selecao.

7. Prazo e formalizac&o de candidaturas
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7.1 — Os interessados no preenchimento do cargo deverdo apresentar as suas

candidaturas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitacdo deste

concurso ha Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante o preenchimento do

requerimento obrigatério, disponivel em:

https://casapia.pt/cateqgorias carreiras/dirigentes,

com a indicacdo do concurso a que se candidatam, dirigido a Sr.2 Presidente do Juri,

donde constem necessariamente 0s seguintes elementos:

a)
b)
c)

d)

Identificacdo completa;

HabilitacGes literarias;

Identificacdo da categoria ou cargo que detém e o tempo de servico na
categoria ou cargo, na carreira e na fungao publica;

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em

conta pelo juri se devidamente comprovados.

7.2 — O referido requerimento de admisséo ao concurso devera ser acompanhado,

sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a)

b)

f)

Curriculum vitae atualizado, datado e assinado a data de abertura do presente
CONCUrso;

Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia e da
formacdao profissional detida;

Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servico, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e ainda a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcéo publica, atualizada a

data de abertura do presente procedimento concursal;

Outros documentos que o candidato considere relevantes.

7.3 — Os candidatos que desempenhem func¢fes nesta entidade empregadora publica

ficam dispensados da apresentacdo de documentos que constem dos respectivos

processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida

sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das

suas declaracoes.
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7.5 — Os candidatos deverdao submeter as respetivas candidaturas em formato digital
e envia-las obrigatoriamente para 0 seguinte endereco de correio electrénico:

concurso.dirigentes@casapia.pt.

8. Tramitacdo do procedimento concursal

8.1 — Decorrido o prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, o Jari procedera
a apreciagdo dos requisitos de admissdo sendo excluidos, nomeadamente, 0s
candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos legais de provimento;

b) N&o apresentem os documentos comprovativos da posse dos mesmos, ou

algum dos documentos anteriormente indicados, bem como desatualizados;

c) N&o submetam a respetiva candidatura no prazo fixado, ou no enderecgo de

correio electrénico suprarreferido.

8.2 — A avaliagcdo curricular (AC) serd complementada com entrevista publica de

selecdo (EPS), sendo estes métodos eliminatérios.

8.3 — Neste sentido, o candidato que obtenha classificag&o inferior a 9,5 valores, em
gualguer um dos métodos de selecéo, € excluido do procedimento, bem como aquele

gue ndo comparecga ou desista no decurso do mesmo.

8.4 — Os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final de cada um daqueles métodos de selecdo, constam da Ata
n.° 1 do Juri, que se publicita em anexo, e que se da aqui para este efeito por

integralmente reproduzida.

8.5 — Os candidatos aprovados na avaliacdo curricular serdo notificados da data, hora
e local da realizacdo da entrevista publica de selecdo (EPS) para o endereco de

correio eletronico indicado expressamente no requerimento de candidatura.

8.6 — Nao obstante o EPD nada referir quanto a notificacdo dos candidatos excluidos,
aguando da admissdo ao procedimento concursal ou apos a aplicacdo dos métodos
de selecado, o Juri deliberou proceder a notificacdo dos mesmos, sempre que tal se

verifique, observando-se que a correspondéncia transmitida por esta via tem 0 mesmo
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valor da trocada em suporte de papel, pelo que deve ser-lhe conferida, idéntico

tratamento pelos candidatos.

8.7 — Nesta légica, todas as comunica¢des/notificacdes do Jari com os candidatos
processam-se através do endereco de correio eletronico indicado expressamente no
requerimento de candidatura pelos mesmos, nos termos do previsto no art. 11.°, n.° 2,

al.b) do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8.8 — O presente procedimento concursal € urgente e de interesse publico, nao
havendo lugar a audiéncia de interessados.

9. Publicitagdo

— Para além da publicacdo do aviso de abertura (por extrato) na 2.2 série do Diario da

Republica, o aviso integral sera publicado:

a) Em 6rgéo de imprensa de expansao nacional;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP) até ao 2.° dia util apds a data da referida
publicacdo no Diario da Republica, durante 10 dias.

c) No sitio da internet da CPL, I.P., disponivel em:

10. Licitude do tratamento dos dados pessoais

— Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c), €), do n.° 1, do art. 6.° do
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016, e do art. 28.° da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, o tratamento de dados
pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da CPL, I.P., tem por
fundamento juridico o recrutamento, a selecdo e o provimento do cargo de Diretor
Técnico de 2 Casas de Acolhimento de Sintra, do CED SCT.

11. Promocéao daigualdade

— Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado na 2.2 série do Diario da

Republica n.° 77, de 31 de margo, faz-se constar a seguinte mencao:

“‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando



Ca_sa Pia.
Lisboa

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminag&o’.

17/10/2025. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Maria Jodo Martins

Ferreira.



