Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

OE202510/0903

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Diregdo Técnica das 2 Casas de Acolhimento, no concelho de Sintra, do Centro
de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara ( CED SCL)

1638,44
209.10 EUR

Gestdo das competéncias delegadas de acordo com o disposto nos artigos 2.9,
n.2 5, 4.9 6.9, 7.9 e 11.° dos Estatutos da CPL, IP, aprovados pela Portaria n.°
24/2013, de 24 de janeiro, designadamente no ambito da garantia da promogdo
dos direitos e protegdo de criangas e jovens em perigo ou em risco de exclusdo,
de forma a assegurar o respetivo desenvolvimento integral, através do
acolhimento, educagao, formagao e insercao social e profissional, bem como da
preparagdo da sua autonomizagao.

Licenciatura
licenciatura na area das ciéncias sociais e humanas.

a) Competéncia e aptiddo técnica comprovada para analise, planeamento e
organizagao;

b) Capacidade de lideranca, motivacdo e mobilizagdo de equipas e projetos de
trabalho;

) Visdo estratégica orientada para os resultados de qualidade;

d) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal;

e) Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

f) Boas aptidoes e capacidades de representacdo institucional;

g) Conhecimento dos contelidos inerentes ao enquadramento legal da regulagdo
das responsabilidades parentais, do sistema de protegdo e do sistema de justica
juvenil;

h) Formagao profissional comprovada na area funcional do cargo a prover;

i) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo a prover,
especificamente no exercicio de funcdes de direcdo e/ou coordenagdo, em
especial na area das criangas e jovens em risco e em perigo, e da promogdo da
sua autonomizagao.

a) A avaliagdo curricular;
b) Entrevista publica de selegdo.

e Lic.@ Raquel Menezes Carvalho Mendes de Campos Trindade, Diretora
Executiva do Centro de Educacdo e desenvolvimento de Santa Clara.

Vogais efetivas:

o Lic.2 Raquel Monteiro Ferreira Afonso, Diretora da Unidade de Agao Social e
Acolhimento, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

e Lic.2 Teresa Margarida Fernandes Henriques, Diretora do Nucleo de Infancia e
Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social, do Centro Distrital de Lisboa,
do Instituto da Seguranga Social, I.P.;

Vogais suplentes:

« 1.2 Vogal Suplente — Lic.2 Margarida de Menezes Marcdo Cavalheiro das
Neves, Diretora da Unidade de Auditoria e Qualidade;

e 2.2 Vogal Suplente - Lic.2 Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Diretora de Unidade
da Unidade de Educagdo e Formagdo, do Departamento de Apoio a
Coordenagao.



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Casa Pia de 1 Avenida do Restelo, n.° 1 Lisboa 1449008 LISBOA Lisboa Lisboa

Lisboa, I.P.

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n.° 27114 _2025_2, de 29 de outubro

https://casapia.pt/categorias_carreiras/dirigentes

7.1 — Os interessados no preenchimento do cargo deverao apresentar as suas candidaturas
no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitagdo deste concurso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), mediante o preenchimento do requerimento obrigatdrio, disponivel
em:

https://casapia.pt/categorias_carreiras/dirigentes,

com a indicagdo do concurso a que se candidatam, dirigido a Sr.2 Presidente do Juri, donde
constem necessariamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;

b) HabilitagGes literarias;

¢) Identificacdo da categoria ou cargo que detém e o tempo de servigo na categoria ou
cargo, na carreira e na fungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciagdo do seu mérito, os quais, todavia, sé serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

7.2 — O referido requerimento de admissdo ao concurso devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado a data de abertura do presente concurso;
b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia e da formacao
profissional detida;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcdo publica, atualizada a data de abertura do presente
procedimento concursal;

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

7.3 — Os candidatos que desempenhem fungGes nesta entidade empregadora publica ficam
dispensados da apresentagdo de documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragGes.

concurso.dirigentes@casapia.pt

Data de Publicagdo 2025-10-29

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2025-11-12



