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ATAN.C1

Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta
minutos reuniu, por via teleméatica, o juri do procedimento concursal de selecdo para o
provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, de Diretor Técnico do Centro de
Educacéo e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira (CED JRP), da Casa Pia de Lisboa,
I.P (CPL, IP), composto pelo, Presidente, Pedro Manuel da Costa Frazdo Faria, Diretor
Executivo do CED JRP, e pelos Vogais Efetivos, Carla Maria Carvalho Tomas Gil, Diretora da
Unidade de Educacdo e Formacao - do Departamento de Apoio A Coordenacéo -, da CPL, IP,
e José Manuel Bento Vitorino, Diretor do Centro de Emprego e Formacado Profissional de
Lisboa do IEFP, I.P, tendo a reunido tido a seguinte ordem de trabalhos:

1. Conteudo da area de atuacdo do cargo a prover

1.1 — No que respeita aos critérios de avaliacdo e ponderacdo a aplicar nos dois métodos de
selecdo previstos - avaliagao curricular e entrevista publica de selecéo -, o Juri explicitou o
contetdo da area de atuacdo definido para a direcdo técnica do CED JRP, considerando o
disposto conjugadamente no n.° 5 do art. 2.° e no art 4.°, dos Estatutos da CPL, IP, aprovados
em anexo pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, nomeadamente, que compete ao diretor
técnico, enquanto titular de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, exercer as competéncias
que lhe forem delegadas ou subdelegadas, bem como coadjuvar o diretor executivo a gerir e

orientar a atividade do referido CED JRP, de acordo com as orientagdes do conselho diretivo.--

1.2 — Organicamente o CED JRP classifica-se como sendo de tipologia 2, em virtude de se
encontrar vocacionado para a educacdo, ensino e formacdo nas valéncias de creche,
educacao pré — escolar, ensino basico, ensino secundario artistico especializado e a formacgéo

de dupla certificagdo, em conformidade com o Anexo |, dos Estatutos da CPL, IP.-------------—-----

1.3 — Neste sentido, o perfil de competéncias associado ao cargo de diretor técnico do CED

JRP é aquele que consta do Anexo a presente ata.

2. Proposta de nomeacgéo do candidato escolhido

2.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo vigente (doravante EPD), o juri deliberou, por
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unanimidade que a proposta de nomeacédo do candidato que vier a ser escolhido resultara da

Classificacao Final (CF) mais elevada dos candidatos. -

2.2 — Esta classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de sele¢do aplicaveis, de
acordo com a seguinte formula:
CF = (2AC + 3EPS)/5
Em que:

CF = Valor atribuido a Classificagéo Final,
AC = Valor atribuido na Avaliacao Curricular;

EPS = Valor atribuido na Entrevista Publica de Selecéo.

2.3 — A selegéo dos candidatos sera efetuada através da utilizagdo dos métodos de selegcéo
suprarreferidos, sendo a avaliagdo curricular, com carater eliminatério, complementada com

entrevista publica.---- -

2.4 — Apenas os candidatos aprovados, com classificagdo n&o inferior a 9,5 valores na

avaliacdo curricular serdo contatados para a realizagdo da entrevista publica de selecéo, para o

endereco de correio eletronico indicado na respetiva candidatura.

2.5 — Serdo também excluidos os candidatos que ndo reGnam o0s requisitos legais de
provimento, ou que ndo apresentem os documentos comprovativos dos mesmos; que hao

apresentem a candidatura no prazo fixado, ou no formulario eletrénico indicado; bem como, 0s

candidatos que faltem a entrevista puablica de selegéo. mmmm e
3. Avaliacao Curricular (AC)

3.1 — No ambito da aplicacdo deste método de selecdo, o juri deliberou, por unanimidade,

escolher como fatores/critérios de avaliagcdo os seguintes:

a. Habilitacdo Académica de Base (HAB), onde se avaliara a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b. Formac&o Profissional (FP), em que se ponderardo as acOes de formacédo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atuagdo do cargo a prover

e/ou com o reforgo das competéncias de gestao dos candidatos;
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c. Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciard o desempenho efetivo de
fungbes com especial relevancia na area de atuacdo mencionada no n.° 1 da
presente ata, em funcdo do perfil pretendido e das condicdes preferenciais definidas
para o cargo a prover.

3.2 — A avaliacdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
através da seguinte formula:
AC = (3HAB + 2FP + 5EP) /10

Em que:

AC = Valor atribuido a Avaliagéo Curricular;
HAB = Valor atribuido a Habilitagdo Académica de Base;
FP = Valor atribuido na Formagé&o Profissional;

EP = Valor atribuido na Experiéncia Profissional.
3.3 —Habilitacfes Académicas de Base (HAB)
O Jdri considera neste fator o grau académico mais elevado de que o concorrente € titular a

data do termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, de acordo com a seguinte
pontuacéo:

e Habilitacdo académica de grau igual a licenciatura 18 Valores
e Habilitacdo académica de grau igual a mestrado * 19 Valores
e Habilitacdo académica de grau igual a doutoramento * 20 Valores

*Os graus académicos mestrado e doutoramento s6 serdo considerados desde que

tenham incidido sobre dominios relacionados com as fungées do cargo a prover.----------
3.4 — Formagcéo Profissional (FP)
3.4.1 — O Juari considera neste fator as acfes de formacédo profissional e os cursos de pos-

graduacéo, de especializacdo ou de formacgédo de executivos ministrados por estabelecimentos

de ensino superior ou politécnicos que nao confiram um grau académico, desde que

relacionados com o cargo a prover.
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3.4.2 — O Juri considera também neste fator a formagédo especifica para alta direcdo em
Administracdo Publica, consubstanciada nos cursos CAGEP, FORGEP e CADAP, a que se
refere a Portaria n.° 146/2011, de 7 de ADil.-====mmmmmmmmm e oo

3.4.3 — Assim, avaliacao far-se-& nos seguintes termos:

e Sem frequéncia de acbes de formacdo ou cursos | O Valores

relevantes*

e Frequéncia de agdes de formacdo ou cursos | 12 Valores

relevantes até 60 horas*

e Frequéncia de acdes de formacdo ou cursos | 16 Valores
relevantes entre 61 horas e 120 horas*

e Frequéncia de acdes de formacdo ou cursos | 20 Valores
relevantes superiores a 120 horas realizadas*
* Desde 1 de Janeiro de 2010

Itens ndo acumulaveis (Max. 20 valores).

3.5 — Experiéncia Profissional (EP)

3.5.1 — Neste fator o Juri avaliara a duracdo da experiéncia profissional, distinguindo a
adquirida no exercicio de funcdes dirigentes e no exercicio de fungbes técnicas ou

equiparadas, dentro ou fora da area de atuagéo do cargo a prover.

3.5.2 — Para este efeito, considera como func¢des dirigentes as exercidas como dirigente em

cargos de direcdo de intermédia. S

3.5.3 — E especificamente valorizada a experiéncia profissional nas areas relacionadas com a
area de atuacdo do cargo a prover, designadamente, no ambito da gestdo de equipas

socioeducativas em contexto da gestdo e organizacdo escolar e da protecdo de criancas e

jovens.-----

Ponderacgao: O Juri deliberou atribuir a este fator o indice de ponderagdo 5 por entender
que a natureza e duracéo das funcdes exercidas e o consolidar de conhecimentos teorico-
praticos indiciados pelo tempo de servico, incluindo o exercicio de fungdes dirigentes ou

equiparadas, constituem elementos privilegiados para a avaliagdo das capacidades

profissionais dos candidatos.
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3.5.4 — A avaliacdo da experiéncia Profissional (EP) sera feita de acordo com a seguinte
férmula:

EP = (3EFA + 3EFDA + 2EFDG) / 8
Em que:

EP = Valor atribuido a Experiéncia Profissional;

EFA = Valor atribuido a experiéncia adquirida no exercicio de fun¢des, em carreira do grupo de

pessoal técnico superior, que requeira o0 grau académico de licenciatura, em, pelo menos, uma

das areas de atuacédo do cargo a prover, tendo em conta a sua duracao;

Ponderacao: Este fator tem a ponderagdo 3 por se considerar que revela de forma muito

acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover.

EFDA = Valor atribuido & experiéncia adquirida no exercicio de fungbes dirigentes e em

coordenacgédo de equipas em, pelo menos, uma das areas de atuagdo do cargo a prover, tendo

em conta a sua duracao.

Ponderacao: Este fator tem a ponderacao 3 por se considerar que é o que revela melhor as
aptidées do candidato para o cargo a prover.

EFDG = Valor atribuido ao exercicio de fungbes em cargos de gestdo e organizacado

socioeducativas, em contexto escolar, tendo em conta a sua duracéo.

Ponderacdo: Este fator tem a ponderacdo 2 por se considerar que revela de forma

acentuada as aptiddes do candidato para o cargo a prover.

3.5.5 — Para o célculo da pontuacao consideram-se os anos de exercicio de fun¢des de acordo

com as seguintes grelhas:
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EFA - Exercicio de funcbes em carreira do grupo de pessoal técnico superior em, pelo menos,
uma das areas de atuacao do cargo a prover:

e Sem exercicio 0 Valores

e Por tempo inferior a 7 anos 12 Valores
e Por tempo igual ou superior a 7 e inferior a 12 anos 15 Valores
e Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 Valores

EFDA = Exercicio de funcdes dirigentes e em coordenacédo de equipas em, pelo menos, uma
das areas de atuacado do cargo a prover:

e Sem exercicio 0 Valores

e Por tempo inferior a 3 anos 12 Valores
o Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 Valores
e Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 Valores

EFDG = Valor atribuido ao exercicio de fungbes em cargos de gestdo e organizagéo

socioeducativas, em contexto escolar, tendo em conta a sua duracao:

e Sem exercicio 0 Valores

e Por tempo inferior a 3 anos 12 Valores
e Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos 15 Valores
e Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 Valores

4. Entrevista Publica de Selecéo (EPS)

4. 1 — Tendo em consideracdo a caracterizagdo genérica do conteudo funcional do cargo de

direcdo intermédia de 3.° grau, de Diretor Técnico do CED JRP, a entrevista publica de selecédo

serd orientada com base na aplicacdo e apreciacdo dos seguintes fatores:

e Sentido Critico e Inovacgédo (SCI) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio
e de sintese, sequéncia logica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados,

bem como a opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas.
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e Motivagdo (M) — Pretende avaliar as motivagfes dos candidatos face ao conteudo e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar.

e Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbais (CEFV) — Avaliard a fluéncia verbal,

coeréncia e riqueza da expressdo verbal, terminologia técnica e nivel de construcéo

frasica.---

e Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) — Avaliara o nivel de desenvolvimento e
variedade de experiéncia profissional adquirida no exercicio das funcbes
desempenhadas, conjugadas com a sua utilidade para o exercicio das fun¢des do cargo

colocado a concurso, bem como o sentido de lideranga, planeamento e organizagéo.---

4.2 — Relativamente a estes fatores, o jari deliberou por unanimidade que sera atribuido um
méaximo de 5 valores a cada fator (totalizando 20 valores no conjunto dos 4 fatores relevantes),
de acordo com a seguinte grelha:

¢ Prestacdo de nivel Muito Bom 5 Valores
¢ Prestagdo de nivel Bom 4 Valores
e Prestacdo de nivel Suficiente 3 Valores
¢ Prestacdo de nivel Insuficiente 2 Valores

4.3 — A pontuacdo da entrevista resultara da harmonizagdo entre os membros do juri, depois

de pontuarem individualmente cada um dos aspetos acima mencionados para cada entrevista.-

4.4 — Cada entrevista tera a duragdo méaxima de 45 minutos, sendo os candidatos informados

deste facto no inicio da entrevista.

45 — Os candidatos admitidos serdo notificados da data, hora e local da realizagdo da
Entrevista Publica de Selecdo, através de comunicacdo enviada para o endere¢o de correio

eletrénico indicado no requerimento de candidatura. e

5. Notificacdes

5.1 — Nao obstante 0 EPD nada referir quanto a notificacdo dos candidatos excluidos, aquando

da admissdo ao procedimento concursal ou apds a aplicacdo dos métodos de sele¢éo, o Juri
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deliberou proceder a notificagdo dos candidatos excluidos, mediante notificagdo para o
endereco eletrénico, indicado na respetiva candidatura.

5.2 — Os candidatos admitidos ser&o notificados do resultado do procedimento concursal, hdo
havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme o estabelecido no n.° 13 do art. 21.° do
EPD.--

*k%k

Todas as deliberacdes do jari referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.-

Na mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que depois de lida

e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jri.

O Presidente

PEDRO MANUEL DA Assinado de forma digital por PEDRO
MANUEL DA COSTA FRAZAO DE FARIA

COSTA FRAZAO DE FARIA  pados: 2025.09.23 142433 +0100

A Vogal Efetiva

CARLA MARIA Assinado de forma digital por
CARVALHO TOMAS éﬁ_RLA MARIA CARVALHO TOMAS
GIL Dados: 2025.09.23 18:09:49 +01'00'

O Vogal Efetivo

Assinado por: JOSE MANUEL BENTO VITORINO

Data: 2025.09.23 14:10:57+01'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor do Centro de Emprego
e Formacao Profissional de Lisboa - Instituto do
Emprego e da Formacao Profissional, I. P.
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