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ATAN.°1

Aos dezassete dias do més de outubro de dois mil e vinte cinco, pelas dezoito horas, reuniu em
sessao sincrona, por recurso a plataforma tecnoldgica, o juri do procedimento concursal de
recrutamento e selegdo do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de diretor da Unidade de
Contratagdo Publica da Casa Pia de Lisboa, I.P., estando presentes, o Presidente Dr. Alvaro
Eduardo da Costa Amaral, Diretor do Departamento de Servigos Partilhados da CPL e os dois
vogais, a Dra. Joana Maria Gomes dos Santos Francisco, Diretora da Diregdo Juridica e de
Contencioso do Instituto de Gestédo Financeira da Seguranga Social (IGFSS) e o Doutor Pedro
Anténio de Sousa Ferreira, Professor Auxiliar do Departamento de Contabilidade do Iscte-
Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), tendo a reunido tido a seguinte ordem de

trabalhos:
1. Area de atuagao do cargo a prover

O conteudo da area de atuagao definido para o cargo a prover, corresponde ao estabelecido no
ponto 2.2 da Deliberacdo n° 378/2013, do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I|.P.,
publicada no Diario da Republica, 22. série, de 18 de fevereiro de 2013, do qual decorre que

compete a Unidade de Contratacdo Publica:

a) Coordenar os processos de qualificacdo de fornecedores, aprovisionamento e gestdo de

bens em armazém e de contratagdo de empreitadas de obras publicas, em cujo ambito:

i) Executa os procedimentos pré -contratuais de aquisicao de bens e servicos e empreitadas

de obras publicas;

ii) Acompanha a avaliagcado e controlo dos contratos de fornecimento de bens e servicos em

articulagdo com as unidades e servigcos que deles beneficiam diretamente;
b) Gerir a frota automovel.

c) Supervisionar a manutencdo e limpeza das instalagcbes dos servicos centrais e dos

respetivos espacos exteriores.
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2. Requisitos legais

2.1 - Requisitos legais de provimento - Nos termos do disposto no art. 20.°, n.° 1 do estatuto do

pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, regional e local do
Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao vigente (doravante

EPD), constituem requisitos legais de provimento:

a) Ser trabalhador em fungbes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado;

b) Ser titular do grau de licenciatura;

¢) Possuir competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcgéo,
coordenagéo e controlo;

d) Ter 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2.2 - Habilitacdo académica requerida — Licenciatura adequada ao cargo a prover.

3. Perfil exigido para o cargo

3.1 - Perfil preferencial - Conhecimentos aprofundados, experiéncia profissional diversificada e

exercicio de cargos de direcao na area de atuacao do cargo a prover.

3.2 - Perfil legal associado ao cargo - Capacidade de orientar a sua atuagéo pelos principios

gerais da ética e da gestao previstos nos artigos 4.° e 5.° do EPD, e de exercer as
competéncias previstas no art. 8.%, n.° 2 do mesmo diploma, bem como aquelas que lhe forem

delegadas nos termos do disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

3.3 - Perfil de competéncias - Competéncias técnicas e comportamentais adequadas ao

exercicio do cargo a prover, nomeadamente as competéncias especificas para cargos
dirigentes a que aludem as Portarias n.° 214/2024/1, de 20 de setembro e n.° 236/2024/1, de

27 de setembro.
4. Avaliagao Curricular (AC)

4.1 - O juri deliberou, por unanimidade, escolher como fatores de AC os seguintes:

Pagina2de 9



Ca_SaPia.
Lisboa_

a) Habilitacdo Académica de Base (HAB), onde se avaliara a titularidade do grau

académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b) Formacado Profissional (FP), em que se ponderardo as acbes de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com a area de atuagdo do cargo a prover

e/ou com o reforgo das competéncias de gestao dos candidatos.

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se apreciara o desempenho efetivo de fungdes
com especial relevancia na area de atuagdao acima descrita, em fungdo do perfil

pretendido e das condigdes preferenciais definidas para o cargo a prover;

4.2 - A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,

através da seguinte férmula:

AC = (3HAB + 2FP + 5EP) /10

Em que:

AC = Valor atribuido a Avaliagao Curricular;
HAB = Valor atribuido a Habilitagcado Académica de Base;
FP = Valor atribuido na Formagao Profissional,;

EP = Valor atribuido na Experiéncia Profissional.

4.3 - Habilitacbes Académicas de Base (HAB) - O Juri considera neste fator o grau académico

mais elevado de que o candidato é titular, concluido até ao ultimo dia do prazo fixado para a

apresentagao das candidaturas, de acordo com a seguinte pontuagao:

Habilitacdo académica de grau igual a 20 valores
doutoramento

Habilitacdo académica de grau igual a 19 valores
mestrado

Habilitacdo académica de grau igual a 18 valores
licenciatura

4.4 - Formacao Profissional (FP) - O Juri considera neste fator as acbdes de formacao

profissional e os cursos de pds-graduagao, de especializagdo ou de formagédo de executivos

ministrados por estabelecimentos de ensino superior ou politécnicos que nao confiram um grau
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académico, desde que relacionados com o cargo a prover, frequentados desde 1 de janeiro de
2020.

4.4.1 - Neste parametro, sera ainda valorizado o aproveitamento em cursos especificos para
alta direccao em Administragao Publica, concluidos no ambito da Portaria n.° 1141/2005, de 8
de Novembro e da Portaria n.° 146/2011, de 7 de Abril.

4.4.2 - Assim, a formagao profissional devidamente atestada pelo candidato sera valorada da

seguinte forma:

Sem frequéncia de acgdes de formagdo ou cursos | 0 Valores

relevantes*

Frequéncia de agdes de formagao ou cursos relevantes até | 10 valores
60 horas*

Frequéncia de agdes de formacdo ou cursos relevantes | 14 valores

entre 61 horas e 120 horas*

Frequéncia de agdes de formacdo ou cursos relevantes | 18 valores

superiores a 120 horas *

Aproveitamento em Curso Avangado de Gestdo Publica ou | 19 valores
Programa de Formagao em Gestédo Publica a que aludem as
Portarias n.° 1141/2005 e n.° 146/2011, de 8 de novembro e
7 de abril, respetivamente ou cursos de Pés-Graduacéo, de
especializagdo ou de formagédo de executivos ministrados
por estabelecimentos de ensino superior ou politécnicos que
nao confiram um grau académico, relacionadas com as

fungdes do cargo a prover.

Aproveitamento em Curso de Alta Direcdo em | 20 valores
Administracdo Publica a que aludem as Portarias n.°
1141/2005 e n.° 146/2011, de 8 de novembro e 7 de abril,

respetivamente.

* Desde 1 de Janeiro de 2020

Iltens ndo acumulaveis (Max. 20 valores).
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4.5 - Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator, o Juri avaliara a duragdo da experiéncia

profissional, distinguindo a adquirida no exercicio de fungdes técnicas ou equiparadas em
areas relacionadas com as do cargo a prover e no exercicio de fungdes dirigentes dentro e fora

da area de atuagdo do mesmo cargo.

4.5.1 - Para este efeito, considera-se como fungbes dirigentes as exercidas em cargos de
direcdo superior ou de direcdo intermédia, de primeiro grau e de segundo grau, ou legalmente

equiparadas, em servigos e organismos do Estado.

4.5.2 - Neste ambito sera valorado especialmente a experiéncia profissional em areas

relacionadas com a contrata¢do publica.

4.5.3 - Em todas as componentes deste fator que fagam apelo a anos de exercicio funcional,
considerar-se-a o arredondamento para a anuidade superior ou inferior consoante se verifique,
respetivamente, a contabilizacdo de seis meses ou mais, ou a contabilizacdo de menos de seis

meses, face ao ultimo dia do prazo de apresentacéo de candidaturas.

4.5.4 — Os parametros serao, neste fator, ponderados de acordo com a seguinte férmula:

EP = (1EFA + 3EFDA + 1EFDG) / 5

Em que:
EP = Valor atribuido a Experiéncia Profissional;

EFA = Valor atribuido a duragado da experiéncia no exercicio de fung¢des, em carreira do grupo
de pessoal técnico superior com grau académico de licenciatura, na area de contratagdo

publica.

Ponderacdao: Este fator tem a ponderagdo 1 por se considerar que revela aptidées do

candidato para o cargo a prover.

EFDA = Valor atribuido a duragdo da experiéncia adquirida no exercicio de fungdes dirigentes,

na area de contratagao publica.

Ponderacdao: Este fator tem a ponderacdo 3 por se considerar que é o que revela melhor

as aptidées do candidato para o cargo a prover.
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EFDG = Valor atribuido a duragao da experiéncia adquirida no exercicio de fungdes dirigentes,

fora da area de atuacao do cargo a prover.

Ponderagdo: Este fator tem a ponderagdo 1 por se considerar que revela aptidées do

candidato para o cargo a prover.

4.5.5 - Em face disso, para o calculo da pontuacdo consideram-se os anos de exercicio de
fungbes de acordo com as seguintes grelhas:

EFA = Exercicio de fungbes em carreira do grupo de pessoal técnico superior, titular de

licenciatura, na area de contratagao publica:

Sem exercicio 0 valores

Por tempo inferior a 7 anos 10 valores

Por tempo igual ou superior a 7 e inferior a 12 anos | 15 valores

Por tempo igual ou superior a 12 anos 20 valores

EFDA = Exercicio de fung¢des dirigentes na area de contratacao publica:

Sem exercicio 0 valores

Por tempo inferior a 3 anos 10 valores

Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos | 15 valores

Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

EFDG = Exercicio de fungdes dirigentes fora das areas de atuagao do cargo a prover:

Sem exercicio 0 valores

Por tempo inferior a 3 anos 10 valores

Por tempo igual ou superior a 3 e inferior a 6 anos | 15 valores

Por tempo igual ou superior a 6 anos 20 valores

5. Entrevista Publica de Selegao (EPS)

5.1 — A EPS, tera a duragdo maxima de 45 minutos por candidato, e tendo em consideracgao a
caracterizacdo genérica do conteudo funcional do cargo de diregao intermédia de 2.° grau, de
diretor da Unidade de Contratacdo Publica, sera orientada com base na aplicagédo e apreciagao
dos seguintes fatores:
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a) Sentido Critico e Inovagao (SCI) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio
e de sintese, sequéncia légica e iniciativa perante contextos de trabalho apresentados,

bem como a opiniao fundamentada sobre as questdes suscitadas.

b) Motivagao (M) - Pretende avaliar as motivagbes dos candidatos face ao conteudo e

exigéncia do cargo a ocupar.

c) Capacidade de Expressado e Fluéncia Verbais (CEFV) - Avaliara a fluéncia verbal,
coeréncia e riqueza da expressao verbal, terminologia técnica e nivel de construgéo

frasica.

d) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) - Avaliara o nivel de desenvolvimento e
variedade de experiéncia profissional adquirida no exercicio das funcbes
desempenhadas, conjugadas com a sua utilidade para o exercicio das fun¢gdes do cargo
colocado a concurso. Sera ainda valorizado o sentido de lideranga, planeamento e
organizacgao.

5.2 - Relativamente a estes fatores, o juri deliberou por unanimidade que sera atribuido um
maximo de 5 valores a cada um (totalizando 20 valores no conjunto dos 4 fatores relevantes),

de acordo com a seguinte grelha:

Prestacao de nivel Muito Bom 5 valores
Prestacao de nivel Bom 4 valores
Prestacao de nivel Suficiente 3 valores
Prestacao de nivel Insuficiente 2 valores

5.3 - A valorizacdo de cada entrevista resultara da soma aritmética das pontuagdes atribuidas
nos quatro fatores, as quais serao fixadas por harmonizagao entre os membros do juri, depois
dos mesmos atribuirem, individualmente, as respetivas pontuacgdes.

6.Tramitagao do procedimento concursal

6.1 - Decorrido o prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, o Juri procedera a

apreciacao dos requisitos de admissao sendo excluidos os candidatos que:
a) Nao reunam os requisitos legais de provimento;

b) Nao apresentem os documentos comprovativos da posse dos mesmos;
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¢) Nao submetam a respetiva candidatura no prazo fixado.

6.2 - A avaliacdo curricular, com caracter eliminatorio, sera complementada com entrevista

publica de selecao, para cada candidato.

6.3 — Os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, em qualquer um dos
métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento, ndo Ihe sendo aplicavel o método
seguinte, consoante as situagdes, sendo igualmente excluidos aqueles que ndo comparegam

ou desistam no decurso dos mesmos.

6.4 - Os candidatos aprovados na avaliagao curricular serdo notificados da data, hora e local da
realizagdo da entrevista publica de selecdo para o endereco de correio eletronico indicado
expressamente no requerimento de candidatura, com, pelo menos, 5 dias uteis de

antecedéncia.

6.5 - Nao obstante o EPD nada referir quanto a notificacdo dos candidatos excluidos aquando
da admissao ao procedimento concursal ou apds a aplicagdo dos métodos de selegao, o Juri
deliberou proceder a notificagdo dos mesmos, sempre que tal se verifique, para o endereco de
correio eletrénico indicado expressamente no requerimento de candidatura, observando-se que
a correspondéncia transmitida por esta via tem o mesmo valor da trocada em suporte de papel,

pelo que deve ser-lhe conferida, idéntico tratamento pelos candidatos.

6.6 - O presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a

audiéncia de interessados.

7. Proposta de designagao do candidato escolhido

7.1 - Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designagdo, com a
indicacao das razbes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar
os restantes candidatos, podendo sem embargo considerar que nenhum dos candidatos reune

condigbes para ser designado.

7.2 - O candidato que vier a ser escolhido sera provido por despacho do dirigente maximo do
servico ou orgao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, produzindo efeitos a data do despacho de designagao, salvo se outra data

for expressamente fixada.
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7.3 - O despacho de designacao, devidamente fundamentado, é publicado no Diario da
Republica juntamente com uma nota relativa ao curriculo académico e profissional do

designado, sendo dispensada a autorizacao do servigo ou 6rgao de origem do mesmo.

7.4 - Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 21.° do EPD, o juri deliberou, por
unanimidade, que a proposta de designagéo do candidato que vier a ser escolhido resultara da
Classificagao Final (CF) mais elevada dos candidatos, a qual sera expressa na escala de 0 a
20 valores e decorrera da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos métodos

de selegéo acima enunciados, de acordo com a seguinte formula:

CF = (2AC + 3EPS) /5
Em que:
CF = Valor atribuido a Classificacao Final;
AC = Valor atribuido na Avaliacado Curricular;

EPS = Valor atribuido na Entrevista Publica de Selecéo.

Todas as deliberagdes do juri referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

membros do Juri presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e lavrada a presente ata, que depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri presentes.

O Presidente

Assinado de forma digital por

Alva ro Ed ua rd o) Alvaro Eduardo Costa Amaral

Costa Amaral 23?'8;2025.10.20 19:14:55

(Alvaro Eduardo da Costa Amaral)

1.2 Vogal Efetiva, 2.° Vogal Efetivo,

Assinado por: Pedro Anténio de
Sousa Ferreira

Identificacdo: BI04365451
Data: 2025-10-24 as 18:55:00

J Oa n a Assinado de forma digital

por Joana Francisco
Dados: 2025.10.21

Francisco osssss+oroo
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