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Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Casa Pia de Lisboa, I.P.
Aviso integral

Nos termos do disposto no artigo 20.° e 21.° do estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado (doravante
EPD), aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacgao actual, faz-se
publicamente saber que, por despacho do Sr. Vogal do Conselho Diretivo. Dr. José
Manuel Martins Lucas, de 18/11/2024, se encontra aberto procedimento concursal para
o provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Diretor/a da Unidade de
Contratacédo Publica, do Departamento de Servigos Partilhados, da Casa Pia de Lisboa,

[.P. (CPL, IP), em regime de comissédo de servico, pelo periodo de trés anos.

1. Areade actuacéo

— Ol/a candidato/a a recrutar devera exercer as fungBes de Diretor/a da Unidade de
Contratacdo Publica (UCP), do Departamento de Servigos Partilhados (DSP), cujas
competéncias se encontram descritas no ponto 2.2 da Deliberacdo n.° 378/2013, de 18
de fevereiro, ex vi art. 2.2, n.° 2 dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa I.P. ( Estatutos),
aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, e no art. 8.2, n.° 2 do estatuto do
pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local

do Estado (EPD),aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao vigente.
2. Requisitos legais de provimento
Nos termos do disposto no artigo 20.°, n.° 1 do EPD, o/a candidato/a devera ser:

a) Trabalhador/a em funcbes publicas contratado/a ou designado/a por tempo
indeterminado;

b) Licenciado/a;

c) Dotado/a de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direccao, coordenacéo e controlo; e,

d) Reunir 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras

Ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.
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3. Perfil

— Ol/a Diretor/a da UCP exerce as suas competéncias no ambito da unidade em que se

integra, e desenvolve a sua actividade de harmonia com os principios enunciados no

EPD, nos Estatutos, bem como daquelas que lhe forem delegadas pelo Conselho

Diretivo, de acordo com o seguinte perfil:

Perfil preferencial - Conhecimentos aprofundados, experiéncia profissional
diversificada e exercicio de cargos de dire¢do na area de atuacdo do cargo a
prover.

Perfil legal associado ao cargo - Capacidade de orientar a sua atuacéo pelos
principios gerais da ética e da gestao previstos nos artigos 4.° e 5.° do EPD, e
de exercer as competéncias previstas no art. 8.%, n.° 2 do mesmo diploma, bem
como aquelas que lhe forem delegadas nos termos do disposto Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

Perfil de competéncias - Competéncias técnicas e comportamentais adequadas
ao exercicio do cargo a prover, nomeadamente as competéncias especificas
para cargos dirigentes a que aludem as Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, e Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.

4. Habilitacdo académica

— Titularidade do grau académico de licenciatura adequada ao cargo a prover.

5. Composicéo e identificacdo do Jari

— Nos termos do disposto no art. 21.°, n.° 3 do EPD, e do despacho suprarreferido, a

composi¢ao do Juri € a seguinte:

e Presidente — Lic. Alvaro Eduardo da Costa Amaral, Diretor do
Departamento de Servicos Partilhados;

e 1.2Vogal efetiva— Lic.2 Joana Maria Gomes dos Santos Francisco, Diretora
da Direcdo Juridica e de Contencioso, do Departamento de Gestdo e
Administracao, do Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social, I. P.,

gue substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
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e 2.° Vogal efetivo — Doutor Pedro Antonio de Sousa Ferreira, Professor
Auxiliar do Departamento de Contabilidade do Iscte — Instituto Universitario
de Lisboa,

e 1.2 Vogal Suplente — Lic.2 Margarida de Menezes Marcédo Cavalheiro das
Neves, Diretora da Unidade de Auditoria e Qualidade;

e 2.°Vogal Suplente — Lic.° Nelson José Santos Alves, Diretor da Unidade de

Assuntos Juridicos e Contencioso.

6. Métodos de seleccéo

6.1 — No presente procedimento concursal, de selecdo e provimento do/a titular do

cargo Diretor/a da UCP, seréo aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatorios:

a) A avaliacao curricular, com caracter eliminatorio;

b) Entrevista publica, a que se refere o art. 21.°, n.° 1 do EPD.

6.2 — Os métodos de selecao, incluindo as condi¢des especificas da sua realizacao e
respetiva valoracao, constam da ata 1 do juri, que se ddo aqui por integralmente

reproduzidos para este efeito, e que se publicita em anexo.

7. Prazo e formalizacdo de candidaturas

7.1 — Oslas interessados/as no preenchimento do cargo deverdo apresentar as suas
candidaturas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de publicitacdo deste
concurso, na bolsa de emprego publico, mediante o preenchimento do requerimento

obrigatério; disponivel em: https://casapia.pt/categorias_carreiras/dirigentes, com a

indicagdo do concurso a que se candidatam, dirigido ao Sr. Presidente do Juri, onde

constem, nomeamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacéo;
b) Habilitagbes literarias;
¢) Indicacdo da categoria profissional ou cargo que detém, e o tempo de servigo na

categoria ou cargo, na carreira e na fungdo publica.
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d) Quaisquer outros elementos que os/as candidatos/as considerem passiveis de
influirem na apreciagcao do seu mérito, os quais, todavia, sé serdo tidos em conta

pelo juri se devidamente comprovados.

7.2 — O referido requerimento de admisséo ao concurso devera ser acompanhado dos

seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos dos requisitos habilitacionais, da experiéncia
profissional e da formacéo profissional detida;

e) Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo respectivo servigo, da qual
constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e
ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungéo publica;

f) Outros documentos que o candidato considere relevantes.

7.3 — Osl/as candidatos/as que, eventualmente, desempenhem funcdes nesta entidade
empregadora publica ficam dispensados/as da apresentacdo de documentos que

constem dos respectivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos comprovativos das

suas declaracoes.

7.5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas em formato eletrénico e enviadas

obrigatoriamente para o seguinte enderego de email: concurso.dirigentes@casapia.pt.

8. Tramitac&o do procedimento concursal

8.1 — Decorrido o prazo fixado para apresentacao das candidaturas, o Juri procedera

a apreciacao dos requisitos de admissao sendo excluidos/as os/as candidatos/as que:
a) Nao retinam os requisitos legais de provimento;
b) N&o comprovem a titularidade do grau académico;

c) Na&o apresentem os documentos comprovativos da posse dos mesmos;
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d) N&o submetam a respetiva candidatura no prazo previsto, ou no endereco de

email anteriormente indicado.

8.2 — A avaliacdo curricular, com caracter eliminatorio, sera complementada com

entrevista publica de sele¢éo, para cada candidato/a.

8.3 — Os/as candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, em
qgualguer um dos métodos de sele¢cdo serdo excluidos/as do procedimento, ndo lhe
sendo aplicavel o método seguinte, consoante as situa¢gdes, bem como aqueles que nédo

comparegam ou desistam no decurso dos mesmos.

8.4 — Os/as candidatos/as aprovados/as na avaliacdo curricular serdo notificados/as da
data, hora e local da realizacdo da entrevista publica de sele¢cdo para o endereco de

correio eletronico, indicado expressamente no requerimento de candidatura.

8.5 — Né&o obstante, o EPD nada referir quanto a notificacdo dos/as candidatos/as
excluidos/as, aquando da admisséo ao procedimento concursal ou apoés a aplica¢éo dos
métodos de selecao, o Juri deliberou proceder a notificagdo dos/as mesmos/as, sempre
gue tal se verifique, para o endereco de correio eletronico indicado expressamente no
requerimento de candidatura, observando-se que a correspondéncia transmitida por
esta via tem o mesmo valor da trocada em suporte de papel, pelo que lhe deve ser

conferida idéntico tratamento, por parte dos/as candidatos/as.

8.6 — O presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo

havendo lugar a audiéncia de interessados.
9. Publicitacéo

9.1 — Para além da publicacéo do extrato do aviso de abertura na 2.2 série do Diario da

Republica, o aviso de abertura € publicado:

a) Na bolsa de emprego publico (BEP), até ao 2.° dia util apés a data da publicacao
no Diario da Republica.
b) Integralmente, no sitio da internet da CPL, IP.

c) Em jornal de expanséo nacional.

9.2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado na 2.2 série do Diério

da Republica n.° 77, de 31 de mar¢o, faz-se constar a seguinte mengao:
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“‘Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administra¢éo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo”.

30/10/2025. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Maria Jodo Martins

Ferreira.



