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PLANO FORMAGAO 2025 (REVISTO)

1. PROPOSTA DE REVISAO DO PLANO DE FORMACAO 2025

O Plano de Formagéo da CPL, I.P. 2025 (PF CPL, I.P. 2025) foi aprovado por deliberacéo
do Conselho Diretivo em 2024.09.06, com um total de 50 a¢des previstas e uma despesa
global associada de 50.000,00 €.

Desde o inicio do ano que o PF CPL, I.P. 2025 tem vindo a ser executado, com 14 acdes
realizadas até 30 de junho de 2025, o que corresponde a uma taxa de execuc¢ado de 28%

no 1° semestre.

Para além destas, ja foram, entretanto, realizadas mais algumas ag¢6es do plano de
formagdo, bem como um conjunto de a¢les extraplano, de acordo com necessidades

entrementes identificadas.

Nesse sentido, o Plano de Formacdo da CPL, I.P. deve ser objeto de revisédo, em sede
prépria e em devido tempo, para que se mantenha atual e alinhado com o Plano de

Atividades, Orcamento e Recursos Humanos (PAORH), do qual faz parte integrante.

O Plano de Formacéao €, assim, um instrumento dindmico, que se pretende adequado as
efetivas necessidades de desenvolvimento dos trabalhadores, em prol da missdo e dos

novos desafios.

Tendo presente o exposto, propde-se a revisdo do Plano de Formagéo 2025, que a ser
autorizada, passara a incluir 63 agdes, com um custo global associado de 59.311,18 €. Em
termos comparativos, o plano revisto inclui mais 13 agfes face ao plano inicial e uma

despesa superior em cerca de 10.000,00€.
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2. PLANO DE FORMACAO 2025 (REVISTO)
Ne Formagao Duragao Estratégica Destinatdrios
(H)
1 |LIDERANCA E GESTAO DE CONFLITOS NAS 12 Dirigentes e Coordenadores Equipas
IORGANIZAGOES SOCIAIS
2 |INTELIGENCIA EMOCIONAL 14 Dirigentes e trabalhadores das
carreiras gerais e especiais
3 [FORMAGCAO ESPECIFICA EM ACOLHIMENTO SIM Trabalhadores das equipas
RESIDENCIAL — “Como Atuar no Trauma: 12 técnicas e educativas e Dirigentes
Preven¢do com Criangas e Jovens” do Acolhimento
4 (CSI- COMPETENCIAS SOCIAIS INTEGRADAS 18 SIM Docentes e trabalhadores das equipas
REALIZADA técnicas e educativas (REF)
18 Trabalhadores das equipas
técnicas e educativas (AR)
5 |PRATICAS COLABORATIVAS EM INTERVENGCAO 12 Trabalhadores das equipas
SOCIAL técnicas e educativas e elementos
do DAC/UASA
6 [SISTEMA DE JUSTICA JUVENIL 18 SIM Trabalhadores das equipas
(Sistema de Promogéo e Protegdo e técnicas e educativas e elementos
Sistema Tutelar Educativo) do DAC/UASA
7 |PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO 14 SIM Trabalhadores das equipas técnicas e
INFANTIL E JUVENIL — INTERVENCAO educativas e elementos do DAC/UASA
ITECNICA EM EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
8 |EDUCACAO PELA ARTE — ARTE PELA EDUCAGCAO 8 Trabalhadores das equipas técnicas e
educativas
9 ULNERABILIDADE SOCIAL E IDENTIDADE DE 6 Trabalhadores das equipas
IGENERO técnicas e educativas e elementos
do DAC/UASA
10 [PRIMEIROS SOCORROS PSICOLOGICOS 7 Trabalhadores das equipas
(2 Turmas) REALIZADA técnicas e educativas
7 Trabalhadores das equipas
técnicas e educativas
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Formacao Duragdo Estratégica Destinatdrios
(H)

11 |PRIMEIROS SOCORROS E SUPORTE BASICO DE 12 Trabalhadores das equipas

VIDA (2 Turmas) REALIZADA técnicas e educativas
12 Trabalhadores das equipas
técnicas e educativas

12 |[ECONOMIA CIRCULAR, REDUCAO DE CONSUMO, RECICLAGEM 6 SIM Todos os trabalhadores
SUSTENTABILIDADE
(Mddulos 1 e 2)

13 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCACAO — 25 Educadores de Infancia e Professores dos
ICOMPREENDER, EXPLORAR E EXPERIMENTAR Ensinos Basico e Secundario

14 |A DIFERENCIACAO PEDAGOGICA DOS 25 Professores do Ensino Basico (110) e
PROCESSOS NEUROPSICOLOGICOS Professores de Educagdo Especial (910)
DA APRENDIZAGEM

15 |PARA UMA EDUCAGAO INCLUSIVA: 25 SIM Educadores de Infancia, Professores dos
IA ABORDAGEM MULTINIVEL E O DESENHO Ensinos Bésico e Secundario, Professores de
UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM (DUA) Educacdo Especial e Técnicos Superiores
REALIZADA que atuam em contexto escolar

16 [EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A 25 Educadores de Infancia, Professores dos
EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI): QUE DESAFIOS EPISTEMOLOG Ensinos Bésico e Secundario, Professores de
IORGANIZACIONAIS E

Educagdo Especial e Técnicos Superiores
PEDAGOGICOS? REALIZADA
que atuam em contexto escolar
17 |A COMUNICAGCAO ALTERNATIVA E 6 Educadores de Infancia, Professores do
IAUMENTATATIVA NA PROMOGAO DA INCLUSAO Ensino Basico, Secunddario e Educagdo Especial
25 SIM Educadores de Infancia, Professores dos
Ensinos Basico e Secundario e Professores de
Educagdo Especial

18 |LINGUA GESTUAL PORTUGUESA 25 Trabalhadores das carreiras gerais (prioridade

REALIZADA para quem exerce fungdes diretamente com
criangas e jovens surdos e/ou na area do
Atendimento)

19 [PROJETO, COLABORACAO E (AUTO) 25 Educadores de Infancia, Professores dos
REGULAGCAO DAS APRENDIZAGENS Ensinos Basico e Secundario e
REALIZADA de Educagdo Especial

20 |[INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ETICA: DESAFIOS E 25 SIM Educadores de Infancia, Professores dos

OPORTUNIDADES REALIZADA

Ensinos Basico e Secundario e Professores de

Educagdo Especial
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Formacao Duragdo Estratégica Destinatdrios
(H)

21 [LABORATORIOS DE APRENDIZAGEM: CRIAR E 25 Educadores de Infancia, Professores dos
IMPLEMENTAR CENARIOS DE APRENDIZAGEM Ensinos Basico e Secundario e
IATIVA Professores de Educagdo Especial

22 [ESCOLA VIRTUAL EM CONTEXTO DE ENSINO 2,5 Educadores de Infancia, Professores dos
IAPRENDIZAGEM REALIZDA Ensinos Basico e Secundario e

Professores de Educagdo Especial

23 |WEBINAR “INTRODUCAO AO CHAT GPT” 7 Todos os trabalhadores
REALIZADA

24 |COMUNICAR COM IMPACTO 14 Todos os trabalhadores
REALIZADA

25 |INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS APRESENTAGOES 7 Todos os trabalhadores
MULTIMEDIA REALIZADA

26 |GESTAO DO STRESS E AUTOCUIDADO 14 Y Todos os trabalhadores

27 |ATENDIMENTO AO CIDADAO 14 SIM Trabalhadores das carreiras gerais,

prioritariamente com fung¢des de
atendimento.

28 |ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE NOVOS 7 SIM Novos trabalhadores
TRABALHADORES

29 [SIADAP (SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO 14 Dirigentes e trabalhadores das
E AVALIACAO DO DESEMPENHOQ) — ASPETOS carreiras gerais
PRATICOS REALIZADA

30 |COMPRAS PUBLICAS ECOLOGICAS E 7 SIM Dirigentes e trabalhadores que atuam
SUSTENTAVEIS na drea do Ambiente, aquisi¢do de bens,
REALIZADA servicos e/ou obras

31 [CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 28 SIM Dirigente e trabalhadores da UAJC

32 [SISTEMA DE GESTAO DOCUMENTAL SMART BP 14 Keyusers Smart BP (todas as UO)
REALIZADA

33 [MICROSOFT TEAMS 14 Todos os trabalhadores
REALIZADA

34 [SAUDE MENTAL E COMBATE AO BURNOUT 6 Todos os trabalhadores
(2 edigdes) REALIZADA

35 |[WORKSHOP “NUTRICAOQ” 2 Todos os trabalhadores

REALIZADA
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Formacao Duragdo Estratégica Destinatdrios
(H)

36 [RELAXAMENTO, MINDFULNESS E ao longo Todos os trabalhadores
MEDITACAO do ano

37 |AGIR - SISTEMA DE INFORMAGAO DE 3 SIM Dirigentes
GESTAO DE QUALIDADE

38 |PROCESSO SGI_S01 GESTAO DE RECURSOS 3 SIM Trabalhadores CED
HUMANOS

39 |PROCESSO SGI_S04 GESTAO ORGCAMENTAL E 3 SIM Trabalhadores CED e CA
FINANCEIRA

40 |PROCESSO SGI_S05 CONTRATAGCAO 3 SIM Trabalhadores CED
PUBLICA

41 |PROCESSO SGI_S06 GESTAO DO 3 SIM Trabalhadores CED
IMOBILIZADO

42 |Norma NP EN ISO 9001:2015 SISTEMAS DE 14 SIM Trabalhadores UQA e Dirigentes
IGESTAO DA QUALIDADE (Interlocutores da Qualidade e Gestores

de Processo)

43 [Norma NP EN ISO 14001:2015 SISTEMAS DE 14 SIM Trabalhadores UQA, URH (Ambiente) e

IGESTAO AMBIENTAL Dirigentes (Interlocutores
da Qualidade e Gestores de Processo)

44 NP 4552:2022 SISTEMA DE GESTAO DA 8 SIM Trabalhadores UQA, URH e Dirigentes
ICONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, (Interlocutores da Qualidade e
PESSOAL E FAMILIAR Gestores de Processo)

45 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE GESTAO 14 SIM Dirigente e trabalhadores da UQA
INTEGRADOS

46 |POLITICA E PROCEDIMENTOS DE 2 SIM Todos os trabalhadores
PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRACOES
ICONEXAS (13 edigGes)

47 CIBERSEGURANCA E PROTECAO DE DADOS 1,5 SIM Todos os trabalhadores
12 Turma REALIZADA

48 |CIBERSEGURANCA E PROTECAO DE DADOS 1,5 SIM Todos os trabalhadores
- 22 Turma REALIZADA

49 [ERGONOMIA — PREVENGAO DE LESOES 2 Todos os trabalhadores
MUSCULOESQUELETICAS REALIZADA

50 |[MEDIDAS DE AUTOPROTEGAO (4 EDIGOES) 2 CED PM e CED AACF

REALIZADA
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Formacao Duragdo Estratégica Destinatdrios
(H)
51 COMBATE A INCENDIOS E EVACUACAO DE EDIFICIOS 4 Todos os trabalhadores
REALIZADA
52 (CURSO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL — Trabalhadores que exercem fungdes na

ICOMPREENDER E ACOMPANHAR CRIANCAS E

JOVENS

area do apoio socioeducativo

53

EDUCAGAO DE SURDOS: NOVAS

PERSPETIVAS REALIZADA

25 Docentes e trabalhadores de outras
carreiras que trabalhem diretamente

com criangas e jovens surdos

54 0 REGIME DISCIPLINAR DOS TRABALHADORES 6 Técnicos Superiores
EM FUNGOES PUBLICAS (2 EDIGOES)
REALIZADA

55 |ENCONTRO FORMAGAO E QUALIFICACAO DE 5 Todos os trabalhadores
IADULTOS (FQA) — EXPERIENCIAS E BOAS
PRATICAS NA EDUCAGAO E FORMAGAO DE
IADULTOS SURDOS REALIZADA

56 |APRENDIZAGEM COLABORATIVA E 25 Professores dos Ensinos Basico e
ICOOPERATIVA NA ESCOLA REALIZADA Secundario

57 |AUTISMO: DA ESCOLA PARA A VIDA 25 Educadores de Infancia e Professores dos

(2 EDICOES)

Ensinos Bdsico e Secundario e

Educagdo Especial

58

IACAO DE CAPACITACAO PARA O
IATENDIMENTO DE PESSOAS SURDAS

REALIZADA

12 Trabalhadores de entidades parceiras
RedE CML- RedEmprega, Associagdo

Portuguesa de Emprego Apoiado — APEA

59

PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
(PLNM): DESAFIOS PARA QUEM ENSINA E

PARA QUEM APRENDE” REALIZADA

25 Professores dos Ensinos Basico e
Secunddrio e

Professores de Educagdo Especial

60

0 VIDEO COMO FERRAMENTA

PEDAGOGICA E DIDATICA: CRIAGAO E

25 Educadores de Infancia, Professores do

Ensino Basico, Secunddrio e de Educagdo

PRODUCAO DE RECURSOS EDUCATIVOS Especial
DIGITAIS REALIZADA
61 |PROJETO, COLABORACAO E (AUTO) 25 Educadores de Infancia, Professores dos

REGULAGCAO DAS APRENDIZAGENS — 22 Turma

(EM CURSO)

Ensinos Basico e Secundario e Professores de
Educagdo Especial
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Formacdo Duragdo Estratégica Destinatdrios
(H)
62 [WORKSHOP “O MEU ERASMUS + Verde” 1 Participantes no Programa
(2 EDICOES) REALIZADA Erasmus +
63 | ReCAP — ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO (EM 7 Trabalhadores das carreiras gerais

CURSO)
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