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Preambulo

s

A Casa Pia de Lisboa, I.P., abreviadamente designada por CPL, IP, € um instituto
publico, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia
administrativa e financeira, com patriménio proprio e autonomia técnica e pedagdgica,
tem por missao integrar criangas e adolescentes, designadamente os/as desprovidos/as
de meio familiar adequado, garantindo-lhes percursos educativos inclusivos assentes,
nomeadamente, numa escolaridade prolongada, nhum ensino profissional de qualidade

e numa aposta na integracao profissional e, sempre que necessario, acolhendo-os/as.

Os Centros de Educacédo e Desenvolvimento (CED) da CPL, IP concorrem para a
missdo através da prossecucdo de respostas socioeducativas diferenciadas,
classificando-se em trés tipos, atendendo as respostas que asseguram, nos termos
previstos no anexo | dos respetivos Estatutos aprovados pela Portaria n.° 24/2013, de
24 de janeiro.

O presente Regulamento Interno visa regular o funcionamento do CED D. Maria Pia, o
gual assegura respostas educativas, desde a educacdo pré-escolar até ao ensino
bésico, tendo ainda cursos de educacdo e formacdo de nivel 2, bem como cursos

profissionais, de nivel 4.

Adicionalmente, o presente regulamento tem por objeto definir as regras de utilizacdo
dos dispositivos eletrénicos de comunicagdo moével com acesso a Internet no CED
pelos/as educandos/as dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, dando execugdo ao

disposto no Decreto-Lei n.° 95/2025 de 14 de agosto.

De igual modo, este regulamento estabelece as regras relativas a obrigatoriedade da
utilizacdo do cartéo eletronico pelo/a educando/a no acesso ao CED em que se encontra

matriculado/a e ao refeitério, com entrada em vigor a 15 de novembro de 2025.
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Deste modo, havendo a necessidade de ajustar o Regulamento Interno ao quadro legal
atualmente em vigor, o Conselho Diretivo (CD) da CPL, IP ao abrigo do n.° 1 do art.°
12.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, e dos n.°s 1 e 2 do art.° 1.° e alinea h) do n.°
2 do art.® 5.° do Decreto-Lei n° 77/2012, de 26 de marco, aprova 0 presente
Regulamento Interno do CED D. Maria Pia (DMP).
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CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e &mbito de aplicagéo
1. O presente Regulamento Interno, seguidamente designado por RI, define o regime
de funcionamento das respostas educativas asseguradas pelo Centro de Educagéo
e Desenvolvimento D. Maria Pia da Casa Pia de Lisboa, Tipo 2, adiante
abreviadamente designado por CED, das suas estruturas de coordenacdo e
supervisdo pedagoégica, bem como os direitos e os deveres dos membros da

comunidade socioeducativa.

2. As normas do presente RI aplicam-se a toda a comunidade educativa e em todos 0s
espacos fisicos afetos ao CED, bem como no exterior dos mesmos durante a

realizacao de atividades.

Artigo 2.°
Principios gerais
O CED orienta a sua atividade na estrita observancia dos principios gerais que pautam
toda a atividade administrativa, dos principios gerais e especificos orientadores da
intervencdo em matéria de promogao e protecdo das criancas e jovens em risco ou

perigo de exclusao social, e ainda com base nos seguintes principios orientadores:

a) O reforco de uma cultura de administracdo responsavel que, na base da
complementaridade, da subsidiariedade e da solidariedade, concorra para a
misséo da CPL, IP;

b) O aprofundamento de uma cultura de cooperacéo e partilha, num contexto de

descentralizacao real;

c) O primado da aprendizagem mutua, na procura da inovacdo e da qualidade

crescente e do alcance da exceléncia;

d) A transparéncia dos atos de administracéo e gestao;
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e) O respeito e cumprimento integral da Convencao sobre os Direitos da Crianca.

CAPITULO II
Direcéo, servigos e estruturas do CED

Seccéo |

Direcéo e servigos

Artigo 3.°
Administracéo e gestéo

1. A administracdo e gestdao do CED cabe ao/a diretor/a executivo/a, que exerce as

competéncias préprias que Ihe sao conferidas por lei e as que lhe forem delegadas

ou subdelegadas pelo Conselho Diretivo.

s

. O/a diretor/a executivo/a € coadjuvado/a nas suas fungbes por diretores/as
técnicos/as, que exercem as competéncias que lhes forem delegadas ou

subdelegadas pelo/a diretor/a executivo/a.

. O CED disp0e de equipas e de servigos de apoio, que funcionam na dependéncia da
Direcdo do CED, cujas competéncias constam dos Estatutos da CPL, IP e dos

normativos em vigor.

Seccéo Il
Estruturas de coordenacéo e supervisdo pedagogica

Subseccéo |
Comissado Pedagdgica Permanente

Artigo 4.°
Definicdo e composicao

1. A Comisséao Pedagogica Permanente é uma estrutura de coordenacao e supervisao

pedagdgica e de orientagcdo educativa do CED que emite pareceres e/ou
recomendacdes no dominio da orientacdo educativa, da coordenacgéo e supervisao
pedagdgica, do acompanhamento dos/as educandos/as e da formagéo continua do
pessoal docente.
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2. A Comisséo Pedagdgica Permanente deve assegurar a participacdo dos seguintes

elementos, desde que em nimero impatr:
a) diretor/a executivo/a do CED — que preside, caso pertenca a carreira docente;

b) diretor/a técnico/a do CED — que preside, caso o/a diretor/a executivo/a ndo

pertenca a carreira docente;
c) Representantes dos Servi¢os de Educacédo e Formagao:
i. Coordenadores/as dos departamentos curriculares;
ii. Coordenador/a de diretores/as de turma;
iii. Coordenadores/as de ciclo;
iv. Coordenador/a de Educacéo para a Cidadania;
v. Coordenadores/as dos Studios.
d) Interlocutor/a dos Servigos Técnicos de Apoio Socioeducativo (STASE);
e) Interlocutor/a do Departamento de Educacao Especial;

f) Outro/as trabalhadores/as do CED que o/a diretor/a executivo/a considere

essenciais ao Projeto Socioeducativo do CED.

Artigo 5.°
Competéncias e funcionamento

Y

1. Compete a Comissdo Pedagodgica Permanente emitir pareceres e/ou

recomendacdes, nomeadamente sobre:

a) Avaliacdo de situacdes que impliquem uma segunda retencdo no mesmo ciclo

de ensino;

b) Apresentacdo de propostas dos Conselhos de Docentes, relativamente a
continuidade, ou ndo, na mesma turma, de educandos/as retidos no 1.° ciclo

do ensino basico;
10
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c) Apresentacédo de propostas para aquisi¢ao e utilizagéo de recursos educativos,
designadamente no ambito de bibliotecas, mediatecas, centros de multimédia,

laboratorios, clubes de linguas e outros;

d) Elaboracdo de proposta de adocdo de manuais escolares, ouvidos o0s

departamentos curriculares;

e) Proposta de diretrizes a ter em conta na preparacdo e funcionamento do ano
letivo, e dos critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

f) Proposta de plano de formagéo e atualizacdo dos/as trabalhadores/as do CED;

g) Processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, nos termos

regulamentados em diploma préprio e circulares normativas da CPL, IP;
h) Iniciativas de natureza formativa e cultural;

i) Aprovacdo dos Relatérios Técnico-Pedagdgicos (RTP) e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transi¢éao (PIT);

j) Aprovacdo dos critérios de avaliacdo, sob proposta dos departamentos
curriculares, de acordo com as orientagbes constantes dos documentos

curriculares e regulamentares;

k) Aprovacdo das Informacdes-Prova relativas a Equivaléncia a Frequéncia do
4.° 6.°e 9.°ano, por proposta dos departamentos curriculares e de acordo com

a legislacdo em vigor;

[) Pedidos de revisao de classificacao final de 2° semestre, nos casos em que o

Conselho de Turma mantenha a sua decisao.

2. Nas reunides da Comissao Pedagoégica Permanente em que sejam tratados assuntos
gue envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de provas de exame ou

avaliacao global, apenas participam os membros docentes.

3. Podem participar, sem direito a voto, sempre que se justifique e a convite do/a

presidente, outros elementos do CED.
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4. Das reunides é elaborada uma ata, contendo os pareceres e/ou recomendagdes e
as demais questdes consideradas pertinentes, a qual € aprovada na propria reuniao

Ou na reunido seguinte desta estrutura.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a Comissdo Pedagdgica
Permanente, na primeira ou segunda reunido realizada apdés o inicio do ano letivo,
define o seu regime de funcionamento e a sua organizacao interna, bem como das

respetivas sec¢des, quando existam, nomeadamente no que se refere a:
a) Duracao das reunifes, quer ordindrias, quer extraordinérias;

b) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de

notificacao;
c) Designacdo do membro que secretaria a reunio;
d) Aprovacdo das atas na reunido.

6. A Comissdo Pedagdgica Permanente retne ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo/a respetivo/a presidente, por
sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efetividade de

funcoes.

Subseccéo Il
Departamentos curriculares

Artigo 6.°

Definicao
1. Os departamentos curriculares sdo uma estrutura de articulacéo e gestdo curricular
gue visa apoiar a Dire¢cao do CED na coordenagéo pedagogica, no acompanhamento
e na avaliacdo das atividades desenvolvidas nas diversas modalidades de educacéao,

e séo representados por coordenadores/as de departamento.

2. Os departamentos englobam todos/as os/as docentes do respetivo CED, onde estao
representadas todas as disciplinas, de acordo com a respetiva oferta educativa e
formativa.
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3. O departamento de Educacéo Especial é transversal & CPL, IP e integra docentes

dos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 da CPL, IP sendo o/a coordenador/a

designado, a cada ciclo de trés anos letivos, rotativamente, pelo/a diretor/a

executivo/a de um dos cinco CED tipo 2, sem prejuizo da participacdo dos/as

docentes de Educacado Especial do CED Anténio Aurélio da Costa Ferreira.

4. Para o exercicio das suas competéncias, o/a coordenador/a de departamento de

Educacao Especial é assessorado/a por um/a subcoordenador/a, designado/a pelo/a

diretor/a executivo/a do CED a que se encontra afeto/a.

Artigo 7.°

Departamentos curriculares do CED

Em funcédo da oferta educativa assegurada no CED, sdo constituidos os seguintes

departamentos curriculares, que integram o0s respetivos grupos de recrutamento:

Departamento Curricular

Grupo de Recrutamento

Educacéo Pré-Escolar

100 — Educacgéo Pré-Escolar

1.° Ciclo do Ensino Béasico

110 — 1.° Ciclo do Ensino Béasico

Linguas

120- Inglés
220 — Portugués e Inglés
300 — Portugués
320 - Francés
330 — Inglés

350 — Espanhol

Ciéncias Sociais e Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria
290 — Educacéo Moral e Religiosa

400 — Historia
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Departamento Curricular Grupo de Recrutamento

410 — Filosofia
420 — Geografia

530 — Educacéo Tecnoldgica (antigo 12.° C-
secretariado)

430 — Economia e Contabilidade

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 — Matematica
510 — Fisica e Quimica
Matematica e Ciéncias
Experimentais 520 - Biologia
530 — Educacao Tecnoldgica

550 — Informéatica

560 — Ciéncias Agropecuarias

240 — Educacéo Visual e Tecnoldgica
250 — Educacéo Musical
Expressoes .
260 — Educacéo Fisica
530 — Educacao Tecnolbgica
600 — Artes Visuais

610 — Instrumento

620 — Educacéo Fisica

Educacao Especial 910 — Educagéo Especial
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Artigo 8.°
Competéncias, funcionamento e coordenacéo dos departamentos curriculares

1. Aos departamentos curriculares compete:

a) Planificar e gerir as aprendizagens e competéncias essenciais das
disciplinas e a estrutura de avaliacdo, considerando a diferenciacéo
pedagdgica, a adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e a
interdisciplinaridade, no contexto do Projeto Socioeducativo, do plano anual
de atividades do CED e dos planos curriculares de turma;

b) Assegurar a articulacdo e a gestdo curricular horizontal e vertical;
c) Desenvolver estratégias para o sucesso educativo dos/as educandos/as;

d) Analisar e debater questdes relativas a modelos pedagdgicos, métodos de
ensino e de avaliagdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais

escolares;

e) Elaborar o plano anual de atividades do departamento, em consonancia com

o Projeto Socioeducativo do CED;
f) Desenvolver e apoiar projetos educativos;

g) Coordenar as atividades a desenvolver pelos/as docentes no ambito das
varias disciplinas, assim como a implementacao do Projeto Socioeducativo
do CED;

h) Identificar necessidades de formac&o e propor acdes de formacéo para os/as

docentes do departamento;

i) Elaborar o seu Regimento, nos trinta dias subsequentes ao inicio das suas
fungbes, o qual fixara as competéncias a atribuir a cada um dos seus

membros.
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2. Cada departamento curricular do CED é coordenado por um/a coordenador/a de
departamento, designado/a pelo diretor/a executivo/a, por um periodo de trés
anos, ouvida a Comissao Pedagdgica Permanente, de entre os/as docentes do
departamento, reconhecido pela sua competéncia pedagdgica e cientifica, com

capacidade de relacionamento e lideranca.
3. Ao/A coordenador/a de departamento compete:
a) Representar o departamento na Comissédo Pedagdgica Permanente;

b) Propor a Comissdo Pedagdgica Permanente a distribuicdo e flexibilizacdo da

carga horaria semanal das diferentes disciplinas do departamento;

c) Propor a Comissdo Pedagdgica Permanente o desenvolvimento de
componentes curriculares alternativas e a adogdo de medidas destinadas a

melhorar as aprendizagens dos/as educandos/as;

d) Manter os/as docentes do respetivo departamento informados/as sobre as

deliberacdes da Comissdo Pedagodgica Permanente;

e) Participar no processo de elaboracdo das propostas de distribuicdo de

servico letivo;
f) Supervisionar a elaboracgéo e aplicacdo do Regimento do departamento;

g) Convocar, por norma, mensalmente, o Conselho de Grupo Disciplinar e,
trimestralmente, o Conselho de Departamento Curricular, presidindo as

reunides destes Conselhos;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os/as docentes do

respetivo departamento;

i) Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos planos de
estudo, promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a resposta

educativa e formativa do CED;
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i) Promover a articulagéo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa e formativa, nomeadamente na andlise e

desenvolvimento de medidas de orientacéo pedagdgica;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas e formativas;

[) Supervisionar o processo de elaboracdo/aprovacdo das matrizes e provas
de equivaléncia a frequéncia, de provas finais de ciclo e exames a nivel de

escola;

m) Exercer, nos termos da lei, a funcdo de avaliador de desempenho dos/as

docentes;

n) Apresentar ao/a diretor/a executivo/a um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido;
0) Exercer as demais competéncias que estejam definidas na lei.

4. OJA coordenador/a pode cessar fungdes antes do prazo definido no nimero 2
do presente artigo:

a) Por decisédo do/a diretor/a executivo/a do CED, ouvida a Comisséo Pedagdgica
Permanente, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo

baseada em factos e informag8es fundamentadas.

b) A requerimento do/a interessado/a dirigido ao diretor/a executivo/a do CED,
com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos

devidamente justificados.

5. Para o exercicio das suas competéncias, o/a coordenador/a de departamento é
assessorado/a por um/a subcoordenador/a (caso a dimenséo do departamento
assim o justifique) pertencente a um grupo de recrutamento diferente do grupo
de recrutamento a que pertence o/a coordenador/a (exceto para o0s
departamentos da educacéo pré-escolar, do 1.° ciclo e da educacao especial),
designado pelo/a diretor/a executivo/a do CED, mediante proposta do/a

coordenador/a, por um periodo de trés anos.
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6. Ao/A subcoordenador/a de departamento, se aplicavel, compete:
a) Coordenar as atividades de caréter cientifico-pedagdgico;
b) Zelar pelas planificacbes e pelo cumprimento das orientacdes programéticas;

¢) Incentivar a troca de experiéncias e o intercambio cientifico-pedagdgico entre

os/as docentes;

d) Coordenar o processo de elaboragdo e aprovacdo das matrizes e provas de

equivaléncia a frequéncia;
e) Coadjuvar o/a coordenador/a de departamento na distribuicdo de servigo letivo;

f) Analisar, em articulagdo com o/a coordenador/a de departamento e docentes
afetos/as a um grupo e/ou disciplina, situagfes relativas ao processo ensino-
aprendizagem dos/as educandos/as;

g) Apresentar ao/a coordenador/a de departamento um relatério critico anual do

trabalho desenvolvido.

Subseccéo I
Outras estruturas de coordenac¢do do CED

Artigo 9.°
Outras estruturas de apoio a coordenacéao e supervisao pedagdégica

1. O CED disp0e ainda das seguintes estruturas de apoio a coordenacao e supervisao

pedagdgica:
a) Conselho de Docentes da Educacéo Pré-escolar;
b) Conselho de Docentes do 1.° Ciclo;
c) Conselho de Turma;
d) Coordenacéo de Diretores/as de Turma;

e) Direcéo de Curso;
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f) Coordenagéo de Ciclo;

g) Coordenacéo de Educacéo para a Cidadania;

h) Equipa multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
i) Coordenacdo da EMAEI,

i) Coordenacéo dos Studios.

2. A designacédo dos/as responsaveis pelas estruturas constantes do nimero 1, bem
como a sua constituicdo, compete ao/a respetivo/a diretor/a executivo/a, em funcao

das respostas educativas e formativas asseguradas pelo CED.

3. A duracgdo dos mandatos dos/as responséaveis pelas estruturas referidas nas alineas
a) ae) don.°1 é de trés anos, a dos responsaveis indicados na alinea f) tera uma
duracao correspondente a duracao dos ciclos que coordenam, e a dos responsaveis
referidos nas alineas @), a j) é de um ano, renovavel automaticamente por igual
periodo, e pode cessar em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
coordenacédo, baseada em factos e informag8es fundamentadas ou por motivos de
forgca maior.

4. As estruturas constituidas nos termos dos nimeros anteriores definem na primeira

reunido o seu regimento de funcionamento.

Artigo 10.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Docentes da Educacdo Pré-escolar, ao Conselho de
Docentes do 1.° Ciclo e ao Conselho de Turma, de acordo com o previsto na

legislacdo em vigor:

a) Planificar as atividades do grupo/turma, promovendo as melhores condigbes
de aprendizagem, garantindo a interdisciplinaridade, estabelecendo

prioridades e niveis de aprofundamento;
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b) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, promovendo a articulagédo
com os STASE;

c) Propor estratégias adequadas a prevencdo da indisciplina e ao

desenvolvimento de competéncias interpessoais;

d) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada pelo/a docente titular de
turma/ disciplina;

e) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir a cada educando/a.
2. Compete ainda ao/a diretor/a de turma:

a) Presidir o Conselho de Turma e coordenar, em colaboracdo com os/as
docentes, as atividades, estratégias e métodos de trabalho;

b) Planificar e monitorizar o plano curricular de turma;

c) Assegurar a articulagéo entre docentes, educandos/as, STASE e responsaveis

parentais ou encarregados/as de educagao;

d) Promover a comunicacao e as formas de trabalho cooperativo entre docentes

e educandos/as;

\

e) Proceder a eleicdo do/a delegado/a e subdelegado/a de turma e dos/as

representantes dos responsaveis parentais e/ou encarregados de educacao;

f) Articular as atividades da turma com oS responsaveis parentais e/ou

encarregados/as de educacédo, promovendo a sua participacao;

g) Dar a conhecer os critérios de avaliagdo aos/as educandos/as e aos

responsdaveis parentais e/ou encarregados de educagao;

h) Preencher e atualizar, na plataforma de Gest&o de educandos, os separadores

dos Projetos Individuais e dos Projetos de Grupo;
i) Fazer o registo semanal das faltas dos/as educandos/as;

i) Coordenar a elaboracdo dos registos de avaliacdo dos/as educandos/as;
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k) Propor as medidas disciplinares corretivas de acordo com a legislacdo em

vigor;

[) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no presente
RI.

3. Compete a Coordenacao de diretores/as de turma:

a) Acompanhar a intervencdo dos/as diretores/as de turma de todas as turmas
gue integram o ciclo, realizando, pelo menos uma vez por semestre, reuniées

com os/as mesmos/as;

b) Participar no processo de informagdo e orientagdo escolar dos/as

educandos/as;

c) Apresentar a Direcdo do CED a andlise das atas das reunides com 0s
responsaveis parentais ou encarregados/as de educacao, dos indicadores de

eficiéncia e eficacia, e outros documentos;

d) Submeter a apreciacdo da Direcdo do CED relatérios anuais de situacdo das

atividades desenvolvidas.
4. Compete ao/a diretor/a de curso:

a) Executar e fazer executar as orientacdes da Direcdo do CED;

b) Propor & Dire¢cdo do CED o plano de curso e respetivo plano de atividades

anual, tendo por base o referencial de formacéao;

c) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes disciplinas e

componentes de formacéo do curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo

técnica/ tecnoldgica;

e) Organizar, em articulacdo com os/as diretores/as de turma, atividades que

tomem por referéncia o perfil profissional do curso;

f) Acompanhar a intervencdo dos/as diretores/as de turma do curso, realizando,

sempre gue necessario reunidées com os mesmos;
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Participar no processo de informacéo e orientacdo escolar e profissional dos/as

educandos/as;

Assegurar a articulacdo com o servico com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo e servi¢co formativo;

Propor ac¢des de formacéo para os formadores da componente tecnoldgica que

nao integrem qualquer Departamento;

Participar nos processos de aquisi¢do, distribuicdo e utilizagdo dos recursos
materiais comuns, de modo a otimizar recursos e a evitar duplicagéo de custos,
elaborando atempadamente as listas de equipamento, matérias-primas,

consumiveis e outros recursos materiais, necessario ao bom funcionamento;

Zelar pela manutencgédo das instalagdes e equipamentos, propondo as a¢des de
reparacao e recuperacdo dos mesmos e colaborando na atualizacéo da lista

dos bens inventariaveis;

Articular com a Direcdo do CED, estruturas intermédias e coordenacao
pedagdgica, os procedimentos necessérios a realizagdo da Prova de Aptidao
Profissional (PAP) e Prova de Avaliagdo Final (PAF) e integrar o juri

correspondente;

Articular com a Equipa de Insercéo Profissional (EIP) na identificacéo e sele¢céo

de entidades no ambito da Formag&o em Contexto de Trabalho (FCT);

Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formagéo em
contexto de trabalho, mantendo contacto e articulacAo com os/as
professores/as orientadores/as dos/as educandos/as em FCT e sempre que

necessario com as empresas/ entidades que acolhem educandos/as em FCT;

Manter permanentemente organizado o dossier técnico-pedagdégico, zelando
pela atualizacdo permanente dos programas, manuais, textos de apoio e outros

recursos fundamentais;

Realizar o acompanhamento do curso, reportando os dados de execucdo a

Direcao.

5. Compete a Coordenacéo de Ciclo:
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Operacionalizar a informacao de modo que esta se encontre sempre disponivel e
ao servico de todos 0s agentes intervenientes no processo educativo, de todos os
ciclos/niveis correspondentes, realizando, no inicio de cada ano letivo e sempre

gue necessario, reunides com os/as diretores/as de turma do respetivo ciclo;

Colaborar na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento

curricular;

Propor a organizagdo de intervencdes que visem a melhoria da qualidade do

processo de ensino-aprendizagem;
Organizar o calendario das provas de equivaléncia a frequéncia;
Organizar as atividades do periodo de acompanhamento extraordinario;

Monitorizar a articulacdo vertical dos objetivos de ciclo em articulagdo com os

departamentos curriculares.
Participar no processo de informacéo e orientagdo escolar dos/as educandos/as;

Submeter a apreciacdo da Direcdo do CED relatérios anuais de situacdo das

atividades desenvolvidas.

Compete a Coordenacgédo de Educacao para a Cidadania:

a) Articular com as estruturas internas do CED com vista a elaboragéo anual,
aprovacdo em CPP e implementacdo da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania do CED;

b) Acompanhar as atividades de Educacéo para a Cidadania, incluindo aquelas
relativas ao Programa de Competéncias Sociais Integradas no CED:

planeamento, execucgédo e avaliacao;

c) Promover a articulacdo entre o Grupo de Monitorizagdo e o Grupo de
Referéncia do CED, nomeadamente: divulgacdo de informacao; logistica de
reunides, acoes de formacdo ou de sensibilizacdo; recolha e envio de

instrumentos de avaliagdo e monitorizagao;
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d) Submeter a apreciacdo da Direcao do CED relatorio anual de situagdo das

atividades desenvolvidas.

7. Compete a EMAEL:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva,
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem

e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas

pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério Técnico-pedagégico (RTP), o Plano Educativo Individual

(PEI) e o Plano Individual de Transigéo (PIT), quando aplicaveis.
f)  Acompanhar o funcionamento dos Centro de apoio a Aprendizagem.

8. Compete a Coordenacédo da EMAEI:

a) Identificar os elementos variaveis da equipa multidisciplinar;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo que se garanta a participacao
dos pais ou encarregados/as de educacao, consensualizando respostas para as

questdes que surjam.

9. Compete ao/a interlocutor/a da Educacao Especial:

a) Elaborar o dossié anual de educagéo especial,

b) Monitorizar o nUmero de educandos/as com medidas de suporte a aprendizagem
e aincluséo seletivas e adicionais, bem como o nimero de apoios de Educacao

Especial;
c) Representar o CED, no Departamento de Educacéo Especial.
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10. Compete a Coordenacao dos Studios:

a) Coordenar a equipa de mentores/as dos Studios;

b) Identificar e monitorizar as necessidades de equipamento, organizacdo de

espaco e tempos de ocupacéao;

c) Planificar as atividades em articulagdo com os/as coordenadores/as de

departamento e, se possivel, com os/as coordenadores/as de outros Studios;

d) Articular com a Direc&o e com os/as diretores/as de turma a ocupacao letiva dos
Studios, conforme previséo para o ano letivo.

Artigo 11.°
Funcionamento dos Conselhos de Docentes e de Turma

1. Os Conselhos de Docentes e de Turma reinem ordinariamente no inicio do primeiro
semestre, para analise das questdes de natureza pedagogica e planificacdo do ano

letivo, e no fim de cada um dos semestres, para avaliagao.

2. Reunem ainda extraordinariamente sempre que 0s assuntos de natureza pedagogica
ou disciplinar o justifiguem, sendo convocados pelo/a docente titular, diretor/a de

turma ou pelo/a diretor/a executivo/a.

3. Em caso de auséncia de um membro do Conselho de Turma de avaliagdo, por motivo

imprevisto, a reunido devera ser adiada, no maximo, por 48 horas.

4. No caso de auséncia prevista e devidamente justificada, poder-se-a realizar a reuniao
de avaliagcdo desde que o/a diretor/a de turma disponha de todos os elementos
referentes a avaliacdo de cada educando/a, apoés ter sido dado conhecimento prévio

a Direcéo.

25

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

Seccéo Il
Outras estruturas com fung¢des de coordenagédo no CED

Artigo 12.°
Outras funcdes de coordenacéao

1. O/A diretor/a executivo/a pode atribuir fungdes de coordenacéo de areas essenciais
ao normal funcionamento do CED e das respostas asseguradas a trabalhadores/as
com experiéncias e habilitacbes adequadas ou legalmente exigidas para o efeito,
sendo da sua responsabilidade essa designacgéo.

2. Os/As coordenadores/as sdo designados/as por despacho do/a diretor/a executivo/a,
pelo periodo de um ano.

3. A descricdo das fungbes de coordenacdo, bem como as demais questdes relevantes
ao exercicio das mesmas e a forma de cessacgéo constardo de regimento especifico

a aprovar pela Direcdo do CED, no prazo de 60 dias.

4. Poderao ser atribuidas outras fungdes, por referéncia ao Projeto Socioeducativo do

CED, designadamente:
a) Responsavel de instalagbes pedagogicas;
b) Coordenador/a das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao;
¢) Coordenador/a de Desporto Escolar;
d) Coordenador/a de atividades extracurriculares;
e) Coordenador/a de atividades musicais;
f) Coordenador/a do secretariado de provas e exames;
g) Coordenador/a da area vocacional do ensino integrado de musica e do teatro;
h) Coordenador/a da biblioteca escolar;
i) Representante no Conselho Editorial,

j) Coordenador/a para a area de Promocéo e Educacéo para a Saude;
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k) Representante do grupo disciplinar;

[) Tutor/a.

CAPITULO 1l

Instalagdes e espagos fisicos do CED

Seccéo |

Artigo 13.°
Instalacfes e espagos

1. Consideram-se instalacdes todos os espacos fisicos que servem de suporte a acédo
desenvolvida pelo CED e que visam assegurar a concretizacdo dos objetivos
definidos no Projeto Socioeducativo, nomeadamente:

a) Espacos comuns;

b) Ginasios e espagos desportivos;
¢) Laboratorios;

d) Biblioteca e mediateca;

e) Refeitdrios;

f) Salas de estudo;

g) Oficinas;

h) Studios.
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Artigo 14.°
Gestéo e preservacao das instalagdes

1. Cabe ao/a diretor/a executivo/a gerir com rigor e eficiéncia os recursos patrimoniais
e tecnoldgicos afetos ao CED, zelando e adotando as medidas necessarias a sua

utilizacdo racional, manutencao e conservacao.

2. A Direcdo do CED elabora um documento com identificagdo das respetivas
instalagBes e equipamentos e aprova as regras de funcionamento dos espacos de
utilizacdo comum ou especificos, elaboradas pelos/as respetivos/as responsaveis,
dando conhecimento das mesmas a todos os utilizadores através de afixacéo

publica, no prazo de 60 dias.

3. A preservacédo das instalacdes e equipamentos do CED é da responsabilidade de
todos os elementos da comunidade socioeducativa, sendo dever dos mesmos

informar qualquer colaborador/a de servigo ou a Dire¢&o sobre:
a) Presenca de elementos estranhos no CED;
b) Avarias e danos nas instalacdes e equipamentos;
c) Falta de higiene e/ou de segurancga nas instalages.

4. Sempre que ocorram estragos nos bens, equipamentos ou instalagbes devido a
incorreta utilizagdo, deverdo ser apurados/as os/as responsaveis, sancionados 0s

atos e reparados o0s estragos nos termos legais.

5. Os residuos deverdao ser depositados nos locais apropriados, de forma que se

proporcione o bem-estar da comunidade e a preservacdo do ambiente.

6. A utilizacdo das instalacdes, equipamentos e utensilios para fins diferentes daqueles

a que se destinam esta sempre sujeita a autorizacéo por parte da Direcao do CED.

7. A utilizacdo de espacos ou equipamentos do CED fora do horério das atividades
letivas e durante os fins de semana rege-se por normas especificas a aprovar pelo

6rgao competente nos termos da lei.
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Seccéo Il
Normas gerais de funcionamento

Artigo 15.°
Horarios de funcionamento

1. A gestdo do periodo de funcionamento do CED é da responsabilidade do/a diretor/a
executivo/a, tendo sempre em consideracdo a oferta educativa e formativa
assegurada, a legislagdo em vigor, o Regulamento Interno de Funcionamento,
Atendimento e de Horarios de Trabalho da CPL, IP e as orienta¢cdes do Conselho
Diretivo.

2. Os horarios de inicio e de termo das atividades, bem como o das varias instalacées
e servicos do CED, depois de aprovados, sdo divulgados pelos meios mais
adequados junto dos elementos da comunidade educativa.

Artigo 16.°
Acesso

1. As entradas e saidas do CED sao controladas através de um sistema de
monitorizacao e registo de entradas e saidas por trabalhadores da CPL, IP e/ou por
empresas de seguranca, sendo obrigatério o registo das mesmas e, tratando-se de

pessoas estranhas ao servico, a exibicdo de documento de identificacéo.

2. Os dados pessoais recolhidos nos termos do presente artigo sdo tratados e

conservados nos termos da legislagdo em vigor.

3. A ndo exibicdo do cartédo eletronico ou de outro documento de identificagdo constitui

fundamento para impedir a entrada no CED.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o/a diretor/a executivo/a definira no
inicio de cada ano letivo o regime de entradas e saidas e controlo dos/as
educandos/as, dos encarregados de educacdo, em funcdo dos horéarios das
respostas, das atividades asseguradas e dos horarios de atendimento dos

encarregados de educacéo.
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5. O acesso ao CED em viatura é estabelecido em regulamento préprio aprovado pelo

diretor/a executivo/a.

Artigo 16.° A

Controlo de entradas e saidas do CED e acesso aos refeitorios pelos/as
educandos/as

1. Os CED do tipo 2 tém um sistema de controlo de entradas, saidas e de acesso aos
refeitdrios, que é realizado através da validagéo obrigatoria de um cartéo eletronico

nos locais identificados para o efeito.

2. O cartdo constitui-se como meio de identificacdo do/a seu/ua portador/a enquanto
educando/a da CPL, IP e da-lhe acesso apenas ao CED em que se encontra

matriculado/a.

3. As entradas e saidas dos/as educandos/as sao controladas nas portarias do CED,
onde os educandos/as validam obrigatoriamente o cartdo no terminal de leitura dos

cartdes, que regista as entradas e saidas.

4. Para a Creche e a Educacédo Pré-Escolar os cartbes séo virtuais, sendo o registo
efetuado, por defeito, como sempre presente. As situacdes de auséncia sao

registadas por um elemento designado pelo CED.

5. O acesso ao refeitério depende igualmente da validacdo obrigatéria pelo/a

educando/a do seu cartdo eletronico no terminal para o efeito.

6. O uso do cartdo € obrigatério por parte dos/as educandos/as. Todos/as os/as
educandos/as sao obrigados a passar o cartdo no terminal a entrada e saida dos

CED e no acesso aos refeitorios.
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Artigo 16.°B

Condicdes de Requisicao e Utilizacdo do Cartdo Escolar

1. A requisicdo e distribuicdo dos cartdes eletronicos processa-se nos Servigos
Administrativos do respetivo CED, sendo a distribuicdo do primeiro cartdo gratuita e
universal para todos os/as educandos/as. Na imagem do cartdo consta o nome do/a
educando/a, numero mecanografico, fotografia, CED que o/a educando/a frequenta
e logo6tipo da CPL, IP.

2. O cartdo eletrénico de identificagdo ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do/a seu/ua portador/a.

3. O uso do cartdo é obrigatério por parte dos/as educandos/as, tal como a sua

utilizacdo para registo de entrada e saida do CED e acesso ao refeitorio.

4. A marcacdo de refeicdes é realizada por defeito, devendo o/a educando/a ou
encarregado/a de educacgdo desmarcar as refei¢cdes, através do Portal de Servigos
da CPL, IP, sempre que existam auséncias previamente conhecidas. No caso dos/as
educandos/as da Creche e Educacdo Pré-Escolar, a desmarcacdo das refei¢oes,
decorrentes da auséncia dos/as educandos/as, é efetuada por um elemento

designado pelo CED.

5. O cartdo eletrénico é de uso pessoal e intransmissivel. A partir do momento em que
o utilizador recebe o cartdo, torna-se o Unico responsavel pela sua utilizacdo e
conservacao, sendo 0 seu extravio ou destruicdo motivo de substituicdo, devendo

articular com os Servigos Administrativos do CED para esse efeito.

6. Ao/A encarregado/a de Educacdo cabe a responsabilidade pela verificaco
periddica do estado de conservacdo do cartdo eletrénico de identificacdo do/a
seu/ua educando/a e pelo pagamento inerente a sua substituicdo por um novo em

caso de avaria, extravio ou mau estado de conservacéo.
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7. No caso de perda ou extravio do cartdo, o/a encarregado de educacdo ou o/a
educando/a, quando maior, deve solicitar a emissdo de 2.2 via do cartdo nos

Servigcos Administrativos do CED, tendo um custo associado de 5.00€ (cinco euros).

Artigo 17.°
Atividades proibidas

As instalacfes do CED estéo vedadas a toda e qualquer atividade relacionada com:

a) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas
caracteristicas ou finalidades;

b) Comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizagao;

c) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiqguem as instalagcdes ou

perturbem a comunidade escolar;
d) Uso de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

e) Uso de artigos de som ou imagem, que pretendam registar a vida da Escola, a
nao ser que sejam devidamente autorizadas pelo/a diretor/a executivo/a ou

pelo Conselho Diretivo;

f) Afixacao de qualquer tipo de informacao sem registo de prévia autorizagédo do/a

diretor/a executivo/a;

g) Uso de substancias psicoativas, bebidas alcodlicas e tabaco.

Artigo 18.°
Bens e objetos proibidos

1. E proibido introduzir, ter ou usar nas respetivas instalacées do CED os seguintes

bens e objetos:

a) Objetos contundentes, pirotécnicos e armas brancas e/ou de fogo armas

brancas e/ou de fogo;

b) Objetos roubados ou de procedéncia ilicita ou desconhecida;
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c) Publicagbes e materiais gréficos ou audiovisuais de contetdo violento,

xenoéfobo, pornografico ou de outro tipo claramente inadequado;

d) Objetos que, pela sua natureza ou conteldo, representem uma ameaca para
as restantes criancas e jovens ou facam a apologia da violéncia e da
discriminacao;

e) O uso de telemdveis e quaisquer outros equipamentos ou aparelhos eletronicos
de comunicacdo moével com acesso a Internet pelos/as educandos/as dos 1.° e
2.° ciclos do ensino bésico, em todo o espaco escolar e durante o horéario de
funcionamento do CED, incluindo nos periodos néo letivos, com exce¢ao dos

casos previstos no artigo seguinte.

Artigo 18.° A

Proibicdo de utilizagdo de equipamentos ou aparelhos eletronicos com acesso a
internet

1. Durante o horario de funcionamento do CED, incluindo nos periodos néo letivos, e
em todo o espaco escolar, os/as educandos/as dos 1.° e 2.° ciclos tém o dever de
nao utilizar equipamentos ou quaisquer outros aparelhos eletronicos de

comunicagdo movel com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou tablets.

2. O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situagfes, desde que
previamente autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo

trabalho ou pela atividade:

a) Quando se trate de educando/a com dominio muito reduzido da lingua
portuguesa, para o qual a utilizacao do equipamento ou aparelho eletronico com
acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de traducéo;

b) Quando se trate de educando/a que, por razBes de saude devidamente
comprovadas, careca das funcionalidades do equipamento ou aparelho

eletrénico com acesso a Internet; ou
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¢) Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a
Internet decorra no ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliacdo, em sala

de aula ou fora dela, incluindo em visitas de estudo.

3. Nas situagBes previstas no numero anterior, havendo necessidade de utilizagdo
permanente ou continuada, pode a Direcdo do CED, consoante o caso, conceder
autorizacao para o efeito, fixando a respetiva duracdo, a qual pode ser renovada se

0S respetivos pressupostos se mantiverem.

4. A violagédo pelo/a educando/a do disposto no n.° 1 constitui infracdo disciplinar, a
qual é passivel da aplicacdo de medida corretiva ou de medida disciplinar
sancionatdria, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Em caso de infracdo ao disposto no n.° 1, compete aos/as docentes e aos/as
funcionarios/as dos estabelecimentos de ensino adotar as medidas que se revelem

necessarias, adequadas e proporcionais a cessagao da conduta ilicita.

Seccéo Il
Seguranca

Artigo 19.°
Plano de seguranca e emergéncia

1. O CED disp6e de um plano de seguranca e emergéncia elaborado e aprovado nos

termos legais.

2. No ambito das suas competéncias cabe ao/a diretor/a executivo/a promover e adotar

as medidas necessarias a sua implementagéo.

3. E da competéncia do/da diretor/a executivo/a garantir a existéncia de um chaveiro
classificado, contendo o duplicado da chave de todos os acessos as respetivas

instalac6es do CED.
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CAPITULO IV

Comunidade socioeducativa

Artigo 20.°

Definigcado
A comunidade socioeducativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os/as educandos/as, 0s responsaveis parentais e encarregados/as de educagédo, a
Direcdo, o pessoal docente e ndo docente que exerce fungbes no CED,
independentemente da modalidade de vinculacdo, membros ou representantes das
autarquias locais, parceiros e servicos de administragdo central e regional, com
intervengd@o na area social e educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

Seccéo |
Dos/as educandos/as

Subseccéo |
Direitos e deveres

Artigo 21.°
Direitos e deveres dos/as educandos/as

1. Os/As educandos/os que frequentam o CED gozam dos direitos e estdo
vinculados ao cumprimento dos deveres previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e abrangidos no &mbito do presente
RI.

2. No inicio do ano letivo, é dado a conhecer aos/as educandos/as e, quando
menores, também aos seus encarregados/as de educacdo, o Regulamento
Interno do CED.
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Artigo 22.°
Direitos dos/as educandos/as

1. Sem prejuizo dos demais direitos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, os

educandos/as tém ainda direito a:

a) Ser tratados com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo ser discriminados/as pela origem étnica, género,
orientacdo sexual, condicdo econdmica, social e cultural, ou convic¢des

politicas ou religiosas;

b) Usufruir de um ambiente escolar e do Projeto Socioeducativo do CED, que
proporcionem as condicdes para 0 seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade e da
sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores,

0 conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o no trabalho
e no desempenho escolar, e ser estimulados/as nesse sentido, podendo
integrar os Quadros de Valor, Exceléncia e Mérito, previstos em regulamento
préprio, bem como ser nomeados para 0os Prémios de Mérito concedidos e

regulamentados pela CPL, IP;

d) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de

uma planificagéo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

e) Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
ou a sua aprendizagem, através dos servicos técnicos de apoio socioeducativo
ou de outros servicos especializados de apoio educativo que lhes permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural

gue dificultem o acesso a educacéo e as aprendizagens;

f) Beneficiar de acomodacdes curriculares e se necessario, das suas adaptacoes,
através de uma abordagem multinivel e mobilizando as medidas de suporte a

aprendizagem e inclusdo ajustadas a especificidade de cada educando/a;

36

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

g) Ver salvaguardada a sua seguranca no CED e respeitada a sua integridade

fisica e moral;

h) Ser assistidos/as, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades;

i) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes de natureza

pessoal ou familiares constantes do seu processo individual;
i) Eleger os seus representantes, bem como ser eleitos/as, nos termos da lei;

k) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do CED e ser
ouvidos/as pelos/as docentes, diretores/as de turma e Dire¢cdo do CED, em

todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

[) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente atraves dos mecanismos

de auto e heteroavaliacéo;
m) Efetuar apenas um elemento formal de avaliacao por dia;

n) Receber os resultados das avaliacbes e/ou de quaisquer trabalhos,
devidamente anotados e classificados, antes de se realizarem os subsequentes

da mesma disciplina;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do CED e ser
ouvido pelos/as professores/as, diretores de turma e érgdos de administracao
e gestdo do CED em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse.

2. Os/As educandos/as tém ainda direito a ser informados sobre todos 0s assuntos que

Ihes digam respeito, nomeadamente:

a) O modo de organizacdo do seu plano de estudos, aprendizagens e
competéncias essenciais e critérios de avaliagdo de cada disciplina, em

linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;
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b) Os regimes de assiduidade, de procedimento disciplinar e de funcionamento
geral do CED — informac&o que deve ser veiculada prioritariamente pelo/a

diretor/a de turma e também pelos restantes docentes;

c) As atividades extracurriculares, eventos, recursos técnicos e de lazer de que o
CED disp0e;

d) As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, equipamentos e
instalacdes especificas do CED.

Artigo 23.°
Deveres dos/as educandos/as

1. Sem prejuizo dos demais deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, em
relacdo a sala de aula e a outros espagos do CED, os/as educandos/as deverao
ainda:

a) Dirigir-se para a sala de aula no horario previsto, aguardando ai a chegada do/a
docente ou as indicagbes do pessoal de apoio, caso o/a docente nao

compareca;
b) Usar as regras de cordialidade para entrar e sair na sala de aula;

c) Comportar-se corretamente na sala de aula e nos espacos onde decorram

atividades escolares, de acordo com as regras de convivéncia delineadas.

d) Abandonar, sem ruido, os corredores das salas, imediatamente apds a saida

da aula;
e) N&o permanecer nos corredores durante os intervalos;

f) N&o permanecer, brincar, correr ou fazer barulho junto as salas onde estejam

a decorrer aulas;
g) N&o praticar atividades perturbadoras nas areas envolventes;

h) Trazer diariamente o material escolar necessario;
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i) Realizar as atividades propostas na sala de aula, mantendo os registos

organizados (seja em modo digital ou fisico);

j) N&o danificar ou sujar o seu material e equipamento, nem os dos colegas, nem
os do CED;

k) Deixar a sala arrumada apds cada aula;
[) Na&o utilizar uma linguagem ofensiva na sala de aula e fora dela;
m) Nao utilizar espagos que néo lhes séo destinados;

n) Informar os/as docentes ou demais trabalhadores/as de qualquer anomalia ou
situacdo que considerem desadequada, que presenciem ou que dela tenham

conhecimento;
0) Participar, sempre que solicitado, nas reunides do Conselho de Turma;

p) Usar equipamento de seguranca individual em atividades ou locais onde a

sinalizac@o assim o exija;

g) Assegurar que a utilizagdo de equipamentos tecnologicos, designadamente
telemoveis, computadores, tablets, programas ou aplica¢des informaticas, €
realizada em atividades e contextos educativos/formativos, para os quais foram

autorizadas e planeadas por docentes;

r) No caso dos educandos/as dos 1.° e 2.° ciclos do ensino bésico, ndo utilizar,
telemOveis ou quaisquer outros equipamentos ou aparelhos eletrénicos de
comunicag¢do movel com acesso a Internet no espaco do CED e durante o seu
horario de funcionamento, incluindo nos periodos ndo letivos, exceto nas
situacbes devidamente autorizadas previstas no n.° 2 do art.® 18.° A do

presente RI;

s) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito

pelas regras estabelecidas no CED;
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t) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
socioeducativa ou em equipamentos ou instalacdes do CED ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos.

u) Ser portador/a, diariamente, do cartdo eletrénico e garantir a sua conservagao

em bom estado;

v) Validar obrigatoriamente o cartdo do/a educando/a a entrada e saida do CED

€ no acesso ao refeitorio;

w) Devolver o cartdo temporario no final do dia em que lhe € atribuido, quando

comparecer no CED sem o0 mesmo.

2. Constitui ainda dever dos/as educandos/as permanecer no CED durante o seu
horario, com excecao daqueles/as cujos encarregados/as de educacao, autorizem e

se responsabilizem por escrito pelas suas saidas, nas seguintes situagdes:
a) Excecionalmente, no intervalo do almoco;

b) Ao/s ultimo/s tempo/s, em caso de ndo comparéncia do/a docente da

disciplina;

3. O uso indevido de qualquer equipamento referido na alinea q) e r) do n.° 1 do

presente artigo pode dar lugar a cativacdo do mesmo, por parte da direcédo do CED

Subseccéo Il
Processo individual

Artigo 24.°
Processo individual dos/as educandos/as

1. Para cada educando/a é criado um processo individual, no qual é registado de forma
sistematica 0 seu percurso escolar, que o acompanha ao longo de todo o seu
percurso escolar obrigatério, proporcionando uma visao global do seu processo de
desenvolvimento integral, facilitando a intervencdo e o acompanhamento adequados
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dos/as docentes, encarregados/as de educacao e, eventualmente de outros técnicos,

no processo de aprendizagem.

2. O processo individual do/a educando/a na CPL, IP assume privilegiadamente formato
digital, devendo evitar-se a duplicagdo de informag¢des em suporte fisico e digital;

3. Do processo individual do/a educando/a devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do/a educando/a;
b) Os registos e relatorios de avaliagéo interna e externa,

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicolégica, quando pertinentes para a
sua atividade educativa,

d) Planos e relatérios de apoio pedagdégico, quando existam;

e) O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), o Programa Educativo Individual (PEI)
e indicagéo das areas curriculares especificas, quando se verifica necessidade

de adaptag0es significativas;

f) Os registos de produtos mais significativos do seu trabalho, como a
representacao de pares nos 6rgaos do CED, a participacdo em atividades e/ou
projetos culturais, artisticos, desportivos, cientificos e outros de relevante

interesse social no ambito do CED;

g) As informagdes relevantes do seu percurso educativo, que sao
obrigatoriamente registadas, designadamente as relativas a comportamentos
meritérios e a infragdes e medidas disciplinares aplicadas, incluindo a descricao

dos respetivos efeitos.

4. Tém acesso ao processo individual do/a educando/a, além do/a préprio/a, os
responsaveis parentais ou encarregados/as de educacao de educando/a menor, o/a
professor/a titular ou diretor/a de turma, e os/as tutores/as, a Dire¢do do CED e a
equipa técnica de apoio socioeducativo, registando-se no processo as pessoas que

consultaram o mesmo e a finalidade da consulta.
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. A consulta é sempre efetuada na presenca do/a professor/a titular ou diretor/a de
turma ou tutor/a, no horario de atendimento ao/a encarregado/a de educacdo, ou

numa hora marcada para o efeito, de comum acordo.

. As informagbes contidas no processo individual do/a educando/a, referentes a
matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
estando o seu acesso reservado, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos
os membros da comunidade socioeducativa que a elas tenham acesso por for¢a das

fungbes desempenhadas.

. Em tudo o que n&o se encontrar especificamente previsto no presente Rl quanto ao
processo individual do/a educando/a, aplicam-se as normas previstas no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e na legislacdo em vigor relativa & protecéo de dados.

Artigo 25.°
Outros elementos de registo

. Constituem ainda instrumentos de registo de cada educando/a o registo biografico e

as fichas de registo da avaliagéo.

BN

. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e ao
aproveitamento do/a educando/a, cabendo ao CED a sua organizagéo, conservagao

e gestéo.

. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do/a educando/a, e
séo entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente no final de
cada semestre, aos responsaveis parentais ou encarregados/as de educag¢éo ou ao/a

educando/a, se maior de idade.
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Subseccéo I
Assiduidade e pontualidade

Artigo 26.°
Frequéncia e assiduidade dos/as educandos/as

1. Além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os/as educandos/as sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e na legislacéo especifica das
ofertas formativas, sem prejuizo do disposto no presente RI.

2. Os responséveis parentais ou encarregados/as de educac¢édo dos/as educandos/as
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento

dos deveres referidos no nimero anterior

Artigo 27.°
Faltas

1. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aos/as educandos/as
serdo marcadas faltas de presenca sempre que ndo se apresentem na sala ou
espaco destinado a atividade letiva, bem como na sequéncia de ordem de saida da
sala de aula e, ainda, em situacGes de ndo comparéncia as atividades facultativas,

caso tenha havido lugar a inscrigcao prévia.

2. Ao primeiro tempo letivo da manha devera ser concedida aos/as educandos/as uma

tolerancia excecional de 10 minutos.

3. As faltas marcadas em resultado de ordem de saida da sala de aula equivalem a uma
falta de presenca injustificada, implicando sempre uma participagéo ao/a diretor/a de

turma ou ao/a tutor/a, podendo dar lugar a procedimento disciplinar.

4. As faltas de presenca marcadas em resultado da aplicacdo de suspenséo letiva sdo
contabilizadas para todos os efeitos relacionados com o excesso de faltas dos/as
educandos/as, de acordo com o previsto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem
como nas disposi¢cdes legais e regulamentares aplicAveis as respostas

desenvolvidas no CED.

43

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

5. As faltas dadas pela ndo participacdo nas visitas de estudo programadas pelo CED

deverdo ser registadas nas disciplinas e nos tempos que constem do horario letivo

relativo ao dia da visita.

6. Trés faltas de material injustificadas s&o equiparadas a uma falta de presenca

injustificada, que ndo deve relevar para plano com medidas de recuperacdo e

integracdo em caso de excesso de faltas, salvo disposicao regulamentar expressa

em fungéo da especificidade de uma determinada disciplina.

Artigo 28.°
Justificagdo de faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

d)

Doenca do/a educando/a, devendo esta ser informada por escrito pelo/a
encarregado/a de educacdo ou pelo/a educando/a, quando maior de idade,
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a

totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢cdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o/a educando/a, comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiar;

Nascimento de irmao/d, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa,

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos
termos da legislacéo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo/a educando/a, desde que 0 mesmo
nado possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma

pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos

termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo

das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao/a educando/a e considerado
atendivel pelo/a diretor/a executivo/a, pelo/a diretor/a de turma ou pelo professor/a

titular;

m) As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de
procedimento disciplinar, no caso de ao/a educando/a néo ser aplicada qualquer
medida disciplinar sancionatéria, ou de lhe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que os dias ultrapassem a medida efetivamente

aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida

visita.
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A justificacdo das faltas é apresentada ao/a professor/a titular ou diretor/a de turma
até trés dias apl0s a auséncia, por escrito, pelos responsaveis parentais ou
encarregado/a de educacdo ou pelo/a educando/a, se maior de idade, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma em impresso proprio, fornecido pelo CED, ou

através de correio eletrénico, anexando o documento comprovativo.

. O/A professor/a titular ou diretor/a de turma pode solicitar aos responsaveis parentais
ou encarregados/as de educacdo, ou ao/a educando/a maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessérios a justificagcéo da falta, devendo,
igualmente, qualgquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o

correto apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente quando o motivo é
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacao

da mesma, conforme referido no n.° 2 do presente artigo.

. Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, o/a educando/a tem o
direito a beneficiar de medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em

falta, a definir pelos/as professores/as responsaveis ou pelo CED.

Artigo 29.°
Faltas injustificadas

1. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;
b) A justificac&o tenha sido apresentada fora de prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou

de medida disciplinar sancionatéria.
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2. Na situacgdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitagéo da justificacao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos responsaveis parentais ou
encarregados/as de educagdo, ou ao/a educando/a maior de idade, pelo/a
professor/a titular ou diretor/a de turma ou tutor/a, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.

Artigo 30.°
Excesso grave de faltas

1. O/A educando/a encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas injustificadas, que correspondendo, segundo o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, a 10 dias seguido ou interpolados no 1° CEB e o dobro do nimero de

tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando atingido metade do limite de faltas previsto no ndmero anterior, 0s
responsaveis parentais ou encarregados/as de educacgéo, ou o/a educando/a maior
de idade, sdo convocados pelo/a professor/a titular ou diretor/a de turma, pelo meio
mais expedito, para comparecerem a escola, com objetivo de alertar para as
consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugéo que

permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos néo
imputaveis ao CED, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens deve ser informada do
excesso de faltas do/a educando/a menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotadas pelo CED e pelos responsaveis parentais ou
encarregado/a de educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a

falta de assiduidade.
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Artigo 31.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas educativas e formativas
a que se refere 0 n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o/a educando/a as consequéncias
estabelecidas na regulamentacédo especifica da oferta educativa e/ou formativa em
causa no presente RI, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos responsaveis
parentais ou encarregados/as de educacéo do/a educando/a, designadamente nos
termos dos artigos relativos ao incumprimento dos deveres por parte dos

responsaveis parentais ou encarregados/as de educacgéo e as contraordenacoes.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sao obrigatoriamente comunicadas pelo/a professor/a titular ou
diretor/a de turma, pelo meio mais expedito, aos responsaveis parentais ou
encarregados/as de educagdo, ou ao/a educando/a, quando maior de idade, e

registadas no processo individual do/a educando/a.

4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente RI relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa

implica a imediata exclusdo do/a educando/a das atividades em causa.

Subseccéao IV
Medidas de controlo e recuperacéo da assiduidade
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Artigo 32.°
Plano de controlo da assiduidade no Ensino Profissional

1. E aplicado um Plano de controlo da assiduidade (PCA) quando o/a educando/a n&o
cumpra os 90% da carga horaria de um médulo (por disciplina), ou de uma Unidade
de Formacao de Curta Duracdo (UFCD) de 50 horas ou duas de 25 horas (na

componente tecnoldgica).

2. O PCA é aplicado no final da lecionag&o do médulo ou UFCD, uma vez por disciplina
ou, no caso da componente tecnoldgica, no final de uma ou duas UFCD, como

descrito no ponto 1.

3. O PCA incide sobre todas as faltas em excesso, no médulo ou UFCD em que é
aplicado, a partir da ultrapassagem de 10% de faltas injustificadas.

4. Excluem-se do numero anterior, as faltas de natureza disciplinar — ordem de saida
da sala de aula ou suspensédo das atividades letivas -, as quais nao poderdo ser

integradas no PCA.

5. Os PCA sao realizados preferencialmente em regime presencial,
independentemente do nimero de faltas a recuperar. Para esse fim, sdo utilizados

0s recursos disponiveis no CED.

6. O PCA é uma estratégia promovida para prevenir o absentismo escolar, ndo tendo
0 seu cumprimento carater obrigatério para o/a educando/a. Assim, se ol/a
educando/a cumprir parte ou a totalidade do PCA, ser-lhe-d0 compensadas as

injustificadas que repds presencialmente.

7. No final do médulo/UFCD em que é aplicado o PCA, o/a educando/a é avaliado
pelo/a professor/a tal como os demais educandos/as, independentemente do
cumprimento, ou ndo, de parte ou totalidade do PCA. Assim, o/a professor/a podera

validar o modulo ou UFCD, ou atribuir alinea a).
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Artigo 33.°
Plano de controlo de assiduidade (PCA) nos Cursos de Educacéo e Formacéo
(CEF)

1. E aplicado um PCA quando o/a educando/a ndo cumpra os 90% da carga horéaria
de um médulo/UFCD, por componente de formacao.

2. O PCA é aplicado no final da lecionacdo do médulo/UFCD, uma Unica vez por

componente de formagéo.

3. O PCA incide sobre todas as faltas em excesso, no médulo ou UFCD em que é

aplicado, a partir da ultrapassagem de 10% de faltas injustificadas.

4. Excluem-se do numero anterior, as faltas de natureza disciplinar — ordem de saida
da sala de aula ou suspenséo das atividades letivas -, as quais ndo poderdo ser

integradas no PCA.

5. Os PCA sao realizados preferencialmente em regime presencial,
independentemente do nimero de faltas a recuperar. Para esse fim, sédo utilizados

0s recursos disponiveis no CED.

6. O PCA é uma estratégia promovida para prevenir o absentismo escolar, nao tendo
0 seu cumprimento carater obrigatério para o/a educando/a. Assim, se ola
educando/a cumprir parte ou a totalidade do PCA, ser-lhe-do compensadas as faltas

injustificadas, que rep6s presencialmente.

7. No final do médulo/UFCD em que é aplicado o PCA, o/a educando/a é avaliado
pelo/a professor/a tal como os demais educandos/as, independentemente do
cumprimento, ou ndo, de parte ou da totalidade do PCA. Assim, o/a professor/a

podera validar o médulo ou UFCD, ou atribuir alinea a).

Artigo 34.°
Atividades de Recuperacédo (AR) no Ensino Profissional

1. As atividades de recuperacao destinam-se aos/as educandos/as que ndo cumpram,

pelo menos, 90% da assiduidade nas disciplinas ou componente tecnoldgica.
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As AR devem ser acionadas logo que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas

injustificadas, ou justificadas ndo compensadas.

A AR s6 podera incidir sobre, no maximo, o dobro das faltas correspondentes a
carga letiva semanal de uma disciplina ou do conjunto da componente tecnoldgica,

ndo podendo ultrapassar o limite de 4 horas de trabalho presencial.

Nos termos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as AR incidem sobre
0s conteudos e atividades das aulas que determinam a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas ou justificadas ndo compensadas.

As AR de carater presencial podem ser em formato oral quando realizadas pelo/a

professor/a da disciplina/componente tecnoldgica.

Apés o cumprimento das AR, as faltas em excesso devem ser validadas como

compensadas pelo/a diretor/a de turma, apesar de nao justificadas.

Se o/a educando/a voltar a faltar injustificadamente, fica reprovado por faltas na
disciplina, ficando com esse mdédulo/UFCD e os subsequentes por realizar nesse

ano letivo.

As AR podem ser feitas uma vez por ano, por disciplina/componente tecnolégica,

nos termos previstos nos nimeros anteriores.

Os/As educandos/as cujas faltas injustificadas decorram de ordem de saida da sala
de aula ou da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, ndo deverao
realizar AR, podendo o conselho de turma pronunciar-se sobre a sua aplicacdo, face

a concreta situacao escolar de cada educando/a.

O/A educando/a com incumprimento da AR, ou ao qual esta ndo possa ser aplicada,
nos termos dos nameros 3. e 9., tera alinea b) a disciplina/componente tecnoldgica,

a partir do momento em que ultrapassou o limite de faltas.
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Artigo 35.°
Atividades de Recuperacéo (AR) nos Cursos de Educacéo e Formagao

A AR ¢é acionada uma Unica vez durante o ano letivo, podendo integrar um maximo
de 10 médulos/UFCD.

Os/As educandos/as cujas faltas injustificadas decorram de ordem de saida da sala
de aula ou da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, ndo deverdo
realizar AR, podendo o conselho de turma pronunciar-se sobre a sua aplicacéo, face

a concreta situacao escolar de cada educando/a.

O/A educando/a com incumprimento da AR, ou ao qual esta ndo possa ser aplicada,
nos termos do namero 9., ficara retido ou excluido por faltas, conforme frequente,

ou ndo, a escolaridade obrigatéria.

Subsecc¢éo V
Prova de Avaliacdo Extraordinéria (PAE)

Artigo 36.°
CondicOes de progressdao e transicao
Os/As educandos/as progridem e transitam de ano em funcdo do previsto nos

normativos de cada tipologia de ensino e no presente RI.

Nos cursos profissionais, o/a educando/a nao transita para 0 ano subsequente
sempre que ultrapasse os 9 modulos por validar a data da ultima reunido de

avaliagéo.

As provas de avaliacdo extraordinaria (PAE) ddo aos/as educandos/as a
oportunidade de validarem moédulos ou unidades de formacdo e destinam-se
aqueles que, nado tendo obtido aproveitamento, garantiram a frequéncia de, pelo

menos 90% de assiduidade na disciplina ou componente tecnoldgica.

As inscricdes para as PAE podem ser feitas em qualquer momento, apés a

ratificacao da classificacdo em conselho de avaliagdo de semestre.
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5. Os/As educandos/as podem inscrever-se para PAE, em requerimento dirigido ao
DE, até duas vezes por ano, por modulo/UFCD, precedidos da autorizacdo do/a

diretor/a de curso.

6. Compete ao/a diretor/a de curso a verificagdo do limite de duas inscrigcbes por
ma&dulo ou UFCD, bem como a articulagéo com os/as professores/as respetivos para
marcacéo das datas das PAE.

7. A segunda inscricdo para realizagdo de PAE no mesmo mdédulo ou UFCD carece do
pagamento de uma caucgdo de 2 euros, que sera devolvida ao/a educando/a, em
caso de validagao da prova.

8. O/A docente responsavel pela PAE comunica obrigatoriamente o resultado da prova,
por e-mail, ao/a diretor/a de curso e ao/a diretor/a de turma.

9. Nao é permitida a realizacdo de PAE na semana anterior a reunido de conselho de

turma de final de cada semestre.

10. Aos/As educandos/as que frequentem anos terminais de nivel, é possivel concluir o
Curso, sem recurso a matricula, durante o 1.° semestre do ano letivo seguinte, desde

que, cumulativamente, se enguadrem nos seguintes pressupostos:
a) N&o tenham mais de 7 modulos ou UFCD por validar;

b) Tenham cumprido, pelo menos, 90% da assiduidade em todas as disciplinas

e ha componente tecnolégica.

11. N&o se verificando o disposto no n.° 9 do presente artigo, apos setembro de cada
ano, os/as educandos/as de anos terminais de nivel, terdo de proceder a matricula,

a fim de serem integrados numa turma para concluséo do curso.
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Subseccéo VI
Infragdes disciplinares e procedimento disciplinar
Artigo 37.°
Infragc@es disciplinares
1. A violagdo pelo/a educando/a de algum dos deveres previstos no art.° 10.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no art.° 23 do presente RI, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do CED ou das relacbes no ambito da comunidade socioeducativa,
constitui infracd@o disciplinar passivel da aplicacao de medida disciplinar corretiva ou

de medida disciplinar sancionatéria.

2. Todos os membros da comunidade educativa que presenciem ou tenham
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
devem participa-los de imediato ao/a professor/a titular ou diretor/a de turma. No caso
de considerar a infragcdo grave ou muito grave deve participar a Dire¢cdo do CED no
prazo de um dia (til, segundo o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 38.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando de forma sustentada
o cumprimento dos deveres do/a educando/a, o0 respeito pela autoridade dos/as
professores/as no exercicio da sua atividade profissional e dos/as demais

trabalhadores/as, bem como a seguranca de toda a comunidade socioeducativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatorias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades do CED, a correcdo do
comportamento perturbador e o refor¢co da formagéo civica do/a educando/a, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade socioeducativa,

do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
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3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.

4. As medidas disciplinares corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem
ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do educando e com 0s
objetivos da sua educacgéo e formacéo, no ambito do desenvolvimento do plano de

trabalho da turma e do Projeto Socioeducativo do CED, nos termos do presente RI.

Artigo 39.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determina¢édo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-
se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do/a educando/a, a sua maturidade e demais condicbes pessoais,
familiares e sociais, razdes pelas quais deve ser consultada a respetiva equipa dos

servigos técnicos de apoio socioeducativo que acompanha o/a educando/a.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do/a educando/a o
seu bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu

reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do/a educando/a a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacao
de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo

ano letivo.

Artigo 40.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagégicas, dissuasoras e de

integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o0 medidas corretivas:
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a) A adverténcia,;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de
permanéncia obrigatéria do/a educando/a no CED ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas;
e) A mudanca de turma;

f) Outras, que prossigam as finalidades referidas no n.° 1 do presente artigo, que

sejam propostas pelo Conselho de Turma e aceites pela Diregdo do CED.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao/a educando/a, perante

um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-
lo/a para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo/a pelo cumprimento

dos seus deveres como educando/a.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do/a docente, cabendo,

fora dela, a qualquer docente ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do/a professor/a e implica a marcacéo de falta

injustificada ao/a educando/a e a permanéncia deste/a no CED.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da
competéncia do/a diretor/a executivo/a do CED, que para o efeito procede a audigdo

do diretor/a de turma ou titular da turma.

56

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

7. Compete ao/a diretor/a executivo/a, de acordo com proposta do/a professor/a titular
ou diretor/a de turma, identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o
gqual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva

prevista na alinea c) do n.° 2, consubstanciada num plano de atividades pedagdgicas.

8. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacao
e posterior execugdo da medida disciplinar corretiva prevista na alinea d) don.° 2, a

qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

9. A aplicagéo das medidas disciplinares corretivas previstas no n.° 2 € comunicada da
forma mais expedita aos responsaveis parentais ou encarregados/as de educacao,
gquando se trate de educando/a menor de idade.

Artigo 41.°
Atividades de integracédo no CED ou na comunidade

1. O cumprimento das medidas disciplinares corretivas previstas na alinea c) do n.° 2
do artigo anterior realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos responsaveis parentais
ou encarregados/as de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada,

idonea e que assuma corresponsabilizar-se nos termos acordados.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do CED,
designadamente, através do/a professor/a titular ou diretor/a de turma, do/a tutor/a
e/ou da equipa dos servigcos técnicos de apoio socioeducativo que acompanha o/a

educando/a.

3. O previsto no n.° 1 ndo isenta o/a educando/a da obrigag&o de cumprir o horéario letivo

da turma em que se encontra inserido/a ou de permanecer no CED durante o mesmao.
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Artigo 42.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéao disciplinar imputada
ao comportamento do/a educando/a, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo/a docente ou trabalhador/a que a
presenciou ou dela teve conhecimento, ao/a professor/a titular ou diretor/a de turma,

gue a remetera a Dire¢édo do CED.

2. OJ/A professor/a tutor/a, caso exista, deve também ser informado de imediato dos

factos suscetiveis de configurar sancao disciplinar.
3. Sé&o medidas disciplinares sancionatdérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséo até trés dias lteis;
c) A suspensdo do CED entre quatro e doze dias Uteis;
d) A mobilidade para outro CED ou a transferéncia escolar;
e) A expulséo do CED.

4. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a
infrac&@o for praticada na sala de aula, é da competéncia do/a respetivo/a docente,
competindo ao/a diretor/a executivo/a do CED nas restantes situacdes, averbando-
se no respetivo processo individual do/a educando/a a identificacdo do/a autor/a do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de

direito de tal decisao.

5. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a
devida fundamentacéo dos factos que a suportam pelo/a diretor/a executivo/a do

CED, ap0s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

6. Compete ao/a diretor/a executivo/a do CED, ouvidos 0s responsaveis parentais ou
encarregado/a de educacdo do/a educando/a, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢des em que a aplicacao da medida disciplinar sancionatéria referida

58

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



10.

11.

Ca s Pia
Lisboa.

no namero anterior € executada, garantindo ao/a educando/a um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles, e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou propor a celebracdo

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao/a diretor/a executivo/a a decisdao de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo do CED entre quatro e doze dias Uteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma, para o qual deve ser convocado o/a professor/a tutor/a, quando exista e ndo

seja docente da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas pode dar lugar a
instauragcdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia para outro CED ou
para uma escola exterior € da competéncia do Conselho Diretivo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos/as
restantes educandos/as do CED ou do normal relacionamento com algum ou alguns

dos membros da comunidade socioeducativa.

A medida disciplinar sancionatdria de mobilidade para outro CED ou de transferéncia
escolar é aplicada a educandos/as que frequentem a escolaridade obrigatéria
somente em caso de estar assegurada a frequéncia de outro estabelecimento,
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de

transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola é da competéncia do
Conselho Diretivo, precedendo concluséo do procedimento disciplinar, e consiste na
retencdo do/a educando/a no ano de escolaridade que frequenta quando a medida
€ aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano

escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
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. A medida disciplinar de expulsao do CED ¢ aplicada ao/a educando/a maior de idade

gquando, de modo notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de

responsabilizacao no sentido do cumprimento dos seus deveres como educando/a.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 3, compete ao/a diretor/a
executivo/a do CED decidir sobre a reparagédo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos
prejuizos causados pelo/a educando/a ao CED ou a terceiros, podendo o valor da
reparacao calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo/a diretor/a executivo/a,
tendo em conta o grau de responsabilidade do/a educando/a e/ou a sua situacao

socioecondmica.

Artigo 43.°
Cumulacéo de medidas disciplinares

A aplicacéo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.°

2 do art.® 40.° do presente RI é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas disciplinares corretivas € cumulavel

apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode

ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 44.°
Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragédo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas

c), d) e e) do n.° 3 do art.° 42.° é do/a diretor/a executivo/a do CED.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o/a diretor/a executivo/a, no prazo de
dois dias Uteis apds o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de

nomeacédo do/a instrutor/a, devendo este ser um/a docente do CED, e notifica o0s
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responsaveis parentais ou encarregado/a de educacao do/a educando/a menor, pelo
meio escrito mais expedito, ou determina, no mesmo despacho de nomeacédo de

instrutor que este proceda a notificacdo dos pais.
. Tratando-se de educando/a maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

. O/A diretor/a executivo/a do CED deve notificar o/a instrutor/a da sua nomeacdo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

. A instrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do/a educando/a e, sendo este/a menor de idade, do/a respetivo/a
encarregado/a de educacéo.

. Os/As interessados/as sdo convocados/as com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento

fixado para a audiéncia, ser adiada.

. No caso de o/a respetivo/a encarregado/a de educagdo ndo comparecer, o/a
educando/a menor de idade pode ser ouvido na presenca de um/a docente por Si
livremente escolhido e do/a professor/a titular ou diretor/a de turma ou do/a
professor/a tutor/a, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro/a docente da

turma designado/a pelo/a diretor/a executivo/a.

. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos/as

interessados/as.

. Finda a instrucao, o/a instrutor/a elabora e remete ao/a diretor/a executivo/a, no prazo

de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

z

a) Os factos cuja pratica é imputada ao/a educando/a, devidamente

circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
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b) Os deveres violados pelo/a educando/a, com referéncia expressa as

respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do/a educando/a que se constituem como circunstancias

atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento
do procedimento.

10. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a mobilidade entre
CED, a transferéncia de escola ou a expulsdo do CED, a mesma é comunicada

para decisdo ao Conselho Diretivo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 45.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do/a educando/a e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo/a instrutor/a, nos
dois dias Uteis subsequentes a sua nhomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte
e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao/a

educando/a.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do/a instrutor/a, o/a
educando/a, o/a encarregado/a de educacdo do/a educando/a menor de idade e

ainda:

a) O/A professor/a titular ou diretor/a de turma ou o/a tutor/a, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um/a docente da turma designado/a pelo/a

diretor/a executivo/a;
b) Um/a docente do CED livremente escolhido/a pelo/a educando/a.

3. A ndo comparéncia do/a encarregado/a de educacdo, quando devidamente

convocado/a, ndo obsta a realizacdo da audiéncia.
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Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia do/a educando/a quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as
suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva

declaracao de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, do qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao/a educando/a pelo/a
instrutor/a, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado/a a assina-

lo.

O facto ou factos imputados ao/a educando/a s6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,

querendo assinar, o/a educando/a o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do/a educando/a é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos

previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do/a educando/a implica a necessidade da
realizacdo da instrucdo, podendo o/a instrutor/a aproveitar a presenca dos

intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 46.°
Suspensao preventiva do/a educando/a

. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragcdo por proposta do/a
instrutor/a, o/a diretor/a executivo/a pode decidir a suspensdo preventiva do/a

educando/a, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal

funcionamento das atividades escolares;
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b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no
CED;

c) A sua presenca no CED prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséo preventiva tem a duragdo que o/a diretor/a executivo/a considerar
adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do/a educando/a no decurso do periodo de
suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sé&o
determinados em funcado da deciséo que vier a ser proferida no final do procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no
presente RI.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo/a educando/a sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 3 do
art.° 42.° a que o/ educando/a venha a ser condenado na sequéncia do procedimento

disciplinar.

5. Os responsaveis parentais ou encarregados/as de educacdo sdo imediatamente
informados da suspenséo preventiva aplicada ao/a educando/a, e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o/a diretor/a executivo/a deve
participar a ocorréncia a respetiva Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens ou,

na falta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao/A educando/a a quem for aplicada a suspensdo preventivamente é também

fixado, durante o periodo de auséncia do CED, um plano de atividades pedagdgicas.

7. A suspensao preventiva do/a educando/a é comunicada, por via eletrénica, pela
Direcdo do CED ao Conselho Diretivo, informando sumariamente acerca dos

intervenientes, factos e circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

8. A suspensdo preventiva é ainda comunicada ao/a responsavel pela seguranca
escolar.

64

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

Artigo 47.°
Decisao final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida
no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatério do/a instrutor/a, sem prejuizo do

disposto no n.° 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de

suspenséao da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas
d) e e) do n.° 3 do art.° 42° pode ficar suspensa por um periodo de tempo, e nos
termos e condi¢Bes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensao logo que ao/a educando/a seja aplicada outra medida

disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
mobilidade entre CED ou de transferéncia de escola ou de expulsédo de CED, o prazo
para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececéo

do processo disciplinar pelo/a presidente do Conselho Diretivo da CPL, IP.

5. Da decisdo proferida pelo Conselho Diretivo que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de mobilidade entre CED ou de transferéncia de escola deve
igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o/a
educando/a vai ser transferido/a, para cuja escolha se procede previamente a
audicdo do/a respetivo/a encarregado/a de educacdo, quando o/a educando/a for

menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao/a
educando/a no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos responsaveis parentais ou encarregados/as de educacéo, nos dois dias

Uteis seguintes.
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Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o/a educando/a,
ou, quando este for menor de idade, 0s responsaveis parentais ou encarregados/as

de educacao notificados na data da assinatura do aviso de rececdao.

Tratando-se de educando/a menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria
igual ou superior a de suspenséo do CED por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo/a diretor/a executivo/a do CED a

respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens.

Artigo 48.°
Execucdo das medidas disciplinares corretivas e disciplinares sancionatorias

Compete ao/a professor/a titular, diretor/a de turma e/ou ao/a professor/a tutor/a do/a
educando/a, caso tenha sido designado/a, 0 acompanhamento do/a educando/a na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com 0s responsaveis parentais ou encarregados/as
de educacdo e com os/as docentes da turma, em funcdo das necessidades
identificadas, e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os

intervenientes nos efeitos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo no CED ou no momento
do regresso do/a educando/a a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria

de suspenséo.

. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do/a

educando/a na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa

medida disciplinar sancionatoria.

. Na prossecucéao das finalidades referidas no n.° 1, o CED conta com a colaboracg&o

da equipa dos servicos técnicos de apoio socioeducativo e/ou de trabalhadores que

considere adequados para o efeito.
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Artigo 49.°
Recurso

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar relativamente a medidas
aplicadas pelos/as docentes ou pelo/a diretor/a executivo/a cabe recurso hierarquico,

a interpor no prazo de cinco dias Uteis, para o Conselho Diretivo.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando interposto de decisédo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e) do
n.° 3 do artigo 42.° do presente RI.

3. A decisdo do Conselho Diretivo é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e
notificada aos/as interessados/as pelo/a diretor/a executivo/a.

Artigo 50.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou de medida disciplinar sancionatoria
nao isenta o/a educando/a e o/a respetivo/a representante legal da responsabilidade

civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Quando o comportamento do/a educando/a, maior de doze anos e menor de
dezasseis anos, puder constituir facto qualificado como crime, a Direcdo do CED
comunica o facto as autoridades policiais ou ao Ministério Publico, junto do Tribunal
competente em matéria de menores, dando conhecimento dessa comunicacao ao

Conselho Diretivo.

3. Caso o/a menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicagao referida no
namero anterior € dirigida & Comisséo de Prote¢&o de Criancas e Jovens ou, na falta

desta, ao Ministério Publico, junto do Tribunal referido no nimero anterior.
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Subseccéo VI
Representagéo
Artigo 51.°
Representacdo dos/as educandos/as
1. Os/As educandos/as podem reunir-se em Assembleia de Educandos ou Assembleia
Geral de Educandos, e podem ser representados pela Associacdo de Estudantes,
delegado/a ou subdelegado/a de turma e pela Assembleia de Delegados de Turma,
nos termos da lei e do presente RI.

2. A Associagdo de Estudantes e/ou os representantes dos/as educandos/as tém o
direito de solicitar, ao/a diretor/a executivo/a, a realizacdo de reunides para
apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do CED.

3. OJ/A delegado/a e o/a subdelegado/a de turma tém o direito de solicitar a realizacao

de reunibes da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos/as educandos/as, ou por sua prépria iniciativa, o/a professor/a
titular ou diretor/a de turma e os/as tutores/as podem solicitar a participacdo dos/as
representantes dos responsaveis parentais ou encarregados/as de educacao dos/as

educandos/as da turma na reunido referida no nimero anterior.

5. N&o podem ser eleitos/as ou fazer-se representar junto da Direcao ou das estruturas
do CED os/as educandos/as a quem tenha sido aplicada, nos dltimos dois anos,
medida disciplinar sancionatoria superior & de repreenséao registada ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos

do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou presente RI.

Artigo 52.°
Delegado/a e subdelegado/a de turma

1. Os/As educandos/as tém direito a ser representados pelo/a delegado/a e

subdelegado/a da respetiva turma.
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exercicio de func¢des de delegado/a ou de subdelegado/a de turma devem estar

associadas as seguintes caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;
b) Sentido critico;

¢) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicacao das suas opinides e das opinides dos colegas da

turma,;

f) Capacidade de bom relacionamento com o0s colegas da turma e com o0s

adultos.

3. Ao/A delegado/a de turma compete:

d)

e)

f)

9)

h)

a) Representar os/as educandos/as da turma nas estruturas em que participe;

b) Comunicar ao/a professor/a titular ou diretor/a de turma as opinibes dos

colegas sobre assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

Identificar situacdes na turma, que pelo seu carater positivo merecam ser

reforgadas, e analisa-las com o/a professor/a titular ou diretor/a de turma;

Identificar situacdes problematicas da turma ou de algum dos seus elementos e

analisa-las com o/a professor/a titular ou diretor/a de turma;
Transmitir informagdes aos colegas da turma;

Colaborar com os/as docentes da turma na realiza¢ao de tarefas que promovam

o0 bom funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;
Colaborar na preparacao das visitas de estudo e outras atividades da turma;
Zelar pela ordem e limpeza da sala de aula;

Ajudar e aconselhar os colegas sempre que estes o solicitem.
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4. Ao/A subdelegado/a de turma compete:

a) Colaborar com ofa delegado/a de turma no cumprimento das tarefas
decorrentes do cargo;

b) Substituir o/a delegado/a de turma no cumprimento das suas atribuicdes, nos
casos de falta ou impedimento deste.

5. O/A delegado/a e o/a subdelegado/a da turma séo eleitos em Assembleia de Turma,

a realizar no inicio do ano letivo.

6. O mandato do/a delegado/a e do/a subdelegado/a de turma tem a duragdo de um
ano.

7. O/A delegado/a e subdelegado/a de turma pode cessar as suas funcdes nas

seguintes situacgoes:

a) Por decisdo da maioria dos/as educandos/as da turma, em reunido de
Assembleia de Turma especialmente convocada para o efeito, desde que,
fundamentadamente, seja comprovado o incorreto exercicio das respetivas

funcoes;
b) Por iniciativa prépria, mediante apresentacéo de pedido de demissao;

c) Em consequéncia de processo disciplinar com penalizagédo grave.

Artigo 53.°
Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é uma estrutura de participacdo dos/as

representantes dos/as educandos/as na vida do CED.

2. A Assembleia de Delegados de Turma retine ordinariamente uma vez por semestre,
e extraordinariamente, sempre que metade dos/as delegados/as de turma o
solicitem.
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3. A Assembleia de Delegados de Turma é convocada e presidida por um membro da
Direcdo do CED, coadjuvado por dois/duas delegados/as de turma, eleitos/as na

primeira reunido ordinaria.
4. A Assembleia de Delegados de Turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacéao para a cidadania;
b) Possibilitar o conhecimento de todos/as os/as delegados/as;
c) Desenvolver o espirito de cooperagao entre os/as educandos/as;
d) Analisar a situagéo escolar;
e) Colaborar na resolucdo de problemas.
5. A Assembleia de Delegados de Turma compete:
a) Propor um/a representante para o Conselho Editorial;

b) Propor arealizacdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer

outras que contribuam para a formacdo dos educandos;
¢) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no CED;

d) Colaborar com a Direcdo e com as estruturas de orientacdo educativa do CED,

no sentido da resolucéo de eventuais problemas.

Artigo 54.°
Direito de associacédo

1. Aos/As educandos/as é reconhecido o direito de constituicdo de uma Associagéo de

Educandos, nos termos legais aplicaveis.

2. Os/As educandos/as tém o direito de participar na vida do CED, nos seguintes

termos:

a) Eleger e ser eleitos/as para exercer funcdes de representacdo no ambito da

escola, nos termos da legislacdo em vigor;
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b) Constituir uma Associagéo de Estudantes, desde que respeitem os dispositivos
legais aplicaveis, designadamente a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, e que

tenham a aprovacéo da Direcdo do CED;

c) Destituir os seus/suas representantes sempre que para isso haja motivo

plausivel;

d) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e ocupacéo

de tempos livres;

e) Solicitar a realizacdo de reunibes de turma junto do/a professor/a titular ou

diretor/a de turma;

f) Conhecer o RI e participar com sugestfes para a elaboracdo ou revisdo do

mesmo.

3. O direito de participacdo dos/as educandos/as na vida do CED exerce-se,
nomeadamente, através da realizagdo de Assembleias de Turma e de Assembleias

de Delegados de Turma.

4. O direito de representacéo dos/as educandos/as € assegurado pelos delegados/as e
subdelegados/as de turma.

Subseccéo VI
Mérito escolar

Artigo 55.°
Prémios de mérito

1. Os prémios de mérito visam reconhecer as aptiddes, atitudes e comportamentos
dos/as educandos/as do CED, que se tenham evidenciado nos dominios cognitivo,

pessoal e civico, e que sejam dignos de ser real¢ados.

2. As categorias de prémios e os critérios de atribuicdo dos mesmos constam de

regulamento proprio da CPL, IP.
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Artigo 56.°
Quadro de Valor e de Exceléncia e de Mérito Especifico

1. O CED dispGe de Quadros de Valor, de Exceléncia e de Mérito Especifico, cuja
natureza e ambito abrangem o reconhecimento dos/as educandos/as que revelem
aptiddes ou atitudes significativas no ambito cultural, pessoal e social, quer enquanto
individuos, quer como elementos de um grupo. Estas distingdes constituem uma
forma de promover a exceléncia dos trabalhos escolares, as atitudes de

participacao, respeito e solidariedade.

2. O Quadro de Valor sera reconhecido aos/as educandos/as que se destaquem pelas
capacidades ou atitudes de superagdo das dificuldades e, ainda, por atitudes

exemplares de solidariedade para com a comunidade em que estao inseridos.

3. O Quadro de Exceléncia reconhece os/as educandos/as que revelem muito bons ou
excelentes resultados escolares quer no dominio curricular, quer no dominio dos

complementos curriculares.

4. O Quadro de Mérito Especifico reconhece aos educandos que se destacam pelo

desenvolvimento de iniciativas ou a¢des nas areas artistica e desportiva:
a) Mérito Artistico;
b) Meérito Desportivo.

5. Os critérios para nomeacédo para Quadro de Valor, Exceléncia e Mérito constam de

regulamento proprio.

Subseccéo IX
Apoios, materiais e Recursos

Artigo 57.°
Apoios Sociais
1. Os apoios sociais constituem um recurso complementar as ofertas educativas e
formativas, procurando-se, por essa via, contribuir para a sustentabilidade e para o

éxito do processo de aprendizagem e de insercéo profissional.
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2. A CPL, IP atribui todos os apoios sociais as criancas/jovens que frequentam as
respostas educativas e formativas (quando n&o atribuidos por outras
entidades/organismos), independentemente do escaldo de abono de familia

atribuido pela Seguranca Social.
3. A CPL, IP atribui os seguintes apoios sociais:

a) Refei¢cbes (lanche da manh, almocgo e lanche da tarde);
b) Passe social;
c) Materiais e manuais escolares;

d) Atividades de complemento curricular, como visitas de estudo, atividades

extracurriculares e colénias de férias;

e) Apoios eventuais.

Artigo 58.°
Materiais e recursos educativos

1. O CED incentiva a prética de devolugédo de materiais e recursos educativos, no final
do ano letivo, por saida do/a educando/a do CED para o exterior, ou quando se

considerar que a sua utilizacao ja ndo é necessaria.

2. Aentrega dos materiais e recursos educativos requer que 0s responsaveis parentais
ou encarregados/as de educacéo, ou os/as educandos/as quando maiores de idade,

conhecam e aceitem a respetiva declaracdo de cedéncia.

Artigo 59.°
Bolsa de Profissionalizagéo

1. Aos/as educandos/as que frequentem a Formacdo de Dupla Certificacdo (FDC) é
atribuida a Bolsa de Profissionalizacdo de formacdo em contexto de trabalho, que
incluiu despesa com deslocacdes em transporte publico, refeicées e 10% do valor

do Indexante dos Apoios Sociais/més.
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2. Para efeitos de processamento mensal:

a) O pagamento de despesas extra de deslocacbes em transporte coletivo, ndo
cobertas pelo passe social ja adquirido pelo préprio ou atribuido pela CPL, IP ou
outra entidade, durante o periodo da formacao em contexto real de trabalho, sera
efetuado apos o final de cada més, mediante a apresentacdo de comprovativos

de despesa.

b) O subsidio de refei¢do atribuido sera por dia completo de formacao, desde que
ndo coberta pela entidade enquadradora da formacéo em contexto de trabalho,
a ser pago apos o final do més. Em caso de manifesta impossibilidade do/a
educando/a assumir esta despesa, sob proposta fundamentada e autorizada
pela direcao, o subsidio de refei¢cdo pode ser adiantado, mas sujeito a verificagcao
da assiduidade.

Subseccédo X
Outras disposi¢des relativas a educandos/as

Artigo 60.°
Ementas

1. As ementas sao divulgadas nos placares informativos e através de plataforma
informatica, para conhecimento dos/as educandos/as e dos responsaveis parentais

ou encarregados/as de educacéo.

2. Pode ser proporcionada ao/a educando/a uma refeicdo diferente daquela que consta
na ementa, mediante a apresentacdo de uma declaracdo médica que ateste a

intoler&ncia ou alergia a determinado alimento confecionado no CED.

3. O disposto no numero anterior aplica-se a casos especiais de dietas medicamente
prescritas ou motivadas pela religido do/a educando/a, devendo 0s responsaveis
parentais ou encarregados/as de educacdo comunicar previamente por escrito essa

necessidade de dieta.

4. A hora de almoco dos/as educandos/as varia consoante o nivel de ensino, sendo
definido no inicio do ano letivo pela Dire¢do do CED.
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Artigo 61.°
Saude

1. Os/As educandos/as que pretendam frequentar uma resposta educativa/formativa
da CPL, IP devem cumprir as medidas previstas no Programa Nacional de Saude
Infantil e Juvenil, fazendo a avaliacdo do seu estado de salde e de desenvolvimento,

nas idades-chave, de acordo com o preconizado pela Dire¢do-Geral da Saude.

2. A vigilancia médica periédica dos/as educandos/as é da responsabilidade dos
responsaveis parentais ou encarregados/as de educacado, no entanto, nas idades-
chave dos/as educandos/as, o CED alerta 0s responsaveis parentais ou
encarregados/as de educacédo, no sentido de serem estes a marcar consulta no seu

centro de saude.

3. O CED tem a obrigacéo de zelar pelo bom estado de saude de todos os membros da

comunidade socioeducativa ndo sendo aceite a permanéncia de educandos/as:
a) Portadores de doencas infetocontagiosas e de isolamento profilatico;

b) Que se encontrem visivelmente doentes de forma aguda e necessitem de

cuidados especiais.

4. Os periodos de eviccao escolar obrigatéria consignados na lei em vigor devem ser
respeitados, podendo os/as educandos/as voltar a frequentar o CED mediante a
apresentacdo de declaracdo médica que autorize a sua frequéncia, atestando a

inexisténcia da doenga ou a cura clinica e a auséncia de perigo de contagio.

5. E ainda exigida a apresentacdo de declaracdo médica que comprove a inexisténcia
de qualquer perigo de contagio e que autorize a frequéncia do/a educando/a no CED,

nos seguintes casos:
a) Sempre que o periodo de auséncia por doenca for superior a cinco dias Uteis;

b) No caso de faltas por periodo inferior a cinco dias devido a doenca aguda e

gue tenha envolvido a necessidade de cuidados médicos especiais;
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c) Sempre que um/a educando/a necessite de ser medicado/a durante o periodo
em gue se encontra no CED, deve o/a encarregado/a de educacao apresentar
esse pedido por escrito suportado por prescricdo ou declaracdo médica. A
medicacado deve ser entregue ao/a professor/a titular ou diretor/a de turma, com
0 nome do/a educando/a, o horéario de administracédo, a posologia prescrita, as
indicagbes precisas da forma de administracdo e de preservacdo do

medicamento, bem como a data de inicio e fim do tratamento.

6. Os medicamentos administrados aos/as educandos/as no CED a pedido dos

responsaveis parentais ou encarregados/as de educacdo sdo da inteira
responsabilidade destes, podendo, no entanto, o CED, em situagdo de duvida
devidamente comunicada aos responsaveis parentais ou encarregados/as de

educacao, reservar-se o direito de ndo os administrar.

Os responsaveis parentais ou encarregados/as de educagdo devem recolher os
medicamentos no CED, sempre que terminado o periodo de tratamento. Caso nao
seja feita a recolha dos respetivos medicamentos, passados oito dias Uteis, estes

serdo inutilizados.

Em caso de detecdo de qualquer alteracdo significativa na saude dos/as
educandos/as ou em caso de acidente, o CED, tendo em conta a gravidade da
situacdo, adota os procedimentos necessarios, nomeadamente acionando o sistema
nacional de wurgéncia 112, comunicagdo aos responsaveis parentais ou
encarregados/as de educacdo e o acompanhamento do/a educando/o por um
trabalhador do CED, salvo se houver indicagdo em contrario por parte dos

responsaveis parentais ou encarregados/as de educacéo.

O CED tem disponivel uma caixa de primeiros socorros localizada em cada setor

para assisténcia em caso de acidente.

10. Em situacdo de doenca subita, o CED tem um espaco destinado ao recobro.

77

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa a 12 de setembro de 2023, com as ultimas
alteragdes aprovadas em 6 de novembro de 2025.



Ca s Pia
Lisboa.

Artigo 62.°
Prética desportiva

As aulas/atividades de educacao fisica tém regulamento préprio, aprovado pela Direcédo
do CED no prazo de 60 dias, contendo as normas relativas ao seu funcionamento e a
utilizacdo dos espacos onde decorrem, o qual é fornecido aos/as educandos/as e

encarregados/as de educagéo no inicio do ano letivo.

Artigo 63.°
Visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do
espago escolar

1. Entende-se por visita de estudo toda e qualquer atividade curricular intencional e
pedagogicamente planeada pelos/as docentes destinada a aquisicao,
desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do espaco
escolar, tendo em vista alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores
previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e, quando
aplicavel, no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do Catalogo
Nacional de Qualificacdes.

2. As visitas de estudo devem:
a) Constar, sempre que possivel, do plano anual de atividades;

b) Ser planificadas de acordo com as aprendizagens e competéncias essenciais
das varias disciplinas envolvidas na sua preparacéo, em articulacdo com o/a
professor/a titular ou diretor/a de turma, e submetidas a autorizagéo da Direcao

do CED e constam do plano anual de atividades;

c) Caso seja proposta nova visita de estudo apOs aprovacdo do plano de

atividades, poderd ser feita uma adenda/ atualizagdo do mesmo.
3. Os/As docentes que promovem as visitas de estudo devem:

a) Apresentar, ao responsavel de turma, o plano da visita de estudo e a

definicdo de estratégias de atuacdo durante a visita;
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b) Informar e solicitar a autorizagcdo aos responsaveis parentais ou

encarregados de educacéo, em particular dos menores de idade;

c) Elaborar a proposta de visita de estudo e respetivo guido, com um minimo
de 15 dias Uteis de antecedéncia & data da realizagdo da visita, com
marcacao de transporte e requisi¢cao das refeicbes necessarias;

d) No caso de visitas de estudo de curta duragdo e aguando da participacdo em
eventos divulgados com menor antecedéncia a proposta de visita e respetivo
guido podem, excecionalmente, ser elaborados com menor antecedéncia,
desde que garanta o transporte e refeicdo dos/as educandos/as, quando

necessario;

e) Elaborar o guido com identificacdo das aprendizagens essenciais ou
competéncias que se pretendem desenvolver com arealizacdo da visita, com
as informagBes basicas relativas a visita, nomeadamente dia, horério de
partida e de chegada, local da visita, percurso, plano de atividades a realizar

(durante e apoés a visita) e a sua calendarizacao.

4. 0Os/As educandos/as podem realizar outras deslocacdes que se realizem no ambito
de atividades letivas, devidamente acompanhados/as por pessoal docente e/ou ndo
docente se autorizados pelos responsaveis parentais ou encarregados/as de

educacdo.

5. O CED, em parceria com as associacdes de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, pode realizar atividades ludico-formativas fora do recinto escolar, desde
que enquadradas no projeto educativo da escola e inseridas no plano anual de

atividades.

6. As visitas de estudo, projetos e intercambios que impliguem deslocacdes para fora
do territorio nacional, carecem de pedido de autorizagdo submetido ao Conselho
Diretivo da CPL, IP, no minimo com 30 dias de antecedéncia e devem ter em

consideracdo as normas legais especificas para deslocacdes ao estrangeiro.

7. Nos casos referidos no numero 6, deve ainda o CED assegurar que os/as

educandos/as sé@o portadores/as do cartdo europeu de saude e declaracdo de
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autorizacdo de saida do pais, por quem exerca a responsabilidade parental
legalmente certificada, no caso de educandos/as menores de idade, de acordo com

0S hormativos em vigor.

Os/As docentes que ndo acompanhem os/as educandos/as na visita, nem
desenvolvam atividades da sua disciplina integradas no projeto de visita de estudo,

ficam impedidos/as de lecionar/sumariar as suas aulas no dia previsto.

Sempre que uma visita englobe a participacao de varias disciplinas, pelo seu carater
de interdisciplinaridade, as aulas sao contabilizadas nas respetivas disciplinas, em
funcdo dos contetdos abordados, de acordo com a planificacéo realizada, devendo
os/as docentes participantes numerar e registar os sumarios da/s turma/s envolvida/s

na visita.

. Quando um/a docente participar presencialmente numa visita e isso implicar que

ndo possa lecionar as diferentes turmas atribuidas no periodo da visita, deve
informar o/a professor/a titular ou diretor/a de turma e o/a coordenador/a de ciclo e

procurar conciliar com outros/as docentes da turma a sua substituig&o.

N&o deverdo ser realizadas visitas de estudo em dias em que ja tenham sido

marcadas atividades de avaliagdo de qualquer disciplina.

As visitas de estudo devem ser para todos/as os/as educandos/as da turma, de
acordo com o planificado pelo Conselho de Turma, salvo indicagdo em contrario dos
departamentos curriculares ou do proprio Conselho de Turma, atentos a situagées

especificas devidamente fundamentadas.

Os/As educandos/as que néo participem na visita de estudo devem permanecer no
CED e assistir, se possivel, as aulas planeadas para esse dia, caso nem todos/as
os/as docentes da turma tenham ido a visita de estudo, ndo devendo ser marcadas

faltas as disciplinas envolvidas na visita de estudo.

Aos/As educandos/as referidos no ponto anterior devem ser facultados os guiGes
das visitas de estudo e uma ficha de trabalho, de forma que compensem as

aprendizagens em falta.
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15. A ficha de trabalho referido no ponto anterior pode ser realizada em dia e hora

marcados pelo/a docente da disciplina responséavel pela visita de estudo.

16. Os/As docentes envolvidos/as na visita de estudo devem entregar uma copia do
guido e da ficha de trabalho sobre a visita ao/a coordenadora de ciclo e ao/a
professor/a titular ou diretor/a de turma e ao/a tutor/a.

Artigo 64.°
Atividades de enriquecimento curricular, extracurriculares e colénias de férias

1. A CPL, IP proporciona atividades de enriquecimento curricular para os/as
educandos/as da pré-escolar e 1.° ciclo, no ambito das expressfes artisticas,

desportivas e musicais.

2. A CPL, IP garante ainda a possibilidade de atividades extracurriculares a outros
ciclos de ensino.

3. A Direcao do CED define anualmente as diferentes atividades, bem como os horarios
e locais, divulgando-os no inicio do ano letivo aos responsaveis parentais ou

encarregados de educagéo.

4. As colonias de férias sdo desenvolvidas nas interrupgdes letivas, no ambito da
resposta as necessidades de ordem socioafetiva e emocional dos educandos,

manifestadas pelos responsaveis parentais ou encarregados/as de educagao.

5. Para o efeito do nimero anterior, 0s responsaveis parentais ou encarregados/as de
educacao das criancas da educacao pré-escolar, 1.° e 2.° ciclos devem manifestar o

interesse e proceder a respetiva inscricdo dos/as educandos/as.

Artigo 65.°
Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir cobertura

financeira de assisténcia em caso de acidente escolar, complementarmente aos
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apoios assegurados pelo sistema ou subsistemas e seguros de saude de que os/as

educandos/as sejam beneficiarios.

2. Todos/as os/as educandos/as da CPL, IP estédo cobertos/as por um seguro escolar.

Seccéo Il
Responsaveis parentais ou encarregados/as de educacéao

Artigo 66.°
Responsaveis parentais ou encarregados/as de educacéao
1. Aos responsaveis parentais ou encarregados/as de educagdo incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos/as
seus/suas educandos/as, no interesse destes/as, e de promoverem ativamente o seu

desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, devem os responsaveis

parentais ou encarregados/as de educacdo, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando/a;
b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o/a seu/sua educando/a beneficie efetivamente dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque
para os deveres de assiduidade, do correto comportamento escolar e de

empenho no processo de ensino-aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do Projeto Socioeducativo do CED e

participar na vida do mesmo;

e) Cooperar com os/as docentes no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados/as, colaborando no processo de

ensino-aprendizagem dos/as seus/suas educandos/as;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos/as docentes no exercicio da sua
profissdo e incutir nos/nas seus/suas educandos/as o dever do respeito para
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com o pessoal docentes e ndo docente e para com os/as colegas do CED,
contribuindo para a preservacao das regras de disciplina do CED e para a

harmonia da comunidade socioeducativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao/a seu/sua educando/a, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
disciplinar corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, diligenciar para que a
mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade

socioeducativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica

de todos os que participam na vida do CED;

i) Integrar ativamente a comunidade socioeducativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos/as seus/suas

educandos/as;

j) Comparecer no CED sempre que tal se revele necessario ou quando para tal

for solicitado;

k) Indemnizar o CED relativamente a danos patrimoniais causados pelo/a seu/sua

educando/a;

[) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco
postal e eletrénico, bem como os/as do/a seu/sua educando/a, quando
diferentes, informando o/a professor/a titular ou diretor/a de turma e/ou tutor/a,

em caso de alteracgao;

m) Verificar periodicamente o estado de conservacdo do cartdo eletronico de
identificacdo do/a seu/sua educando/a e, em caso de avaria, extravio ou mau
estado de conservacdo deste, assumir a responsabilidade pelos encargos

decorrentes da sua substituicédo;
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n) Promover o cumprimento das regras respeitantes aos equipamentos
tecnoldgicos ou aparelhos eletrénicos de comunica¢cdo mdével com acesso a
Internet por parte dos/as educandos/as dos 1.° e do 2.° ciclos nos termos dos

artigos 18.° e 18.°A do presente RI;

0) Conhecer o Regulamento Interno do CED e subscrever declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento

integral.

Artigo 67.°
Incumprimento dos deveres por parte dos responsaveis parentais ou
encarregados de educacéao

1. O incumprimento pelos responsaveis parentais ou encarregados de educacao,
relativamente aos/as seus/suas educandos/as menores ou hao emancipados/as, dos
deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a

respetiva responsabilizagéo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos responsaveis

parentais ou encarregados/as de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos/as educandos/as, bem como a auséncia de justificacdo

para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia no CED sempre que o/a seu/sua educando/a atinja metade
do limite de faltas injustificadas, nos termos do artigo relativo ao excesso grave
de faltas, ou a sua ndo comparéncia ou ndao prondncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao/a seu/sua educando/a, nos termos previstos nos artigos relativos as
medidas disciplinares sancionatoérias, procedimento disciplinar ou celeridade

do procedimento disciplinar.

c) A ndo realizacdo, pelo/a seu/sua educando/a, das medidas de recuperacdo

definidas pelo CED nos termos do presente RI, do Estatuto do Aluno e Etica
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Escolar, das atividades de integracdo no CED e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatoérias, bem
como a ndo comparéncia deste em consultas ou terapias prescritas por

técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado por parte dos responsaveis parentais/encarregados/as
de educacao dos deveres a que se refere o numero anterior determina a obrigacao,
por parte do CED, de comunicacéo do facto a competente Comissdo de Protecdo

de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos legalmente previstos.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos responsaveis
parentais/encarregados/as de educacédo de educandos/as menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da Comisséo de
Protecdo de Criancas e Jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise
efetuada apdés a comunicagdo prevista no numero anterior, 0 cumprimento de

atividades ou obrigacdes, definidas nos termos da lei de promogé&o e protecéo.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos/as seus/suas educandos/as e néo
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela

familia.

6. O incumprimento do disposto da alinea b) do n.° 2 do presente artigo por parte dos
responsaveis parentais ou encarregados/as de educacdo presume a sua
concordancia com as medidas aplicadas ao/a seu/sua educando/a, exceto se se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do CED, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos nos artigos relativos as medidas disciplinares sancionatérias,

procedimento disciplinar ou celeridade do procedimento disciplinar.
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Artigo 68.°
Associacdes de responsaveis parentais ou encarregados/as de educacgéao

1. Os responsaveis parentais ou encarregados/as de educacdo podem constituir uma
Associacao de responsaveis parentais e encarregados/as de educac¢ao nos termos

legalmente previstos, gozando dos direitos e deveres reconhecidos as mesmas.

2. Na medida do possivel e desde que legalmente constituidas, o CED apoiara a
Associacdo de responsaveis parentais e encarregados/as de educacao,

nomeadamente através da disponibilizacdo de espagos para as respetivas reunides.

Seccéo Il
Docentes

Artigo 69.°
Direitos e deveres profissionais dos/as docentes

1. SAo garantidos aos/as docentes os direitos estabelecidos para os/as
trabalhadores/as em fung¢des publicas em geral, bem como os direitos profissionais

especificos previstos no Estatuto da Carreira Docente.

2. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais a que estao
adstritos todos/as os/as trabalhadores/as em funcdes publicas e aos deveres

especiais previstos no respetivo Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 70.°
Permuta de servico letivo

1. Sempre que o/a docente preveja a necessidade de faltar, deve procurar junto dos/as

docentes que lecionam a mesma turma a hipotese de permuta de horério.

2. A situacgdo a que se refere o nUmero anterior deve ter a concordancia da Direcao do
CED.
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Artigo 71.°
Autoridade do/a docente

1. A lei protege a autoridade do/a docente nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacdo civica.

2. A autoridade do/a docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalagBes escolares ou fora delas, desde que no exercicio das suas fungoes.

3. O/A docente goza de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes

ou por causa delas.

Seccéo IV
Técnicos Especializados

Artigo 72.°
Competéncia

1. Os/As técnicos/as especializados/as sdo responsaveis pelo desenvolvimento das

seguintes atividades:
a) Ministrar a formacao para a qual estédo habilitados;

b) Planear situacdes de aprendizagem que promovam a mobilizacdo de

conhecimentos para a resolucéo de problemas;

c) Conceber e produzir os materiais técnico-pedagoégicos e instrumentos de

avaliacdo necessarios ao desenvolvimento do processo formativo;

d) Garantir que os materiais supramencionados ficam disponiveis, de forma
organizada, se possivel, em suporte digital, para utilizacdo noutras turmas e

partilha com restantes elementos da equipa;

e) Avaliar os/as formandos/as;
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f) Colaborar com os restantes elementos da equipa técnico-pedagdgica na
definicdo das respostas de formacéo que se revelem mais adequadas as

necessidades individuais.

Seccéo IV
Outros agentes socioeducativos

Artigo 73.°

Defini¢céo
Consideram-se outros agentes socioeducativos o conjunto de trabalhadores que
desenvolvem a sua atividade no CED com o objetivo de assegurar o desenvolvimento
dos processos socioeducativos e formativos dos/as educandos/as, independentemente
da modalidade de constituicdo da relacéo juridica de emprego publico ao abrigo da qual

exercem as respetivas fungoes.

Artigo 74.°
Direitos e Deveres

1. Sem prejuizo de disposicdes especificas constantes em diplomas préprios, o agente

socioeducativo tem direito a:

a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e

também pelas suas funcoes;

b) Participar na vida do CED e na relacdo CED/Comunidade que o

compreende.

2. Sem prejuizo de disposicdes especificas constantes em diplomas proprios, o agente

socioeducativo tem o dever de:

a) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com os/as criangas
e jovens, representantes parentais, representantes legais e para com todas as

pessoas que, de alguma forma, se relacionem com o CED,;

b) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial
da informacdo relativa as criangas e jovens, responsaveis parentais,

representantes legais ou pessoas de referéncia;
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c) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo
de situacBes que exijam corre¢cdo ou intervencdo urgente, identificadas no

ambito do exercicio continuado das respetivas funcdes;

d) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade

socioeducativa.

CAPITULO V

Formacgdo em Contexto de Trabalho

Artigo 75.°
Ambito e definicéo

1. A Formacgéo em Contexto de Trabalho, doravante designada por FCT, integra um
conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento dos Centros de Educacéo e Desenvolvimento (CED) que visam
a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva
qualificacdo do curso frequentado pelo/a educando/a, incluindo, em todas as
modalidades, o desenvolvimento de aprendizagens significativas no ambito da
saude e seguranca no trabalho.

2. AFCT realiza-se em posto de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, em
empresas ou noutras organizacdes publicas ou privadas, por periodos de duracao
variavel, ao longo ou no final da formagéo.

3. Por razdes devidamente justificadas e mediante autorizacdo prévia da Direcédo do
CED, a FCT pode assumir, parcialmente, a forma de pratica simulada de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo
curso, a desenvolver no CED em condi¢Bes similares as do contexto real de
trabalho.

4. A classificacdo da FCT é autbnoma e integra o calculo da média final do curso, nos

termos previstos na legislagédo em vigor.
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Artigo 76.°
Organizacéo e desenvolvimento

A concretizacdo da FCT € antecedida e prevista em Protocolo de Cooperacao, cuja
minuta consta do Guia de orientacfes para a FCT, celebrado entre a CPL, |.P. e as
entidades de acolhimento, as quais deverdao desenvolver atividades profissionais
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo/a educando/a.

A organizacéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um Contrato de Formagéo
em Contexto de Trabalho, cuja minuta consta do Guia de orienta¢des para a FCT, o
qgual devera ser assinado pelo/a diretor/a executivo/a do CED, pela entidade de
acolhimento, pelo/a educando/a e ainda pelo/a encarregado/a de educacéo, caso
aguele/a seja menor de idade.

O Contrato de FCT, referido no nimero anterior ndo gera nem titula uma relacao de
trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da formagéo para o qual foi
celebrado.

A operacionalizagcdo da FCT assenta num Plano de Formacéo, cuja minuta consta
do Guia de Orientacbes para a FCT elaborado com a participagdo das partes
envolvidas e assinado pelo/a diretor/a executivo/a do CED, pela entidade de
acolhimento, pelo/a educando/a e ainda pelo/a encarregado/a de educagéo, caso
aquele/a seja menor de idade, nos termos previstos na legislacéo em vigor.

No decurso da FCT, o/a educando/a permanece sob a responsabilidade do/a
diretor/a executivo/a do CED beneficiando de uma Bolsa de Profissionalizagéo
durante o periodo em que frequenta a FCT.

Durante a FCT os/as educandos/as tém direito a um seguro escolar que garante a
cobertura dos riscos das deslocacdes a que estiverem obrigados/as, bem como das
atividades a desenvolver, cujas condicBes devem constar do protocolo a celebrar
entre a CPL, I.P. e as entidades de acolhimento.

Quando as atividades s&o desenvolvidas fora do CED, a orientagdo e o
acompanhamento do/a educando/a sao partilhados, sob coordenacéo do CED, entre
este e a entidade de acolhimento, cabendo a dltima designar um/a tutor/a para o

efeito.
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Artigo 77.°
Intervenientes

1. Intervém no processo da FCT os seguintes elementos:

a) Diretor/a executivo/a do CED;

b) Diretor/a de curso;

c) Diretor/a de turma;

d) Professor/a orientador/a da FCT;

e) Equipa de insercao profissional (EIP);

f) Tutor/a na entidade de acolhimento;

g) Educando/a e, no caso de este/a ser menor de idade, também o/a

encarregado/a de educacéo.

Artigo 78.°
Competéncias e atribui¢cdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres, bem como de outras competéncias e atribuigdes

previstas na lei e definidas no presente RI, sdo competéncias e atribuicbes:

1. Dol/a diretor/a executivo/a:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis;

Assegurar a elaboracdo e assinatura do Contrato de FCT e do Plano de

formag&o com as entidades de acolhimento, com os/as educandos/as e seus/as

encarregados/as de educacéo, se aqueles/as forem menores;

Designar o/a professor/a orientador/a da FCT, ouvido/a o/a diretor/a de curso,

por educando/a ou grupo de educandos/as, preferencialmente de entre os/as

professores/as que lecionam as disciplinas / unidades de formacédo de curta

duracdo (UFCD) da componente de formacgdo tecnoldgica ou de entre os/as

professores/as que tém reconhecida experiéncia na matéria;

Assegurar a execucao do Plano de formacédo de cada educando/a, bem como a

avaliacdo do seu desempenho, em colaboragcdo com a entidade de acolhimento;
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Assegurar que o/a educando/a se encontra coberto/a por seguro em todas as
atividades da FCT acidentes pessoais e responsabilidade civil;
Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o/a educando/a, as

condices logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT;

Do/a diretor/a de Curso:

a)

b)

c)

d)

Articular com o/a diretor/a executivo/a e com as outras estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagogica, 0s procedimentos necessarios a
realizacdo da FCT,;

Articular com a EIP, identificando as necessidades de vagas de FCT e
colaborando na distribuicdo dos/as educandos/as pelas entidades de
acolhimento, cujas vagas tenham sido previamente negociadas pela EIP;
Supervisionar a elaboracdo dos Contratos de FCT e dos Planos de formacéo,
coordenando o0 acompanhamento dos/as educandos/as, em estreita articulagédo
com o/a professor/a orientador/a da FCT;

Manter o/a diretor/a executivo/a ao corrente das tarefas e agbes desenvolvidas,
apresentando-lhe os problemas que possam surgir e que necessitem de

resolucéo pontual;

Do/a professor/a orientador/a da FCT:

a)

b)

Elaborar o Contrato de FCT e o Plano de formacdo, em minutas proprias,
disponibilizando-os para a assinatura da direcdo do CED, da entidade de
acolhimento, do/a educando/a e respetivo/a encarregado/a de educacéo, caso
aguele/a seja menor de idade;

Acompanhar a execucdo do Plano de formacdo, nhomeadamente através da
realizacdo de reunibes de acompanhamento e de monitorizacdo da FCT,
conforme Guia de Orientacgdes;

Informar o diretor/a de curso, mensalmente, ou sempre que se justifique, sobre
o desenvolvimento da FCT, identificando eventuais constrangimentos relativos
a aspetos técnicos ou as relacdes humanas, e colaborando na definicdo de

estratégias com vista a superac¢do das dificuldades diagnosticadas;
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d) Avaliar, em conjunto com o/a tutor/a designado/a pela entidade de acolhimento,
o0 desempenho do/a educando/a.

e) Acompanhar o/a educando/a na elaboracao do relatério de FCT, se aplicavel, ou
de outros documentos necessarios no ambito da FCT;

f) Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido/a o/a tutor/a, a classificacdo

do/a educando/a na FCT.

4. Da entidade de acolhimento:

a) Designar o/a tutor/a;

b) Colaborar na elaboracdo do Plano de formagéo da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do/a
educando/a;

d) Assegurar o acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do/a
educando/a na entidade de acolhimento;

e) Atribuir ao/a educando/a tarefas que lhe permitam a execucao do Plano de
formacédo da FCT;

f) Controlar a pontualidade e assiduidade do/a educando/a;

g) Assegurar, em conjunto com o CED e o/a educando/a, as condic¢des logisticas

necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT

5. Do/a educando/a:

a) Colaborar na elaboragéo do Plano de formacéo da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que
convocado/a;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o Plano de formacéo da FCT,;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacdes;

e) Na&o utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informagéo a
que tiver acesso na FCT,;

f) Ser assiduo/a e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes

de trabalho;
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g) Justificar as faltas perante o/a professor/a orientador/a, o/a diretor/a de turma e
o/a tutor/a, de acordo com as normas do Regulamento Interno do CED e da
entidade de acolhimento;

h) Elaborar o relatério de FCT e/ou a autoavaliacdo da FCT, se aplicavel.

Artigo 79.°
Etapas de desenvolvimento da FCT

1. As etapas para o desenvolvimento da FCT séo as seguintes:

1.2 Etapa — Sensibilizacdo do/a educando/a, pelo/a diretor/a de curso, diretor/a de
turma e professor/a orientador/a, para a diferenca entre a aprendizagem dentro da
sala de aula e a situagdo vivida em contexto real de trabalho; elaboracdo do
curriculum vitae pelos/as educandos/as, com a orientagdo e supervisdo do diretor/a
de curso, em estreita colaboracdo com a restante equipa socioeducativa; afericao
dos interesses e expetativas do/a educando/a para atribuicdo de uma entidade de

acolhimento.

2.2 Etapa — Estabelecimento de contactos diversos entre o/a diretor/a de curso, a

EIP e o/a educando/a para a selecao da entidade de acolhimento.

3.2 Etapa — Realizacdo de entrevistas de selecdo e/ou reunibes de apresentacao

nas entidades de acolhimento.

4.2 Etapa — Desenvolvimento e realizacéo do Plano de formacéo da FCT na entidade
de acolhimento, de acordo com o perfil de saida do curso e segundo orientacdes

do/a diretor/a de curso e professor/a orientador/a.

5.2 Etapa — Realizacao de autoavaliacdo da FCT e/ou elaboracdo do relatério de

FCT, se aplicavel, de acordo com o perfil de saida do curso.
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6.2 Etapa (opcional) — Apresentacdo pelo/a educando/a do relatério de FCT perante
o/a professor/a orientador/a, o/a diretor/a de curso e os/as restantes elementos da

turma.

Artigo 80.°
Avaliacéo

1. A avaliagdo da FCT é da responsabilidade do/a tutor/a e do/a professor/a

orientador/a:

1.1. Paraos Cursos profissionais a avaliacdo da FCT € composta por trés fatores,
cujo valor percentual sera determinado pelo/a diretor/a de curso, de acordo
com os intervalos seguidamente apresentados:

a) Avaliacdo do/a tutor/a — entre 30% e 50%;
b) Avaliacdo do relatorio de FCT — entre 20% e 50%;
c) Avaliacdo do/a professor/a orientador/a — entre 20% e 30%.

1.2. Para as restantes modalidades de formacéo a avaliagdo da FCT é composta
por dois fatores, cujo valor percentual sera determinado pelo/a diretor/a de
curso, de acordo com os intervalos seguidamente apresentados:

a) Avaliacdo do/a tutor/a- entre 30% a 70%;

b) Avaliacdo do/a professor/a orientador/a- entre 30 a 50%;

2. A avaliacdo do/a tutor/a deve contemplar um a dois momentos de avaliacdo,

consoante a duracdo da FCT, sendo um de avaliacdo intercalar e um de avaliacdo
final, devendo a avaliagé&o final refletir o trabalho desenvolvido pelo/a educando/a ao
longo de toda a FCT. A avaliacdo intercalar e a avaliacao final devem ser registadas

no Plano de formacéo da FCT.

A avaliacdo do relatério de FCT, elaborado pelo/a educando/a, compete ao/a
professor/a orientador/a o/a qual deve verificar se foram cumpridos os requisitos
exigidos pelos critérios especificos de avaliagdo definidos pelo/a diretor/a de curso,

0s quais deverao constar do dossier técnico-pedagdgico do curso.
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4. A avaliacdo do/a professor/a orientador/a baseia-se na informacéao recolhida através
dos contactos e reunides de monitorizacdo e acompanhamento, em articulacdo com

o/a tutor/a da entidade de acolhimento e com o/a educando/a ao longo da FCT.

Artigo 81.°
Situagdes de incumprimento

1. Por parte do/a educando/a:

a) O incumprimento do Plano de formacdo da FCT e consequente Contrato de
formacédo, assinado pelo/a educando/a, implica a anulacdo desta componente
de formacéao;

b) O/A educando/a que se encontre na situacdo prevista na alinea anterior, caso
pretenda concluir a sua formacéo no CED, ficara sujeito/a a um novo periodo de
FCT, a definir pelo/a DE, sob proposta do/a diretor/a de curso;

c) Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os/as educandos/as poderdo prosseguir a FCT, depois dos ajustes

necessarios, de comum acordo das partes envolvidas.

2. Por parte da entidade de acolhimento da FCT:

a) Qualquer tipo de incumprimento por parte da entidade de acolhimento da FCT,
ndo imputavel ao/a educando/a, serd objeto de intervencdo do diretor/a
executivo/a, sob proposta do/a diretor/a de curso, para efeitos de anulacdo da
FCT na referida entidade de acolhimento. A entidade de acolhimento devera ser
informada desta anulacao pela EIP.

b) O/A diretor/a de curso compromete-se, em conjunto com a EIP, a encontrar outra
entidade de acolhimento de FCT;

c) Compete, ainda, ao CED abrir um novo ciclo de implementacéo de novo Contrato
de FCT e respetivo Plano de formacao, durante o periodo de tempo necessario

até perfazer o tempo legal de formacao.

Artigo 82.°
Disposic¢des finais e transitérias sobre FCT
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1. Nas deslocacgfes, obrigatdrias ou necessérias, as entidades de acolhimento, no

ambito das competéncias e atribuicdes estabelecidas no presente Rl o/a professor/a
orientador/a tem direito ao recebimento das despesas de deslocacdo, nos termos
da legislacdo em vigor.

Quando a FCT se desenvolver parcialmente sob a modalidade de prética simulada,
as fungdes atribuidas, ao/a tutor/a designado/a pela entidade de acolhimento, serdo

assumidas pelos/as professores/as responsaveis pelas disciplinas intervenientes.

CAPITULO VI
Seccéo |
Prova de Aptid&o Profissional

Artigo 83.°
Enquadramento Legal

A Prova de Aptiddo Profissional faz parte integrante dos cursos profissionais de nivel

secundario, criados ao abrigo do Decreto-lei n°® 74/2004, de 26 de margo e

regulamentados por legislagdo complementar.

Artigo 84.°
Ambito e Definicéo

1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP) consiste na apresentacéo e defesa, perante

um jari, de um projeto e do respetivo relatorio final demonstrativo de conhecimentos,
aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do/a educando/a, em todas as componentes de formacéo, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.
O projeto, a que se refere 0 numero anterior, centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo/a educando/a em estreita ligacdo com o
contexto de trabalho, realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um/a

professor/a ou formador/a e deve constituir uma oportunidade de demonstrar aos
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potenciais empregadores as capacidades do/a educando/a para um desempenho
de qualidade.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera 0 mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja
visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da

equipa.

Artigo 85.°
Concecéao e Concretizagdo do Projeto

1. A Concretizagéo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecéo;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacdo e elaboracao do relatorio final.
2. O relatério final a que se refere a alinea c) do namero anterior integra,
nomeadamente:
a) A fundamentagéo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases
do projeto e das avaliacdes intermédias do orientador da PAP.
3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, 0s
momentos de concretizacao previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados

em conformidade.

Artigo 86.°
Calendarizacéo e Duragéo

1. Aelaboracao do projeto de PAP devera estar concluida até final da primeira semana
de novembro do ano letivo em que, previsivelmente, o/a educando/a formando ira

terminar o curso profissional em que esta inscrito.
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A aprovacdo do projeto serd da responsabilidade de uma equipa constituida,
preferencialmente, pelo/a diretor/a de curso e pelo orientador/a de PAP, devendo
estar concluida até final da segunda semana de novembro.

A homologacao do projeto pela Comissao Pedagdgica Permanente devera ocorrer
até ao final do més de dezembro;

A realizagdo do projeto decorrerd no periodo compreendido entre a data da
aprovagdo e uma semana antes da reunido preparatoria do juri;

A defesa final perante o jari ocorrerd durante os meses de junho e de julho, de
acordo com os calendarios especificos de cada curso, 0s quais serdo tornados
publicos durante 0 més de maio;

A defesa do projeto de PAP perante o jari ndo podera ultrapassar o periodo de 45
minutos, sendo 20 minutos para a apresentacdo do trabalho e os restantes 25

minutos distribuidos pelos varios elementos do juri.

Artigo 87.°
Orientacdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional

Of/a orientador/a da PAP é designado pelo diretor/a executivo/a, preferencialmente
de entre os/as professores/as e formadores/as que lecionam as disciplinas da

componente de formacao tecnoldgica.

Ao/a orientador/a da PAP compete, em especial:

a) Orientar o/a educando/a na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacéo
e na redacao do relatorio final,

b) Informar o/a educando/a sobre os critérios de avaliagao;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o/a educando/a na preparacao da apresentacao a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta

Ol/a diretor/a de curso e o/a diretor/a de turma, em colaboracdo com o érgédo de
administracdo e gestdo e com os demais 6rgdos de coordenagdo e supervisdo
pedagdgica da escola, asseguram a articulagdo entre os/as professores/as e

formadores/as das vérias componentes de formacdo, de modo a que sejam
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cumpridos, de acordo com a calendarizacédo estabelecida, todos os procedimentos
necessarios a realizacdo da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para
aprovacao do conselho pedagogico os critérios de avaliacdo da PAP e datas de

apresentacao.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, o 6rgdo de administragdo e gestdo, em
colaboracdo com os 0rgéos de coordenacao e supervisdo pedagogica da escola, é

responsavel pelo planeamento necessario a realizacao da PAP.

Artigo 88.°
Jari
O jari da PAP é designado pelo/a diretor/a executivo/a e tera a seguinte composi¢ao:
a) Ola diretor/a executivo/a, que preside;
b) Ofa diretor/a de curso;
c) Ola diretor/a de turma;
d) Um/a professor/a orientador/a de PAP;
e) Um/arepresentante das associagfes empresariais ou das empresas de sectores
afins ao curso;
f) Uml/a representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins
ao Ccurso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou
dos setores de atividade afins ao curso.
O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos dos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).
Em caso de empate nas votacdes o/a presidente tem voto de qualidade.
Ao jari da PAP compete:
a) Apreciar e avaliar a apresentacao do projeto;
b) Proceder a avaliacéo final da PAP com os pardmetros de avaliacdo aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliacao final.
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Artigo 89.°
Avaliacéo
1. A avaliacdo da PAP integra as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo, intermédia e final, a realizar pelo/a educando/a, durante o
desenvolvimento do projeto;

b) Avaliacdo intermédia, formativa, a realizar pelo/a orientador/a de PAP, durante
0 desenvolvimento do projeto;

c) Avaliacdo sumativa, quantitativa, do dossié de desenvolvimento do projeto, a
realizar pelo/a professor/a orientador/a da PAP, de acordo com os critérios de
avaliacdo aprovados na Comissao Pedagdgica Permanente, e com uma
ponderacdo de 70% na avaliacao final da PAP;

d) Avaliagdo da apresentacdo e defesa do projeto, a realizar pelo juri, de acordo
com os critérios aprovados em reunido preparatéria, entre o/a diretor/a de curso
e o juri da PAP, e com uma ponderacéo de 30% na avaliacéo final da PAP;

e) Avaliacdo final da PAP, quantitativa, a realizar pelo juri, a qual devera integrar
os fatores referidos nas alineas c) e d), sendo posteriormente transmitida ao/a
diretor/a de turma para elaboragéo de pauta da PAP.

2. Consideram-se aprovados na PAP os/as educandos/as que obtenham uma

classificacéo igual ou superior a 10 valores, huma escala de 0 a 20:

3. A classificacao obtida na PAP é parte integrante da classificacéo final de curso, de

acordo com os normativos legais em vigor.

Artigo 90.°
Intervenientes

1. Ola diretor/a executivo/a:
a) E responsavel pelo planeamento e calendarizagdo necessarios a realizacéo da
PAP, em colaboragdo com os 6rgéos e estruturas de coordenacdo pedagogica;
b) Designa os/as professores/as orientadores/as do projeto conducente a PAP,
ouvido o/a diretor/a de curso, e preferencialmente de entre os/as professores/as

gue lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica;
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Homologa a documentacao referente a PAP;
Preside ao jari da PAP;

Convida oficialmente as estruturas externas que participam no juri.

O/A diretor/a de curso, em articulacdo com a direcdo executiva e com os demais

orgdaos e estruturas de articulacdo e coordenacdo pedagogica, designadamente o/a

diretor/a de turma, devera:

a)

b)

Assegurar a articulagédo entre os/as professores/as das varias disciplinas, em
especial, com os/as orientadores/as da PAP e com os/as professores/as
acompanhantes da formacdo em contexto de trabalho (FCT) de modo a que
sejam cumpridos os prazos, de acordo com os calendarios estabelecidos;

Propor para validacdo na Comissao Pedagogica Permanente o Plano de Projeto
conducente a PAP, depois de ouvidos os/as professores/as das disciplinas da

componente de formacao técnica;

Ao/A diretor/a de turma compete:

a)
b)
c)

d)

Apoiar o/a professor/a orientador/a da PAP no exercicio das suas func¢oes;
Colaborar com o/a diretor/a de curso;

Intervir junto dos Encarregados de Educacdo e manté-los informados de todos
0 processo;

Proceder ao langamento da classificacéo final da PAP na respetiva pauta.

Aos/As professores/as orientadores/as das PAP compete, em especial:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Orientar o/a educando/a na escolha do projeto a desenvolver e do produto a
apresentar, na sua realizagéo e na redacao do relatorio final,

Avaliar e aprovar o projeto;

Informar os/as educandos/as sobre os critérios de avaliagao;

Proceder as avaliagGes formativas intermédias;

Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢cbes de serem presentes ao
jari;

Orientar o/a educando/a na preparacdo da apresentacao a realizar perante o juri;
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g) Auxiliar o/a educando/a na organizacéo estrutural da documentagdo no que se

refere ao tratamento de texto, apresentacdo grafica e constituicdo do dossié.

5. No ambito da PAP, sdo reconhecidos aos/as educandos/as os seguintes direitos:
a) Ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste RI;
b) Solicitar ao/a professor/a orientador/a o esclarecimento de davidas;
c) Utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagéo do Projeto;

d) Ter uma avaliag&o justa e imparcial.

6. No ambito da PAP, os/as educandos/as estdo sujeitos aos seguintes deveres.
a) Estruturar um plano de projeto, a partir do tema escolhido;
b) Cumprir o plano do projeto;
c) Desenvolver as atividades necessarias ao cumprimento do plano de trabalho;
d) Comparecer junto do/a professor/a orientador/a sempre que seja solicitado;
e) Fazer a autoavaliacéo.

Artigo 91.°
Faltas

1. O/A educando/a que ndo compareca na data prevista para a defesa da PAP devera
apresentar, no prazo de 48 horas, a respetiva justificacéo.

2. No caso de ser aceite a justificacao, sera marcada, pelo/a presidente de jari, a nova
data para defesa da PAP.

3. Anado justificacdo da falta, a sua injustificacdo, ou a falta a nova data a que se refere

0 numero anterior, determina a realizacao da PAP no inicio do ano letivo seguinte.

Seccéo Il
Prova de Avaliacéo Final

Artigo 92.°
Enquadramento Legal
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Os Cursos de Educacdo e Formacdo bem como a sua avaliagdo, certificacdo das
aprendizagens e desempenho dos/as educandos/as nas suas mdultiplas formas,
nomeadamente a realizacdo de uma Prova de Avaliacao Final (PAF) foram definidos
pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, e regulamentados por legislacao

complementar.

Artigo 93.°
Ambito e definicéo

1. A avaliagdo das aprendizagens dos cursos de educacgédo e formagao reveste um
carater continuo e regulador, permitindo um reajustamento do processo
ensino/aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento de atitudes e de
capacidades que favorecam uma maior autonomia na realizacdo das
aprendizagens.

2. No final do ciclo de formacéo o/a educando/a devera, ainda, realizar uma Prova de
Avaliagéo Final (PAF) e a Formacédo no Contexto de Trabalho, indispensaveis para
a concluséo, com aproveitamento, dos cursos de educacao e formacao.

3. A prova de avaliagédo final (PAF) assume o carater de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um jari, de um ou mais trabalhos
tedrico/préticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado, devendo

avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

Artigo 94.°
Objetivos

A prova de avaliacéo final (PAF) visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1. Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacdo e realizagéo
pessoal.

2. Proporcionar ao/a educando/a o contacto com métodos e técnicas situadas para
além dos proporcionados pela formacao na sala de aulas, aplicando conhecimentos,
competéncias e atitudes inerentes as funcdes da area profissional em que o curso
se insere, com profissionalismo e criatividade, respeitando as regras de higiene e

seguranca no trabalho;
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3. Permitir a revelacéo das aptiddes do/a educando/a e da sua idoneidade para iniciar

uma atividade profissional.

Artigo 95.°
Calendarizacéo da PAF

A concretizagdo da prova ocorre, preferencialmente, apds a realizacao de dois ter¢cos

do plano curricular.

Artigo 96.°
Concecéao e Concretizacédo da Prova

1. A concecéo da prova devera ser agendada pelo/a diretor/a de curso, no decorrer do
segundo semestre e aprovada pela Dire¢édo do CED.

2. A PAF tem uma duracgéao de referéncia equivalente a duracédo diaria do estagio, sete
horas, podendo ser alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o
justifique, a uma durac&o néo superior a trinta e cinco horas.

3. A matriz da PAF deve:

a) Conter os contetdos, as competéncias a avaliar na prova, a cotacdo e 0s
critérios de avaliagéo;

b) Ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de
inicio da mesma.

4. A elaboragdo da matriz da PAF é da responsabilidade do/a diretor/a de curso e
dos/as docentes da componente de formacao tecnologica.

5. A prova deve realizar-se ap0s a conclusdo do estagio. Deve ser afixada uma pauta
na qual se identificam os/as educandos/as admitidos a prova, o local de realizagéo,
o dia e a hora em que a mesma tem lugar, assim como 0 material necessario ou
procedimento especifico para determinado curso e as regras a seguir pelos/as
educandos/as. Os/As educandos/as que ndo obtenham aproveitamento na
formacdao préatica em contexto de trabalho ou que reprovem por falta de assiduidade

nao realizardo a PAF.
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Artigo 97.°
Intervenientes e respetivos direitos e competéncias

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na

lei, sdo competéncias e direitos:

1. Do/a Educando/a:

a)
b)

c)

d)

f)

Conhecer a regulamentagé@o da PAF e cumprir as regras estabelecidas;

Ser ajudado pelo/a diretor/a de curso e pelo Conselho de Turma nos dias que
antecedem a realizagédo da PAF, de forma a esclarecer qualquer duvida.
Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo estipulada para a concretizagdo
da prova;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito da PAF;

Utilizar linguagem adequada, quer a nivel da expressao escrita e cientifica, quer
a nivel de expresséo oral;

Respeitar a opini&do de todos os intervenientes e aceitar sugestdes dos mesmos.

2. Do Conselho de turma:

a)

b)

d)

Sensibilizar os/as educandos/as para a adocdo de atitudes e valores exigidos
pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢éo na vida ativa;
Contribuir através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideragdo
o ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagéo do/a
educando/a, de forma a orienta-lo para a realizacao da prova,

Contribuir para a aquisicdo por parte dos/as educandos/as de noc¢fes basicas
para a realizac&o da prova,;

Desenvolver a competéncia linguistica dos/as educandos/as, particularmente no

dominio da expresséo escrita, conduzindo-os a correta realizacao da prova.

3. Dol/a diretor/a de curso:

a)

Elaborar em parceria com a Direcdo do CED o plano/calendarizacdo das

atividades de todos os intervenientes da PAF;
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b) Assegurar a articulacdo pedagoOgica entre os diferentes intervenientes na
elaboracdo da prova;

c) Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de davidas de
legislacdo e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes;

d) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacdo estabelecida, o processo de
avaliacdo da PAF em todas as suas etapas e momentos constituintes;

e) Estar presente em todos os momentos de execugéo/elaboracdo das provas de
avaliacao final,

f) Informar os/as educandos/as sobre os critérios de avalia¢ao;

g) Orientar os/as educandos/as na sua preparacao para realizar a PAF;

h) Lancar a classificacdo da PAF na respetiva pauta.

4. Dola diretor/a executivo/a do CED:
a) Proceder aos contactos protocolares com os/as representantes das Instituicbes
intervenientes na avaliagdo (Associacfes Empresariais e Sindicatos);
b) Calendarizar com o/a diretor/a de curso as atividades e momentos decisivos de
todo o processo;
c) Assegurar todas as condi¢Oes para a realizacdo da PAF.

Artigo 98.°
Jari
1. O jdri da PAF tem natureza tripartida e € composto pelo:

a) Diretor/a de curso/diretor/a de turma, e ou representante da entidade
certificadora, para as profissfes regulamentadas, que preside;

b) Um/a professor/a ou formador/a, preferencialmente o acompanhante do estagio;

c) Um/a representante das associacfes empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso, que tem de representar as confedera¢cdes patronais com assento
na Comissdo Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formacao vise
0 acesso ao CAP;

d) Uml/a representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao

curso, que tem de representar as confederagbes sindicais com assento na
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Comissdo Permanente de Concertacdo Social, sempre que a formagéo vise o
acesso ao CAP:;
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou
dos sectores de atividade afins ao curso.
O jari de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se
referem as alineas a) e b) e dois dos elementos a que se referem as alineas c), d) e
e) do nimero anterior;
Ola presidente tem voto de qualidade em caso de empate nas votagoes;
Em caso de falta ou impedimento, o/a presidente € substituido por um dos/as
professores/as ou formadores/as a que se refere a alinea b) ou ainda, no
impedimento destes, por professor/a ou formador/a a designar pela entidade

formadora ou pela escola.

Artigo 99.°
Critérios de Avaliacdo da PAF

A PAF a realizar pelos/as educandos/as devera responder aos seguintes itens, que

se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressédo e exposicao escrita e dos suportes materiais que
enquadram a PAF, na perspetiva da sua boa inteligibilidade;

b) Nivel de utilizacdo, integracdo e aplicagdo dos saberes e competéncias
adquiridas e desenvolvidas ao longo do processo formativo;

c) Capacidade, conviccdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAF, se esta
existir;

d) Nivel de articulacdo da PAF, com a realidade laboral abordada e como mundo
do trabalho em geral;

e) Potencialidade de contribuicdo da PAF, para uma efetiva melhoria de uma
atividade ou sector profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacéo de
emprego;

A classificacdo de cada tarefa da prova resulta da média das classificacdes

atribuidas por cada elemento do juri a cada tarefa.
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A avaliacéo final da PAF tem lugar na escala de 1 a 5, considerando-se aprovados
na PAF o(s)/a(s) educando(s)/a(s) com classifica¢do igual ou superior a nivel 3 para
os tipos 1,2,3 e 4 e com classificacdo igual ou superior a 10 valores, huma escala
de 0-20, para os tipos 5,6 e7.

A PAF tem a ponderacdo de 30% na classificacdo final da componente de formacao
pratica.

O jari retine para avaliacdo da PAF, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual
€, depois de assinada por todos os elementos do juri, remetida & Dire¢cdo do CED.
Do resultado obtido na PAF, o/a educando/a podera interpor recurso nos dois dias

Uteis, apos a afixacdo dos resultados.

Artigo 100.°
Falta de presenca a PAF

O/A educando/a que, por razao justificada, ndo compareca a PAF, deve apresentar,
no prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva
justificacé@o a Direcéo do CED, podendo aquela ser entregue através do encarregado
de educacao.

No caso de ser aceite a justificagdo, o/a diretor/a de curso marca a data de
realizacdo da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a
nova prova, determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano

escolar.

Artigo 101.°
Falta de Aproveitamento na PAF

A falta de aproveitamento na PAF determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAF nesse ano escolar.

A classificacdo da PAF ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagao.
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CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 102.°
Omissoes

A interpretagcdo do presente Rl e a resolugdo dos casos omissos sdo da
responsabilidade do/a diretor/a executivo/a do CED, aplicando-se em matéria de
processo, subsidiariamente, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo,

Estatuto do Aluno e Etica Escolar e demais documentos legais em vigor.

Artigo 103.°
Divulgacédo do Regulamento Interno do CED

1. O RI é obrigatoriamente divulgado a todos os membros da comunidade

socioeducativa, no inicio de cada ano letivo.

2. Compete ao/a diretor/a executivo/a assegurar a divulgacdo do RI pelos meios mais
adequados, nomeadamente através da sua publicacdo nas plataformas digitais da CPL,
IP.

3. Os responsaveis parentais ou encarregados de educagéo devem, na primeira reunido
com o responsavel de turma, conhecer o Regulamento Interno da escola, subscrever e

aceitar o mesmo através de uma declara¢do anual de cumprimento integral do mesmo.

Artigo 104.°
Reviséo
O RI é revisto sempre que tal se mostre necesséario em funcéo de alteracdes legislativas
gque possam ocorrer, por iniciativa do/a diretor/a executivo/a, depois de ouvida a

Comisséo Pedagdgica Permanente, ou por iniciativa do Conselho Diretivo.
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Artigo 105.°
Entrada em vigor

O presente RI entra em vigor cinco dias Uteis apés a sua aprovacao.

Artigo 106.°
Norma revogatéria

E revogado o RI aprovado em reunido do Conselho Diretivo em 26 de julho de 2018.
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