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ATAN.°1

Procedimento concursal externo de recrutamento de 3 Educadores, por referéncia
a categoria de assistente técnico, para a Casa de Acolhimento Especializada em
Resposta de Emergéncia a Criancas e Jovens Estrangeiros Nao Acompanhados
(CJENA)

Aos doze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, o
juri do procedimento concursal em referéncia, designado por despacho do Sr. Vogal do
Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Martins Lucas, de 31/01/2026, exarado na
informacg&o smartdocs n.° 1-1164/2026, reuniu-se nos Servicos Centrais, com vista a
fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracao final de cada método de sele¢&o, nos termos do disposto no n.° 2,
do art. 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria 233/2022),
estando presentes:

Presidente Ana Sofia de Figueiredo Pereira Casimiro de Albuquerque
1.° Vogal efetivo Carla Alexandre Récio Correia Dugue
2.2 Vogal efetiva Ana Paula Carolo Assuncao Estrangeiro

Tendo a reunido tido a seguinte ordem de trabalhos, e o0 Jari deliberado do seguinte

modo:

1. Caraterizacdo do posto de trabalho a concurso

O candidato a recrutar ira exercer as suas fungdes de Educador, por referéncia a
categoria profissional de Assistente Técnico (doravante Educador), da éarea de
atividade do acolhimento especializado em resposta de emergéncia a criancas e
jovens estrangeiros ndo acompanhados, para a qual se exige a titularidade do 12.°
ano ou curso equivalente, preferencialmente, pelas areas das ciéncias sociais, humanas
e/ou tendo em vista a celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo

resolutivo certo.

O local de trabalho sera na Casa de Acolhimento Especializada em Resposta de
Emergéncia a Criancas e Jovens Estrangeiros Ndo Acompanhados (CJENA), estando

o trabalhador a recrutar adstrito as deslocacdes inerentes ao desempenho da funcao.
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Neste enquadramento, o trabalhador ira desempenhar as suas fungbes de
Educador, de acordo com o perfil descrito no ANEXO |_ PERFIL PROFISSIONAL —

Assistente Técnico / Educador.

Neste sentido, as funcBes a desempenhar por referéncia a categoria de Assistente
Técnico - Educador, consubstanciam-se no exercicio de funcdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dos érgaos e servicos, conforme decorre do Anexo a
gue se refere 0 n.° 2 do art. 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua redac¢do em vigor.

A descrigcdo das tarefas acima referidas ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem a sua desvalorizacéo

profissional.

2. Métodos de selecdo

Atendendo ao carater urgente e célere do presente procedimento concursal seréo
aplicados os seguintes métodos de selecdo, nos termos do disposto no art. 17.°, n.° 1,
al. ¢) e d) da Portaria 233/2022:

2.1 Avaliacéao curricular (AC);

2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

2.1 Avaliacéao Curricular (AC)

A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre 0os quais a Habilitacgdo Académica (HA), a Formacdo Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP), para os/as candidatos/as sem vinculo de emprego

publico.

A estes parametros acresce a Avaliagdo do Desempenho (AD), apenas no caso

dos/as trabalhadores/as com prévia relacao juridica de emprego publico.

Neste sentido, para os/as candidatos/as sem vinculo prévio de emprego publico, a

AC serd valorada da seguinte forma:

AC=[HA+ (FPx2) +(EPx3)] / 6



Ca_SaFPia_
Lisboa

Ao passo que para os/as candidatos/as com vinculo prévio de emprego publico,

a AC sera valorada da seguinte forma:
AC= [HA+ (FPx2) + (EPx3) + AD] / 7

2.1.1 HABILITACAO ACADEMICA (HA)

O/a candidato/a devera comprovar a respetiva habilitacdo académica mediante
apresentacdo do respetivo certificado, emitido pelas autoridades competentes, e

reconhecido em Portugal, no caso dos cidad&os estrangeiros.

A habilitagdo académica sera valorada na escala de 0 a 20 valores, incluindo, a

eventualidade do/a candidato/a apresentar habilitacdo académica superior a exigida:

HABILITACAO ESCALA
12.° ano ou curso equivalente
17 Valores
Curso conferente do nivel 5 de qualificacéo, na
area das ciéncias sociais e humanas. 19 Valores
20 Valores

Habilitacdo académica superior na area das

ciéncias sociais e humanas

2.2.2 FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

A formacao profissional na administracdo publica, encontra-se regulada pelo

Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, na sua reda¢éo em vigor.

Em face disso, entende-se por «Formacédo profissional», o processo global e
permanente de aquisi¢cdo e desenvolvimento de competéncias exigidas para o exercicio
de uma atividade profissional ou para a melhoria do desempenho, promotor da
valorizacdo e do desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores e dirigentes
da Administracéo Publica e que nado confira grau académico [art. 3.°, al. i) do Decreto-
Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro].

Considerando-se como formacéo profissional, devidamente certificada, aquela
que se realiza em regime presencial, em contexto de trabalho, a distancia, em ambientes
virtuais de aprendizagem ou outras formas que enriquecam o0 processo de

aprendizagem facilitando a inovagéo, de acordo com a seguinte tipologia:
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e Cursos de formacao de curta, média e longa duragéo;

e Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras agbes
de carater similar que ndo pressuponham a sua conclusao com
aproveitamento;

e Estagios, oficinas de formacao, comunidades de pratica, mentoria, tutoria
pedagogica e outras modalidades centradas nas praticas profissionais e
no apoio a continuidade e transferéncia da aprendizagem.

Atendendo que os postos de trabalho a concurso visam o recrutamento de
Educadores, para o exercicio de funcdes equiparadas a grau 2 de complexidade
funcional, somente sera aceite a formacao profissional conexa com o posto de trabalho
a concurso, realizada nos ultimos 5 anos, contados da data da publicacéo do presente

concurso.

Em funcdo da sua duragdo, a formacdo profissional apresentada pelo/a
candidato/a, devidamente certificada e reconhecida pelas autoridades competentes em

Portugal, ser classificada na escala de 0 a 20 valores:

DURACAO PONTUACAO

Sem formacdo, ou formacdo néo 0
relacionada com o posto de trabalho a

concurso

Formagédo de curta duragdo, relacionada 15
com o posto de trabalho a concurso, até
30 horas

Formacédo de média duracao, relacionada 19
com o posto de trabalho a concurso,

superior a 30 horas e até 60 horas;

Formacéo de longa duracdo, relacionada 20
com o posto de trabalho a concurso,

superior a 60 horas.

Nota: Aos/as candidatos/as que comprovarem possuir formacéo especifica na area da
promogdo e protegcdo de criangas e jovens em perigo e/ou nas &reas da

interculturalidade, diversidade religiosa, comunicacdo em contextos multilingues,
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trauma e migragcbes, acresce 2 pontos na sua classificacdo, até ao limite de 20

valores.

2.2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Considera-se como experiéncia profissional aquela que decorre do desempenho
efetivo de uma funcéo, obtida em contexto de trabalho autbnomo ou subordinado, por

conta de outrem.

Assim, neste item serd valorada a experiéncia profissional obtida, em contexto
de trabalho, no ambito da lei de Promocgé&o e Protecdo de criangas e jovens, descrito

para o presente concurso, numa escala de 0 a 20 valores:

DURACAO ESCALA
Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de 0 valores
trabalho a concurso.
Experiéncia profissional, até 1 ano, relacionada com o 12 valores

posto de trabalho a concurso.

Experiéncia profissional, superior a 1 e até 3 anos, 13 valores

relacionada com o posto de trabalho a concurso.

Experiéncia profissional, superior a 3 e até 6 anos, 17 valores

relacionada com o posto de trabalho a concurso.

Experiéncia profissional, superior a 6 e até 10 anos, 19 valores

relacionada com o posto de trabalho a concurso.

Experiéncia profissional, superior a 10 anos, relacionada 20 valores

com o posto de trabalho a concurso.

Nota: O/a candidato/a que comprove ter experiéncia profissional no @mbito da promocéao
e protecdo de criangas e jovens em perigo, em contexto residencial ou comunitario,

atendendo a especificidade do posto de trabalho a concurso, tera um acréscimo

de 2 valores, até ao limite de 20 valores.
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2.2.4 AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD)

Para os candidatos que tenham relacdo juridica de emprego publico, e
comprovem possuir avaliagdo do desempenho (AD), a mesma serd valorada da

seguinte forma:

Desempenho Excelente 20 Valores
Desempenho Muito Bom 17 Valores
Desempenho Bom 15 Valores
Desempenho Regular 11 Valores
Desempenho Inadequado 0 Valores

3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
a fim de permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, de acordo com 0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4. Valoracdo final

De acordo com o art. 17.2, n.° 4 da Portaria 233/2022, os métodos de selecao

obrigatérios serdo ponderados da seguinte forma:
e Avaliagéo curricular = 40%

e Entrevista de avaliacdo de competéncias = 60%
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5. Utilizacdo faseada dos métodos de selecdo

Y

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, e havendo
necessidade de prover com celeridade as necessidades temporarias de recrutamento
identificadas, assim os referidos métodos de selecao serdo faseados da seguinte forma,

nos termos do disposto no art. 19.° da Portaria 233/2022:

I.  Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas da

Avaliacdo Curricular (AC);

II.  Aplicagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), apenas

aos primeiros 20 candidatos aprovados na AC, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a

satisfacdo das necessidades;

lll.  Dispensa de aplicacdo da EAC aos restantes candidatos, que se consideram

excluidos.

ApOs a aplicacdo dos suprarreferidos métodos de selecdo a cada conjunto de
candidatos é elaborada lista de ordenacéo final dos candidatos, sujeita a homologacéao,
até ao efetivo preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso, nos termos do
disposto no art. 19.°, n.° 3 da Portaria 233/2022.

G. Outros aspetos complementares

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior
a 9,5 valores, em qualquer, daqueles métodos de selegéo, sendo que no caso da AC,
néo Ihe é aplicavel o método seguinte; os que ndo comparegam a realizagdo do método
para o qual foram devidamente convocados, ou tenham desistido no decurso da
realizacdo dos mesmos; bem como, 0os que ndo reinam a habilitagdo académica ou

profissional exigida para o concurso.

Em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, pela ordem indicada:

l. Candidato com deficiéncia, nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

II.  Trabalhador contratado a termo que se encontrava a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto



VI.

VIl
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de trabalho em causa a data da publicitagdo do procedimento concursal
centralizado ou até 90 dias anteriores a essa data, nos termos do n.° 1
do artigo 66.° da LTFP;

Candidato abrangido pelo Regime de Incentivos Militares, nos termos do
n.° 3, do artigo 30.°, do Regime de Incentivos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 320/2007 de 27 de setembro, aplicavel por forca do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 76/2018 de 11 de outubro;

Candidato com maior classificacdo obtida no 1.° método de selecéo
(Avaliagéo Curricular), nos termos da al. a) do n.° 2 do artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Candidato com maior classificagéo obtida no método seguinte (Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias), nos termos da al. b) do n.° 2 do artigo
24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;

Candidato com maior grau de habilitacéo;

Primazia na submissao da candidatura — data e hora — contada desde a

ltima alteracé@o a candidatura.

Sendo que para efeitos do disposto no art. 3.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001,

de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de

admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade.

Todas as notificagbes do juri sdo efetuadas por correio eletronico, para o

endereco indicado pelo candidato, com recibo de entrega da notificacdo, no respetivo

formulério de candidatura.

Em tudo aquilo n&o estiver previsto, na presente ata, aplica-se subsidiariamente
a Portaria 233/2022.

Para efeitos do previsto no art. 9.° da Portaria 233/2022, fica expressamente

consignado nesta ata, que na presente reunido, todas as delibera¢des do jari foram

tomadas por unanimidade.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a

qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos o0s

membros do Juri presentes.

Presidente,

Assinado de forma digital

ANA SOFIA DE por ANA SOFIA DE
FIGUE'REDO FIGUEIREDO PEREIRA
PEREIRA CASIMIRO s1aua00maue

Dados: 2026.02.12 12:18:13
DE ALBUQUERQUEZa s 1212181

1.2Vogal Efetivo,

Assinado por: Carla Alexandre Récio Correia
Duque

Num. de Identificagao: 09516476

Data: 2026.02.12 12:15:44+00'00'

2.2Vogal Efetiva,

ANA PAULA e et i
CAROLODA  firsioseiams darelrr
ASSU N(;Ao ASSUNCAO ESTRANGEIRO

Dados: 2026.02.12 12:36:39 Z

ESTRANGEIRO
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