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Anexo ATA N.º 5 

OE202601/0617 

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 (um) técnico superior, com relação 

jurídica de emprego pública constituída por tempo indeterminado e de constituição de 

reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na 

Unidade de Qualidade e Auditoria  

Aviso n.º 1224/2026/2, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 15, de 22-01-2026 

 

Lista com os resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 

Nome do/a candidato/a  Classificação  

Liliana Michel Lima Marinho Oliveira 8,000 valores 1 

Vanessa Silva Seia 8,000 valores 1 

 

1 Os candidatos que tenham obtido uma valoração inferior a 9,5 valores são excluídos do 

procedimento concursal, conforme estipulado pela al. a) do n.º 4 do art.º 21.º da Portaria n.º 

233/2022, de 09 de setembro. 

 

Presidente, 
 
 
 

______________________ 
(Margarida de Menezes 

Neves) 

1.ª Vogal Efetiva, 
 
 
 

___________________ 
(Anabela dos Santos 

Lourenço) 
 

2.ª Vogal Efetiva, 
 
 
 

____________________ 
(Susana Machado Cordeiro 

de Castro) 
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