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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
Casa Pia de Lisboa, IP

Aviso n.° 6118/2026/2

Sumario: Procedimento concursal de recrutamento e selecao no ambito da carreira de assistente ope-
racional, para exercicio de fungbes nos Centros de Educacao e Desenvolvimento Tipo 2, area
de atuacao de apoio a educacao e formacgao, para dois postos de trabalho.

Procedimento concursal de recrutamento e selecao no ambito da carreira de assistente
operacional, para exercicio de fungoes nos Centros de Educagao e Desenvolvimento
Tipo 2, area de atuagao de apoio a educacao e formacao, para dois postos de trabalho

Torna-se publico que por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. José Manuel Martins
Lucas, datado de 04/01/2026, proferido ao abrigo da Delegacao de competéncias do Conselho Diretivo
nos seus membros, aprovada pela Deliberagao n.° 113/2023, de 27 de janeiro, esta Casa Pia de Lis-
boa, I. P. (CPL, IP) procede, por esta via, a abertura do procedimento concursal em epigrafe, ao abrigo
do disposto conjugadamente no n.° 1 e 3 do art. 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho (doravante LTFP), e no art. 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, todos na sua redagao vigente, nos seguintes termos:

1) Entidade que realiza o procedimento — Casa Pia de Lisboa, I. P. (CPL, IP).
2) Naimero de postos de trabalho a ocupar — 2, com reserva de recrutamento interna.

3) Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar — O trabalhador a recrutar, integrado na carreira
de assistente operacional, de grau 1 de complexidade funcional, para a qual se exige a titularidade de
escolaridade obrigatéria, ainda que acrescida de formacgao profissional adequada, devera desempenhar
as suas fungdes nos Centros de Educagao e Desenvolvimento (CED) da Casa Pia de Lisboa, I. P, de Tipo 2,
na area do apoio a educacao e formacgao tendo em vista o exercicio do seguinte contetdo funcional:

Preparar a alimentagao da crianga, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas
refeicbes e promovendo a sua autonomia;

Receber as criancas a porta da escola e encaminha-las aos familiares ou encarregados de edu-
cacao no fim do dia;

Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicao de habitos de salde;
Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

Estar atento aos sintomas de alteragcao de saude que podem ocorrer nas criangas ou jovens,
encaminhando para as unidades de salde préprias, sempre que se justifique;

Desenvolver atividades que promovam vivéncias ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cog-
nitivo, afetivo e social;

Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promogao dos mesmos, por parte
das criangas e jovens;

Reforcar a crianca e o jovem nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo
para que desenvolva todas as suas capacidades da melhor forma possivel,

Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos Uteis ao desenvolvimento de atividades adequadas
as criangas/jovens;

Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;
Acompanhar as criangas e jovens em visitas de estudo e excursdes;

Apoiar em laboratdrios e bibliotecas (ajudar alunos, limpar, arrumar e fazer a manutengao e orga-
nizagao do espago);
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Aucxiliar os educadores de infancia nas atividades pedagdgicas;
Atender e encaminhar alunos e encarregados de educacao e controlar entradas e saidas da escola;

Cooperar nas atividades que visem a prevengao de acidentes e a segurancga de criangas e jovens
na escola;

Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservagao e boa utilizagao das instalagoes, bem como do
material ao desenvolvimento do processo educativo;

Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acom-
panhar a crianga e jovem a unidades de prestacao de cuidados de saude;

Acompanhar criangas com necessidades especificas de educagao, nas suas atividades quotidia-
nas e de tempos livres;

Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares e quaisquer outras tarefas/projetos que lhes sejam solicitados
e estejam no ambito das suas qualificagoes.

4) A descrigao do contetido funcional supra nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais 0 mesmo detenha a qualificagao profis-
sional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional.

5) Carreira e categoria — Assistente Operacional.
6) Habilitagdes académicas — titularidade de escolaridade obrigatéria.

7) Prazo de candidatura — 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitagcdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP).

8) Pacto de permanéncia — Nos termos do disposto no art. 78.° da LTFP, como compensacgao de
despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico na formacao profissional do
trabalhador sera celebrado acordo pelo qual as partes convencionem, sem diminui¢ao de remuneragao,
a obrigatoriedade de prestacao de servigo durante certo prazo, ndo superior a trés anos.

9) Local onde se encontra a publicacao integral — BEP e pagina eletrénica institucional, disponivel
em: https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/

11 de margo de 2026. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos, Maria Joao Martins Ferreira.
319975060

2/2

Aviso n.° 6118/2026/2



