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+ATA N. º 5 

Procedimento concursal externo de recrutamento de 3 Assistentes Técnicos, em regime 

de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo para a casa de 

acolhimento especializada em resposta de emergência de crianças e jovens estrangeiros 

não acompanhados (CJENA) 

--- Ao decimo quarto dia do mês de maio de dois mil e vinte e seis, pelas 14 horas, o Júri do 

procedimento concursal em referência, reuniu-se nos Serviços Centrais, tendo em vista realizar 

o primeiro método de seleção: avaliação curricular, estando presentes: --- 

Presidente Ana Sofia de Figueiredo Pereira Casimiro de Albuquerque 

1.ª Vogal efetiva Carla Alexandre Récio Correia Duque 

2.º Vogal efetivo Ana Paula Carolo Assunção Estrangeiro  

 

--- Neste sentido, a reunião teve a seguinte ordem de trabalhos, e o Júri deliberou por 

unanimidade que:--- 

1. Listas definitivas dos/as candidatos/as aprovados/as e excluídos/as na 

Avaliação Curricular 

2. Convocatória para Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

 

1. Listas definitivas dos/as candidatos/as aprovados/as e excluídos/as na Avaliação 

Curricular 

 --- Em cumprimento do disposto na Ata n.º 1 do presente procedimento concursal, foi aplicado 

num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, o 1.º método de seleção, Avaliação 

Curricular (AC), tendo a Lista Provisória dos resultados obtidos na Avaliação Curricular, sido 

publicada na página eletrónica da Casa Pia de Lisboa, I.P., e notificados os/as candidatos/as 

para o endereço eletrónico que indicaram na respetiva candidatura.--- 
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--- No decurso da audiência prévia concedida, pronunciou-se o candidato, João Nuno da Silva 

Campos, que após deliberação do júri obteve o resultado de 18,50 valores na avaliação 

curricular.  

--- O Júri elaborou a lista definitiva dos/as candidatos/as aprovados/as e excluídos/as na 

Avaliação Curricular, por ordem decrescente de classificação (Anexo I). --- 

 

2. Convocatória para Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) 

--- Em razão do que antecede, será aplicada aos/às candidatos/as aprovados/as na Avaliação 

Curricular, a Entrevista de Avaliação de Competências (EAC), também por ordem decrescente 

de classificação (Anexo II). --- 

--- Os/as candidatos/as serão notificados/as por meio do endereço de correio eletrónico, indicado 

nas respetivas candidaturas, para comparência à Entrevista de Avaliação de Competências 

(EAC), a realizar nos dias 19, 21, 22 e 25 de maio de 2026, com indicação do dia e hora 

correspondente, (Anexo II). As referidas entrevistas realizam-se nos Serviços Centrais da Casa 

Pia de Lisboa, I.P., sito na Avenida do Restelo, n.º 1, 1448-009 Lisboa. --- 

-- A presente Ata n.º 5 e os respetivos anexos serão também publicitados na página eletrónica 

institucional, disponível em https://casapia.pt/categorias_carreiras/carreiras-gerais-especiais/ --- 

--- Ante o exposto, deverão os/as candidatos/as notificados/as, responder ao email (em resposta 

à convocatória), confirmando obrigatoriamente a sua presença, no dia e hora agendados. --- 

*** 

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata, a qual 

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Júri presentes. --- 

 

 

Presidente, 

 

1.ª Vogal Efetiva, 

 

2.ª Vogal Efetiva, 
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