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1. ldentificacao

TiTULO

Relatorio de avaliagao anual a execucao do Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcgao e Infragbes Conexas (PPRCIC) do Plano de Prevencéo e Integridade
da Casa Pia de Lisboa, I.P (CPL).

Unidade Organica responsavel Unidade de Qualidade e Auditoria

Equipa Técnica (Margarida Neves, Diretora de Unidade, Florbela Costa, Técnica Superior):

Data da realizagao 28/04/2026

Periodo a que o Relatdrio se refere (ano 2025)

2. Enquadramento e Objetivo geral

O presente relatério avalia a ocorréncia de riscos e a implementacdo das medidas previstas no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracbes
Conexas (PPRCIC), integrante do Plano de Prevencéo e Integridade da CPL. O documento da cumprimento a alinea b) do n.° 4 do art.° 6.° do anexo ao

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (Regime Geral de Prevencgao da Corrupg¢ao), com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2025, de 29 de abril.

3. Sumario executivo: Nao aplicavel.

4. Principais conclusdes
Dos 44 riscos identificados no PPRCIC, ocorreram 2 de graduagdo moderada. Das 89 das medidas definidas, 81 estdo implementadas (91%), verificando-se
que todas as medidas de grau fraco se encontram implementadas. Nao foram implantadas 8 medidas (9%), sendo que 5 s&o respeitantes a riscos de grau
moderado e 3 de grau elevado.
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RELATORIO ANUAL — EXECUGAO PPRCIC 2025

1. ENQUADRAMENTO

O presente relatério visa dar cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do art.° 6.° do anexo do Decreto — Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao e estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 70/2025, de 29 de abril.

O mesmo determina que em abril de cada ano civil deve ser elaborado relatério de avaliagdo anual, contendo a quantificagdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo de implementacdo do estado das medidas,

correspondentes a todos os riscos, identificados no Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcéo e Infragées Conexas (PPRCIC).

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas, integrado no Plano de Prevencéao e Integridade da Casa Pia de Lisboa,

I.P.(CPL), foi revisto em setembro de 2025 e devidamente comunicado as entidades competentes.

Para a realizacido da presente avaliagao adotou-se como metodologia de recolha de informacgao a realizacao de reunibes individualizadas com os
Dirigentes Superiores e Intermédios da CPL, para aferir a ocorréncia dos riscos bem como execugdo das medidas de controlo definidas,

correspondentes a todos os riscos, identificados no PPRCIC da CPL.

Foi também tido em conta o relatério da auditoria interna (Al 01/2025) realizada em maio de 2025 ao Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgéo
e Infragdes Conexas (PPRCIC), cujo objetivo incidiu na verificacdo das medidas de controlo para a area de risco 'Gestao de Sistemas de

Informacéao’, tendo como referéncia a versao de dezembro de 2023 do Plano de Prevencéo e Integridade.

14 — A execugdo do PPR esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:
b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau
de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da sua plena implementagéo.
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RELATORIO ANUAL — EXECUGAO PPRCIC 2025

2. ANALISE

Os resultados da auditoria interna (Al n.° 001/2025) evidenciaram que algumas medidas da area 'Gestao de sistemas de informagao' nio
estavam asseguradas, estando as mesmas identificadas no ponto 2.2. Face a necessidade de reforgar o controlo neste dominio, o PPRCIC foi

revisto e aprovado em setembro de 2025.

Durante os meses de marcgo e abril de 2026, avaliou-se, junto do Conselho Diretivo e das Dire¢cdes das Unidades Organicas, a implementacao e

eficacia das medidas de controlo constantes no PPRCIC em vigor. Os resultados indicam que:
2.1 OCORRENCIA DOS RISCOS:

* Risco - Incumprimento de deveres funcionais e éticos | Area “Etica e Conduta Profissional” (Grau Moderado)

Medida Preventiva: Promog¢ao da participagao dos dirigentes e/ou dos/as trabalhadores/as da respetiva UO nas agdes, no &mbito do Cadigo

de Etica e de Conduta e do Plano de Gest&o de Riscos

Ponto de Situagao/Evidéncias: Registou-se a aplicagdo de san¢des disciplinares a trabalhadores dos Centros de Educacao e Desenvolvimento

(CED) Santa Catarina e Santa Clara, confirmando a ocorréncia do risco identificado.
* Pagamentos indevidos | Area Gestdo de bens publicos” (Grau Moderado)

Medida Preventiva: Medida de controlo interno ao nivel da existéncia de informacao dos responsaveis pelas respetivas areas relativamente

ao cumprimento dos requisitos legais

Ponto de Situacao/Evidéncias: No ambito da gestdo de pagamentos a educandos, detetou-se o processamento indevido de prémios,
constatando-se que, nesta situagao, a medida preventiva nao foi eficaz. O erro foi prontamente retificado através de notificagdo para reposicao de

verbas. A data, a situagdo encontra-se regularizada.
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2.2 MEDIDAS NAO IMPLEMENTADAS:
Nao foram implementadas 8 medidas de controlo, designadamente:
Gestdo da | Utilizacdo ou divulgacédo indevida de informacdo ¢  Garantia de comunicagéo da atribui¢do/alteragao/inibigdo de | CED SCT, CED SCL, CED MP,
Informagao reservada  ou confidencial, relativa a perfis de acesso ao(s) Gestor(es) das plataformas/sistemas CED NAP, CED JRP, CED NSC,

CED PM (constatagées da Al n.°
001/2025 - PPRCIC)

Manter o histdrico dos utilizadores e periodos de acesso aos
sistemas de informagdo, dominio CPL e plataformas
eletronicas externas

DAC, (constatagées da Al n.°
001/2025 - PPRCIC)

Gestao de bens

Apropriagao de bens publicos (Valores)

Assegurar a segregacao de fungoes

CED NSC, CED JRP

piblicos Tesouraria — realizagdo de pagamentos indevidos
Tesouraria - cobranca indevida de receitas ¢ Rotatividade das fungées CED NAP, CED NSC, CED MP,
CED JRP, CED SCT, CED SCL,
CED AACF, CED FM, DSP
Apropriagdo de bens publicos (bens/ |¢ Conferéncias fisicas periédicas de bens /equipamentos CED NAP, CED NSC, CED AACF,
equipamentos) CCC
Pagamentos indevidos e Medida de controlo interno ao nivel da existéncia de | Vogal/Conselho Diretivo
informacdo dos responsaveis pelas respetivas areas
relativamente ao cumprimento dos requisitos legais
Gestao de | Pagamentos indevidos ¢ Rotatividade de fungées URH
recursos
humanos
Poder Favorecimento ou  desfavorecimento de |e Reforgo dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder | CCC, DSP, UCP, UAF
disciplinar trabalhador no ambito de processo disciplinar disciplinar

*AACF- Antonio Aurélio da Costa Ferreira, CCC - Centro Cultural Casapiano, CED - Centro de Educacgéo e Desenvolvimento, DAC — Departamento de Apoio a Coordenagao, DSP — Departamento de Servigos
Partilhados, FM - Francisco Margiochi, JRP - Jacob Rodrigues Pereira, MP — D.2 Maria Pia, NAP — D. Nuno Alvares Pereira, NSC - Nossa Senhora da Conceigdo, PM — Pina Manique, SCL — Santa Clara, SCT —
Santa Catarina, UAF- Unidade de Assuntos Financeiros, UCP - Unidade de Contratagédo Publica, URH - Unidade de Recursos Humanos
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v Na area ‘Gestao da Informacao’, as medidas:

o Garantia de comunicag¢ao da atribuigcao/alteracaol/inibicio de perfis de acesso ao(s) Gestor(es) das plataformas/sistemas de

informagao internas e externos

A data da auditoria (Al n.° 001/2025), verificou-se que a medida ndo estava assegurada nas plataformas SIGE - Sistema de Informac&o de Gest&o
de Educandos e SIREF- Sistema de Informagdo das Respostas Educativas e Formativas. Tendo presente os resultados da auditoria foram

implementadas acbes corretivas.

o Manter o histérico dos utilizadores e periodos de acesso aos sistemas de informagao, dominio CPL e plataformas eletrénicas

externas

A data da auditoria (Al n.° 001/2025), verificou-se que a medida ndo estava totalmente assegurada, designadamente a nivel da plataforma SIGE.

Face ao exposto, esta a ser planeada a substituicdo por um novo sistema de informagédo que garanta a execucédo da medida.

v" Na area ‘Gestao de bens publicos’, as 3 medidas:

o Segregacgao de fungoes
Nao esta assegurada nos CED NSC e JRP. Contudo, é de referir que, no CED Nossa Senhora da Conceigao, a segregacao de funcdes esteve
parcialmente garantida em 2025, encontrando-se totalmente assegurada em 2026.
o Rotatividade das fungées
Nao esta assegurada nos CED NAP, NSC, MP, JRP, SCT, SCL, AACF, FM e DSP.
o Conferéncias fisicas periodicas de bens /equipamentos
Nao esta assegurada nos CED NAP, NSC, AACF e CCC.
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A insuficiéncia de recursos humanos afetos aos Servigos Administrativos e Manutengao (SAM), tem impossibilitado a execugao destas 3 medidas na
area de Gestao de Bens Publicos, facto que tem sido identificado nos relatérios de monitorizacdo do PPRCIC. Nesse sentido, o Conselho Diretivo

aprovou um plano de agédo que contempla as seguintes agdes para a Gestao de Bens Publicos:

Areals de risco Medida prevista Acoées | Prazo

Gestao de bens publicos Rotatividade de fungbes Em agosto de 2025, foi autorizada a abertura do procedimento concursal para a carreira de Assistente Técnico
(AT), destinado aos CED tipo 2, (trés postos de trabalho com reserva de recrutamento).
~ ~ Deste procedimento concursal, resultou um/a candidato/a aprovado/a.
Segregacéao de fungbes
Em 2026, sera desenvolvido novo procedimento concursal.

v' Na area ‘Gestao de Recursos Humanos’, designadamente, a medida Rotatividade de fungdes nido se encontra implementada na Unidade

Recursos Humanos, por se verificar nimero insuficiente de recursos humanos para assegurar a rotatividade.

v No _que respeita a area ‘Poder Disciplinar’, e relativamente a medida de controlo interno Reforgo dos conhecimentos em matéria de

exercicio do poder disciplinar, a medida nao se encontra totalmente implementada. Em 2025 foram realizadas, pela Unidade de Assuntos
Juridicos e Contencioso, agdes de sensibilizagdo no dmbito dos processos disciplinares, direcionadas para trabalhadores e dirigentes.

No entanto, nio foi possivel a frequéncia por parte de quatro Dire¢cdes de Unidades Organicas.
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3. CONCLUSAO

v Dos 44 riscos identificados, ocorreram 2 de graduaciao moderada:

o Risco — Incumprimento de deveres funcionais e éticos | Area ‘Etica e Conduta Profissional’

o Risco - Pagamentos indevidos | Area ‘Gest&o de bens publicos’

v" Das 89 medidas definidas, 81 estiao implementadas (91%), verificando-se que todas as medidas de grau fraco se encontram

implementadas. Nao foram asseguradas 8 medidas (9%), sendo que 5 sao respeitantes a riscos de grau moderado e 3 de grau elevado:

o 5 parariscos de graduagdao moderado:

Medida de Controlo: Garantia de comunicacgao da atribuigao/alteragao/inibicao de perfis de acesso ao(s) Gestor(es) das plataformas/sistemas

de informacao internas e externos| Area ‘Gestao da Informagao’

Medida de Controlo: Manter o histérico dos utilizadores e periodos de acesso aos sistemas de informagdo, dominio CPL e plataformas

eletrénicas externas| Area ‘Gestdo da Informacéo’

Medida de Controlo: Conferéncias fisicas periddicas de bens /equipamentos | Area ‘Gestao de bens publicos’

Medida de Controlo: Rotatividade de fungdes | Area ‘Gestdo de Recursos Humanos'’

Medida de Controlo: Medida de controlo interno ao nivel da existéncia de informacéo dos responsaveis pelas respetivas areas relativamente

ao cumprimento dos requisitos legais | Area ‘Gestao de bens publicos’

o 3 parariscos de graduacao elevado

Medida de Controlo: Assegurar a segregacao de funcdes | Area Gestao de bens publicos’

Medida de Controlo: Rotatividade das fungées | Area ‘Gestdo de bens publicos’

Medida de Controlo: Reforgo dos conhecimentos em matéria de exercicio do poder disciplinar | Area ‘Poder disciplinar’
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4. COMUNICAGAO E PUBLICITAGAO

Em cumprimento do estabelecido nos niumeros 6 e 7, do artigo 6.°, do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao (RGPC), este relatorio de
avaliacido anual é objeto de:
v' Comunicagao, para conhecimento, as seguintes entidades:
o Gabinete SEASI — Gabinete Secretaria de Estado da A¢ao Social e da Inclusao;
o MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao;

o IGMTSSS - Inspecéo Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

v" Publicitagao aos/as trabalhadores/as, através da intranet, e no website institucional da Casa Pia de Lisboa, I.P.

Agradece-se a todos os intervenientes, a disponibilidade e a colaboragéo na realizagdo da presente avaliagdo com vista a produgao deste relatorio.

Unidade de Qualidade e Auditoria (UQA)
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