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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, FINANGAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 216/2026/1, de 12 de maio

Sumario: Aprova os Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P.

A reorganizagao da administragao indireta do Estado tem por objetivo promover maior raciona-
lidade e integracao nas estruturas administrativas bem como reforgar a confianga dos cidadaos no
Estado.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 11/2026, de 21 de janeiro, procedeu a reestruturacao da Casa
Pia de Lisboa, I. P, alterando o Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de margo.

Importa agora, no desenvolvimento do supramencionado decreto-lei, determinar a organizagao
interna da Casa Pia de Lisboa, I. P, e estabelecer as atribuigcdes e competéncias das respetivas uni-
dades organicas, tendo em vista dotar o servigo dos meios técnicos necessarios e indispensaveis ao
seu funcionamento.

Assim, ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas, pelo Ministro da Presidéncia, pelo
Ministro Adjunto e da Reforma do Estado e pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria e da qual fazem parte integrante, os Estatutos da
Casa Pia de Lisboa, I. P, abreviadamente designada por CPL, . P.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Joaquim Miranda Sarmento, em 29 de abril de 2026. — O
Ministro da Presidéncia, Antdnio Leitdo Amaro, em 5 de maio de 2026. — O Ministro Adjunto e da Reforma
do Estado, Gongalo Nuno da Cruz Saraiva Matias, em 5 de maio de 2026. — A Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, Rosario Palma Ramalho, em 27 de abril de 2026.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

Estatutos da Casa Pia de Lisboa, |. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A macroestrutura da CPL, I. P, é constituida pelos centros de educagao e desenvolvimento,
doravante designados por CED, e pelos Servigos Centrais.

2 — Os CED asseguram respostas sociais, educativas e formativas e estao identificados no
anexo | dos presentes Estatutos, que deles faz parte integrante.

3 — A organizagao interna dos Servigos Centrais é composta por:
a) Unidades organicas operacionais;

b) Unidades organicas de suporte;

c¢) Unidades organicas de apoio especializado.

4 — E uma unidade organica operacional o Departamento de Desenvolvimento da Missao.
5 — Sao unidades organicas de suporte:

a) Departamento de Servigos Partilhados;

b) Unidade de Desenvolvimento do Potencial Humano.

6 — Sao unidades organicas de apoio especializado:

a) Unidade de Apoio Técnico e Auditoria;

b) Unidade de Planeamento e Qualidade;

¢) Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso.

7 — Por deliberagao do conselho diretivo podem ser criadas, modificadas ou extintas, no ambito
dos departamentos dos Servigos Centrais, quatro (4) unidades e um (1) nucleo, sendo as respetivas
competéncias definidas naquela deliberacao, a qual é objeto de publicagao no Diario da Republica.

8 — A estrutura interna dos CED é definida por deliberagao do conselho diretivo, a publicar no
Diario da Republica.

9 — Para o desenvolvimento de objetivos especificos de natureza multidisciplinar e tempordria,
podem ser constituidas, por deliberagao do conselho diretivo, a publicar no Didrio da Republica, equi-
pas multidisciplinares, até ao limite maximo de duas, sendo as mesmas contabilizadas para efeitos do
limite maximo previsto para os cargos de diretores técnicos.

10 — A deliberacao do conselho diretivo referida no nimero anterior deve definir, para cada equipa,
os objetivos, o periodo de duragao e os recursos humanos a afetar, bem como designar o respetivo
coordenador, que é equiparado, para efeitos remuneratoérios, a diretor técnico.
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Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sao cargos de diregao intermédia de 1.° grau da CPL, I. P, os diretores executivos de nivel 1
dos CED que asseguram as respostas na area do acolhimento, da educagao e formagao e os diretores
dos departamentos dos Servigos Centrais.

2 — Sao cargos de diregao intermédia de 2.° grau da CPL, |. P, o diretor executivo de nivel 2 do CED
com competéncia na area do apoio as pessoas com deficiéncia e os diretores das unidades dos Ser-
vigos Centrais.

3 — Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os diretores técnicos dos CED que desenvolvem
as respostas nas areas de cultura e arte e na area do ambiente e o coordenador de nucleo.

4 — Compete aos dirigentes referidos no nimero anterior o previsto nas alineas a) a h) don.° 2
do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

5 — Os diretores executivos dos CED referidos nos n.* 1 e 2 podem ser coadjuvados por diretores
técnicos, cargos de direcao intermédia de 3.° grau.

6 — Os dirigentes referidos nos n.”® 3 e 5 sao recrutados, por procedimento concursal, de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciados, com competén-
cia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de coordenagao e controlo, que retinam, no minimo,
quatro anos de experiéncia profissional.

Artigo 3.°
Centros de educacao e desenvolvimento na area da educagao e formagao

1 — Compete aos CED na area da educacao e formacgao assegurar as respostas educativas e for-
mativas nos diferentes ciclos e niveis, incluindo a creche e educacgao pré-escolar, bem como promover
a educacao inclusiva visando o desenvolvimento e as aprendizagens de todas as criangas e jovens que
frequentam a CPL, I. P, em articulagdo com as suas familias e demais entidades, servigos ou organismos
publicos, cooperativos ou privados com intervengao em matéria de infancia e juventude na comunidade.

2 — Compete ainda ao CED:

a) Elaborar e implementar os respetivos projetos socioeducativos em harmonia com os instru-
mentos de gestao;

b) Garantir a programacao, preparacao, execugao e avaliagao dos processos conducentes ao desen-
volvimento e aquisicao de competéncias e aprendizagens essenciais das criangas e jovens, promovendo
a flexibilidade curricular e as metodologias pedagdgicas ativas, privilegiando a metodologia de projeto;

¢) Apoiar o desenvolvimento, aprendizagem e insergao garantindo o seu crescimento pessoal
e social, no quadro da Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania e Desenvolvimento;

d) Executar a admissao e o suporte para a orientagao do percurso educativo, pessoal e familiar
da crianga ou jovem;

e) Gerir a organizacao do trabalho escolar e recursos do CED, proporcionando as condi¢des para
que as criangas e jovens beneficiem de um ambiente académico estimulante, democratico, intercultural
e inclusivo;

f) Facultar e acompanhar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, bem como os
recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de cada uma
das criangas e jovens nas diferentes ofertas de educacao e formagao;

g) Assegurar o cumprimento do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatdria, com vista
a plena progressao académica ou integracao socioprofissional dos jovens;
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h) Promover a participagao das criangas e jovens em atividades extracurriculares, designada-
mente civicas, artisticas, desportivas e culturais que favoregam uma integragao plena na comunidade
e a cidadania ativa;

i) Intervir junto das familias com criangas e jovens para a prevengao e reparagao de situagoes
de risco psicossocial mediante o desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais, emocionais
e sociais das mesmas;

j) Potenciar e rentabilizar os recursos da comunidade para a promogao do sucesso educativo.

Artigo 4.°
Centros de educacgao e desenvolvimento na area do acolhimento

1 — Compete aos CED na area do acolhimento residencial e/ou familiar assegurar as respostas
sociais no ambito do acolhimento de criangas e jovens em perigo ou em risco de exclusao em articu-
lacao com as suas familias e entidades, servigcos ou organismos publicos, cooperativos ou privados
com intervencao em matéria de infancia e juventude, garantindo-lhe os cuidados adequados as suas
necessidades e bem-estar, com vista ao seu desenvolvimento integral.

2 — Compete ainda ao CED:

a) Promover o desenvolvimento biopsicossocial das criangas e jovens, através da prestacao de
cuidados diarios, emocionais, de educacao e preparagao para a vida, sustentado em diagnésticos
técnicos das suas necessidades em conjunto com as demais entidades e parceiros;

b) Executar as atividades relativas ao acolhimento e integragao de criangas e jovens em acolhi-
mento residencial e familiar;

c) Desenvolver os procedimentos do processo de candidatura, selegdo, formagao e avaliagao das
familias de acolhimento, bem como o respetivo reconhecimento;

d) Elaborar e avaliar o projeto de promocao e protecao das criangas e jovens em situagao de
acolhimento residencial e familiar, bem como o respetivo plano de intervencgao;

e) Acompanhar as criangas e jovens inseridos no Programa de Acolhimento Familiar, bem como
as respetivas familias de acolhimento;

f) Garantir a ativagao dos apoios sociais bem como nas areas da salde, educacao, formacao
e sociais e outros a que a crianga e jovem tém direito;

g) Assegurar o acompanhamento das criangas e jovens em matéria de saude, educacao, cultura
e de lazer, incluindo férias;

h) Garantir a execugao das medidas de educacao para a saude;

i) Contribuir para a concretizagao do projeto de vida da crianga e do jovem, seja de reintegragao
familiar ou de autonomia de vida;

j) Intervir junto das familias com criangas e jovens para a prevengao e reparagao de situagoes
de risco psicossocial mediante o desenvolvimento de competéncias parentais, pessoais, emocionais
e sociais das mesmas;

k) Potenciar e rentabilizar os recursos da comunidade para a promogao do sucesso educativo.
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Artigo 5.°
Centro de educacao e desenvolvimento na area do apoio a pessoas com deficiéncia

1 — Compete ao CED vocacionado prioritariamente para o apoio as pessoas com deficiéncias
assegurar respostas sociais na area de habilitagao e reabilitagao e apoio a insergao escolar e profis-
sional, privilegiando a intervengao com as criangas e jovens.

2 — Compete ainda ao CED:

a) Promover e disponibilizar condigées que contribuam para uma vida com qualidade através
do desempenho de atividades socialmente Uteis, sempre que possivel na comunidade, com vista ao
desenvolvimento das suas capacidades;

b) Assegurar o atendimento, 0 acompanhamento e o processo de reabilitagdo social a pessoas
com deficiéncia e incapacidade, disponibilizando servigos de capacitagao e suporte as suas familias
ou cuidadores;

c¢) Desenvolver projetos, programas e atividades que estimulam e promovam a autonomizagao

e insergao social, garantindo, se necessario, o seu alojamento residencial pelo tempo estritamente
necessario;

d) Acolher criangas e jovens com deficiéncia permanente ou doencas crénicas de caracter grave,
sujeitos a medida de acolhimento residencial, enquadrada pela Lei de Protecao de Criangas e Jovens
em Perigo;

e) Ativar a rede de recursos internos e externos, com vista a apoiar e rentabilizar a promogao do
sucesso educativo das criancas e jovens que frequentam respostas da CPL, |. P;

f) Potenciar e rentabilizar os recursos da comunidade para a promogao do sucesso educativo.

Artigo 6.°
Centro de educacao e desenvolvimento cultura e arte

1 — Compete ao CED proporcionar e desenvolver aprendizagens baseadas na criatividade e na
experimentagao na area das artes.

2 — Compete ainda ao CED:
a) Promover e desenvolver a educagao pela arte;

b) Promover e organizar projetos culturais e artisticos em colaboragdo com outros 6rgaos e ser-
vigos de cultura;

c) Valorizar e promover o patrimonio documental, cultural e artistico da CPL, I. P, integrando as
valéncias do nucleo museoldgico, biblioteca e arquivo historico;

d) Assegurar a integridade do arquivo historico relativo aos processos fisicos e individuais dos
ex-educandos da CPL, |. P.

Artigo 7.°
Centro de educagao e desenvolvimento na area do ambiente

1 — Compete ao CED promover a sustentabilidade ambiental na organizagado de atividades de
caracter educativo, formativo e ludico.

2 — Compete ainda ao CED:

a) Promover a educagao ambiental incentivando o conhecimento e a consciéncia sobre o meio
ambiente;
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b) Criar e implementar atividades e programas que envolvam a comunidade em temas ambientais;
c¢) Coordenar e garantir a realizagao de campos de férias para as criangas e jovens;
d) Assegurar a realizagdo de programas de coesao social e desenvolvimento de equipas fomen-
tando o trabalho em equipa e a integragao social para o desenvolvimento pessoal e coletivo.
Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento da Missao

1 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento da Missao, abreviadamente designado por
DDM, acompanhar e regular a atividade da CPL, I. P, nas areas do acolhimento residencial e familiar,
nas respostas educativas e normativas, e na area do apoio as pessoas com deficiéncia.

2 — Para efeitos das competéncias referidas no numero anterior, cabe ao DDM:

a) Organizar e emitir as orientagdes técnicas e normativas que permitam aos CED implementar
e concretizar a politica de agao social, protecao, apoio, desenvolvimento e autonomizagao das criangas
e jovens da CPL, |. P;

b) Promover o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento das respostas sociais, edu-
cativas e formativas da CPL, I. P, bem como proceder a sua avaliagao;

c¢) Garantir a articulagdo com as demais entidades e servigos externos, visando a otimizagao
e ativacao de recursos, o desenho de novas respostas, a execugao de parcerias e implementagao de
novas praticas no ambito da melhoria continua;

d) Gerir os pedidos e as propostas de admissao de criangas e jovens em acolhimento residencial
e familiar, acompanhando os CED na relagao com as entidades com competéncias em matéria de
infancia e juventude;

e) Promover a politica de gestao da saude, higiene e seguranga para as criangas e jovens da
CPL, I. P;

f) Definir normas técnicas para garantir a integridade e salvaguarda dos registos da intervengao
com as criangas e jovens, nas respostas sociais, de educagao e de formacao;

g) Promover a ativagao de redes externas, que facilitem e potenciem a plena insergao profissional
ou académica dos jovens que frequentam ou frequentaram a CPL, I. P;

h) Promover a elaboragao de estudos nas areas de intervengao da CPL, I. P;

i) Participar na elaboragao e analise de relatérios e estudos técnicos desenvolvidos por outras
entidades na area da missao;

j) Gerir funcionalmente os sistemas de informacgao da respetiva area de atuagao.

Artigo 9.°
Departamento de Servigos Partilhados

1 — Compete ao Departamento de Servigos Partilhados, abreviadamente designado por DSP, a ges-
tao financeira otimizada dos recursos financeiros, a gestao do patriménio mével e imével e respetiva
conservagao bem como apoiar todas as areas no desenvolvimento e andlise de sistemas de informacao.

2 — Compete ainda ao DSP.

a) Assegurar a gestao e controlo orgamental e financeiro, garantindo a elaboragao dos respetivos
instrumentos previsionais e propondo as alteragdes que se revelem necessarias;
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b) Assegurar a elaboragdo tempestiva dos documentos de prestagao de contas e o reporte de
informacao financeira, interna e externa;

c) Coordenar as atividades de tesouraria;

d) Planear e desenvolver os procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos e de empreitadas de
obras publicas;

e) Gerir a frota automovel;

f) Planificar, conceber e operacionalizar as intervengdes de preservagao e reabilitagao do patrimo-
nio edificado;

g) Acompanhar a execugao de empreitadas de obras publicas;
h) Gerir o patriménio imobiliario;

i) Assegurar a gestao e operagoes de inventdrio de bens em armazém, em articulagdo com os
centros de responsabilidade envolvidos;

j) Administrar os sistemas tecnoldgicos e respetivas redes e comunicagdes de dados;

k) Assegurar a operacionalidade dos sistemas, de informagao e comunicagao e da infraestrutura
tecnoldgica, garantindo o necessario apoio técnico;

[) Assegurar a manutengao de infraestruturas e equipamentos;
m) Assegurar, no ambito dos servigos centrais, a gestao documental e o arquivo;

n) Gerir funcionalmente os sistemas de informagao da respetiva area de atuacao.

Artigo 10.°
Unidade de Desenvolvimento do Potencial Humano

1 — Compete a Unidade de Desenvolvimento do Potencial Humano, abreviadamente designada
por UDPH, promover a gestao de competéncias dos trabalhadores contribuindo para a definigao da
politica e gestao das pessoas tendo por referéncia o desempenho organizacional.

2 — Compete ainda a UDPH:

a) Promover, numa légica permanente de desenvolvimento organizacional, auscultacdes internas
com o objetivo de melhoria continua da satisfacao dos trabalhadores;

b) Promover a gestao previsional dos recursos humanos;
c) Elaborar o mapa de pessoal anual;
d) Assegurar os procedimentos de recrutamento e sele¢ado e de desenvolvimento das carreiras;

e) Proceder ao diagndstico de necessidades de formacgao e elaborar e executar o respetivo plano
anual;

f) Assegurar a gestdao administrativa dos recursos humanos e o processo de avaliagao do desem-
penho;

g) Organizar e manter atualizados os processos individuais garantindo a confidencialidade dos
dados pessoais;

h) Elaborar o balanco social,

i) Assegurar a execugao e o cumprimento dos requisitos em matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar bem como de ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho;
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j) Promover o bem-estar, o desenvolvimento sociocultural, o conhecimento mutuo e a responsabi-
lidade social dos trabalhadores, enquanto membros de uma organizagao solidaria, atentos os objetivos
operacionais e a missao da CPL, . P;

k) Gerir funcionalmente os sistemas de informacao da respetiva area de atuagao.

Artigo 11.°
Unidade de Apoio Técnico e Auditoria

1 — Compete a Unidade de Apoio Técnico e Auditoria, abreviadamente designada por UATA, prestar
apoio técnico, definir estratégias de comunicagao interna e externa e garantir de forma independente
a avaliagao, consultoria interna e controlo interno.

2 — Compete a: UATA:

a) Prestar apoio ao conselho diretivo;

b) Promover a divulgacao e esclarecimentos sobre as matérias com interesse para a CPL, . P;
c¢) Coordenar o processo de comunicagao interna, externa e gestao de imagem;

d) Promover a imagem institucional e a estratégia de comunicagao;

e) Elaborar e executar os planos de comunicacao e marketing;

f) Assegurar a gestao e a colocagao dos conteldos nos diversos canais de comunicagao, internos
e externos, nomeadamente na intranet, site e redes sociais;

g) Realizar auditorias internas;
h) Acompanhar e monitorizar a implementagao das recomendacgoes das entidades auditoras;
i) Desenvolver agoes de prevengao do risco;

j) Desenvolver os procedimentos relativos a candidaturas designadamente a programas, projetos,
iniciativas comunitarias, a apresentar pela CPL, |. P,, e acompanhar a respetiva execugao;

k) Monitorizar a execucao dos protocolos vigentes;
[) Divulgar boas praticas do ambito da CPL, I. P;
m) Exercer outras atividades que lhe sejam cometidas;

n) Gerir funcionalmente os sistemas de informagao da respetiva area de atuacao.

Artigo 12.°
Unidade de Planeamento e Qualidade

1 — Compete a Unidade de Planeamento e Qualidade, abreviadamente designada por UPQ, coor-
denar e acompanhar a execugao do planeamento da CPL, I. P, em articulagao com todas as unidades,
e gerir e desenvolver o Sistema de Gestao Integrada da Conciliagao, Qualidade, Ambiente.

2 — Compete ainda a UPQ:

a) Assegurar, num processo participado, a elaboracgao do plano estratégico plurianual, do plano
de atividades anual, do quadro de avaliagéo e de responsabilidades (QUAR) e demais instrumentos de
planeamento transversais da CPL, |. P;

b) Promover a elaboragéo de instrumentos e indicadores;
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c¢) Garantir o processo de monitorizagao da performance institucional e elaborar o relatério de
atividades anual;

d) Gerir o Sistema de Gestao Integrada da Conciliagado, Qualidade, Ambiente (SGCIQA) promovendo
a melhoria continua e realizar auditorias nesse ambito;

e) Promover a gestao do conhecimento e da inovagao;

f) Gerir funcionalmente os sistemas de informagao da respetiva area de atuagao.

Artigo 13.°
Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso

1 — Compete a Unidade de Assuntos Juridicos e Contencioso, abreviadamente designada por
UAJC, prestar apoio juridico e representar a CPL, I. P, nos processos em que seja parte.

2 — Compete a UAJC:

a) Emitir pareceres, elaborar informacoes e prestar apoio de natureza juridica;

b) Assegurar o patrocinio judiciario nos processos em que a CPL, I. P, seja parte;
c¢) Proceder a instrucao de processos de averiguagoes e inquéritos;

d) Colaborar na preparacgao e redagao de projetos de diplomas, de procedimentos concursais e de
contratacao publica, de protocolos e de outros atos juridicos;

e) Promover a divulgacao e esclarecimentos sobre as matérias de direito com interesse para
aCPL I.P;

f) Participar em agdes de formacgao internas sobre matérias na area da atuagao da CPL, I. P.

Artigo 14.°
Mapa de pessoal dirigente

Os lugares de direcao superior de 1.° e 2.° graus e de diregao intermédia de 1.°, 2.° e 3.° graus
constam do mapa do anexo Il dos presentes Estatutos, do qual faz parte integrante.

ANEXO |

(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)
Centros de educacao e desenvolvimento na area do acolhimento:
Centro de Educacgao e Desenvolvimento de Santa Catarina;
Centro de Educacgao e Desenvolvimento de Santa Clara.
Centros de educacao e desenvolvimento na area da educacao e formagao:
Centro de Educacgao e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira;
Centro de Educacgao e Desenvolvimento D. Maria Pia;
Centro de Educacao e Desenvolvimento Nossa Senhora da Conceigao;
Centro de Educacéo e Desenvolvimento D. Nuno Alvares Pereira;

Centro de Educacgao e Desenvolvimento Pina Manique.
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Centro de educagao e desenvolvimento na area do apoio as pessoas com deficiéncia:
Centro de Educacgao e Desenvolvimento Antonio Aurélio da Costa Ferreira.

Centros de educacao e desenvolvimento nas areas de cultura e arte e na area do ambiente:
Centro de Educagao e Desenvolvimento Cultura e Arte — Centro Cultural Casapiano;

Centro de Educacéo e Desenvolvimento na Area do Ambiente — Francisco Margiochi.

ANEXO I

(a que se refere o artigo 14.°)

Designagéo dos cargos dirigentes Ndmero de lugares
Presidente do conselho diretivo 1
Vice-presidente do conselho diretivo 1
Vogal do conselho diretivo 1
Diretor de departamento 2
Diretor executivo de nivel 1 7
Diretor de unidade 8
Diretor executivo de nivel 2 1
Coordenador de nucleo 1
Diretor técnico 18

Total 40
119948443
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