Ca s Pia.
Lisboa.

ATAN.°1

--- Ao décimo sexto dia do més de junho de dois mil e vinte seis, pelas dez horas, o juri do
procedimento concursal em referéncia, designado por despacho do Senhora. Vogal do Conselho
Diretivo, Dra. Sofia Athayde Monteiro, de 25-05-2026, para efeitos do disposto no n.° 2 do art. 9.°
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria 233/2022), reuniu-se online, com
vista a fixagéo dos parametros de avaliagéo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema

de valoracgao final de cada método de selecdo, estando presentes: ---

Presidente Paula Cristina Liques da Silva
1.2 Vogal efetiva Magda Renata Palma Pereira
2.2 Vogal efetivo Carlos Manuel Figueiredo Lopes

--- Tendo a reunio tido a seguinte ordem de trabalhos: ---

1. Caraterizacao dos postos de trabalho a concurso

--- Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 4.° e 5.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I.P.,
(doravante CPL, I.P.) aprovados pela Portaria n.° 216/2026/1, de 12 de maio, 1 (um) posto de
trabalho a preencher inserem-se nos Servicos Administrativos e de Manutencéo
(abreviadamente SAM), dos Centros de Educacao e Desenvolvimento na area do acolhimento,

area da educacao e formacgao e na area do apoio as pessoas com deficiéncia.---

--- No plano das habilitagbes académicas, exige-se a titularidade do 12° ano de escolaridade ou
de curso que |he seja equiparado, para ingresso na carreira pluricategorial de assistente técnico,
de grau 2 de complexidade funcional, nos termos do disposto no art. 86°, n.°1, ¢) da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado (LTFP).---

Pagina 1de 8



Ca s Pia.
Lisboa.

--- Neste sentido, pretende-se que o/a candidato/a exerga as seguintes atividades principais:

Assegurar o atendimento presencial e telefénico a utentes externos e internos, garantindo
nomeadamente, rececao e transmissao de informacgdes diversas, encaminhamento dos
utentes em fungao dos assuntos, estabelecimento de ligagdes telefénicas para o exterior
e transmissdo interna das chamadas recebidas, prestacdo de informagdes simples,
dentro do ambito funcional; ---

Zelar pela conservagao e seguranga dos equipamentos e instalagdes do CED; ---
Atendimento a comunidade e seguranga dos equipamentos e instalagdes do CED;

Apoio administrativo aos dirigentes; ---

Garantir a expedicdo, a rececdo e a distribuicdo da correspondéncia e restante
documentacgéo. ---

--- A descrigao das tarefas supra nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que Ihe

sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a qualificagao

profissional adequada e que nao impliquem a sua desvalorizagao profissional. ---

2.

Métodos de selecao

--- Atendendo ao carater urgente e célere do presente procedimento concursal, de acordo com

o art. 17.° e 18.° da Portaria 233/2022, os métodos de selegéo aplicaveis sao os seguintes: ---

3.

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AC), consoante a situag&o laboral
de cada candidato; ---

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). ---

Prova de Conhecimentos

--- As Provas de Conhecimentos sdo aplicaveis aos candidatos que: ---

Nao sejam titulares da categoria profissional de Assistente Técnico; ---

Beneficiem do direito de candidatura militar; ---

Tenham optado por este método de selecao no formulario de candidatura; ---

Sendo titulares da categoria profissional de Assistente Técnico, estejam a desempenhar

atividade diferente da que esta a concurso. ---
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--- As provas de conhecimentos (PC) visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa. ---

--- Neste sentido, a PC assume a forma escrita, sendo de natureza tedrica e de realizagéo
individual, com a duragdo maxima de 60 minutos, e tolerancia de 15 minutos, com possibilidade
de consulta da legislagao identificada para o concurso, que se elenca infra, sendo garantido o

anonimato do candidato para efeitos de corre¢éo. ---

--- Ndo é permitida, porém, a utilizacdo de qualquer equipamento informatico de consulta, salvo

por impedimento funcional do candidato portador de deficiéncia, prévia e devidamente atestada.

--- Na cotagéo da PC sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo composta por um conjunto questdes que incidirdo sobre as seguintes

tematicas e respetiva legislacdo: ---

Matérias e legislacdo para a Prova de Conhecimentos

a) Organica da Casa Pia de Lisboa, I. P.

b) Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P.,

c) Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e de Horarios de Trabalho da
Casa Pia de Lisboa, I. P.

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

e Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de marco, aprova a organica da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 11/2026, de 21 de janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 95/2026, de 30 de abril. ---

e Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., aprovados pela Portaria n.° 216/2026/1, de 12 de
maio.

¢ Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e de Horarios de Trabalho da Casa
Pia de Lisboa, I. P., aprovado pela Deliberagcao n.° 948/2020, de 29 de setembro

o Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico, artigos 70.° a 78.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

o Carreiras Gerais e Especiais, artigos 84.° a 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgoes

Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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e Trabalho suplementar, artigos a 120.° 121.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes --- Dado
o caracter confidencial da prova de conhecimentos, a mesma sera apenas disponibilizada

aos candidatos no momento da sua aplicagao. ---

4. Avaliagao Curricular
--- A Avaliagao Curricular (AC) ¢é aplicavel aos candidatos que: ---

e Sejam titulares da categoria profissional de Assistente Técnico e cumulativamente
estejam a desempenhar a atividade a concurso. ---

--- A AC visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagao do desempenho. ---

a) A habilitagao académica (HA), devidamente certificada pelas entidades competentes,

sendo de considerar as seguintes habilitagdes/qualificagdes: ---

12.° ano escolaridade ou de curso que | 18 Valores

Ihe seja equiparado

Curso conferente do nivel 5| 19 Valores

qualificacao

Habilitagao académica superior 20 Valores

a) Na formacgao profissional (FP) consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, devidamente comprovada, relativas aos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data da publicagao do concurso, de acordo com a tipologia e duragao prevista no art. 10.°
do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagao

profissional na Administragao Publica:---

(i) Cursos de formacao de curta, média e longa duragéao; ---

(i) Seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras agbes de
carater similar que nao pressuponham a sua conclusao com aproveitamento; ---

(iii) Estagios, oficinas de formacido, comunidades de pratica, mentoria, tutoria

pedagdgica e outras modalidades centradas nas praticas profissionais e no apoio
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a continuidade e transferéncia da aprendizagem. ---

Quanto a duracao, a formagao profissional, que deve ser devidamente comprovada, a

mesma sera aferida segundo os seguintes valores: ---

Sem formacéo; 0 Valores

Formacao de curta duracao, até 30 horas; 10 Valores

Formacéao de média duragao, superior a 30 horas e até | 16 Valores
60 horas;

Formacao de longa duragao, superior a 60 horas. 20 Valores

b) A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucao de atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso, de acordo com a seguinte ponderagao: ---

Até 1 ano 12 Valores
Superior a 1 e até 3 anos 14 Valores
Superior a 3 e até 6 anos 16 Valores
Superior a 6 € até 10 anos 18 Valores
Superior a 10 anos 20 Valores

c) A avaliagdo do desempenho (AD), relativa ao ultimo biénio em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar, sera valorada da seguinte forma: ---
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Desempenho excelente 20 Valores
Desempenho relevante 16 Valores
Desempenho adequado 12 Valores
Desempenho inadequado 0 Valores

--- Para o caso dos candidatos que por razbes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam

avaliagao do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera aplicada a seguinte férmula: ---
AC=[HA+ (FPx2) +(EPx3)]/ 6

--- Assim, a avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada

das classificagcdes dos elementos a avaliar, obtida através da seguinte férmula: ---
AC= [HA+ (FPx2) + (EPx3) + AD] / 7
5. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

--- A EAC sera aplicada aos candidatos que: ---

. Obtiveram aprovacéo prévia, ou na Prova de Conhecimentos ou na Avaliacao Curricular,

consoante a respetiva situagao laboral, de cada candidato. ---

--- A Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. ---

--- Este método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas

pelo candidato. ---

--- A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado

a uma grelha de avaliacao individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos
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em analise. ---

--- A EAC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores. ---

6. Valoragao final

--- De acordo com o art. 17.°, n.° 4 da Portaria 233/2022, a ponderacao, para a valoragao final, das
provas de conhecimentos ou da avaliacao curricular ndo pode ser inferior a 30 % e a entrevista de
avaliacao de competéncias nao pode ser inferior a 25 %, uma vez que ha lugar a aplicacao de cada
um destes métodos de sele¢ao, no presente procedimento concursal. ---

--- Neste sentido, a valoracgao final dos métodos supracitados sera a seguinte: ---

(i) Prova de conhecimentos ou Avaliacdo curricular = 40% E, ---

(i) Entrevista de avaliacdo de competéncias = 60%

7. Outros aspetos complementares

--- E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como os que ndo comparegam
a realizagdo do método para que foi devidamente convocado, ou tenham desistido no decurso da

realizagdo dos mesmos. ---
--- Em situacbes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenacgao

preferencial previstos no art. 24.° da Portaria 233/2022. ---

--- As notificagdes do juri sdo efetuadas por correio eletronico para o endereco indicado pelo

candidato com recibo de entrega da notificagéo. ---

--- Em tudo o que nao estiver previsto aplica-se subsidiariamente a Portaria 233/2022, sendo

procedimento concursal é publicitado, pela entidade responsavel pela sua realizacao. ---

--- Para efeitos do previsto no art. 9.° da Portaria 233/2022, fica expressamente consignado nesta

ata, que na presente reuniao, todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade. ---

*k%

---Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual
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depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri

presentes. ---
Presidente, 1.° Vogal Efetivo, 2.° Vogal Efetivo,
Assinado de forma digital Assinado por: Carlos Manuel Figueiredo Lopes
PAULA CRISTINA por PAULA CRISTINA Data: 2026.06.19 12:18:30+01'00'
LIQUES DA LQUES DA SILVA Assinado por: Magda Renata Palma Pereira
SILVA B2026.06.19 Data: 2026.06.19 12:06:31+01'00"
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