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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGCA SOCIAL
Casa Pia de Lisboa, IP

Aviso n.° 16512/2026/2

Sumario: Concurso externo para ocupagao de 12 postos de trabalho, na carreira docente, do mapa de pessoal
da Casa Pia de Lisboa, I. P.

Torna-se publico que, por meu despacho de 29/06/2026, proferido ao abrigo do disposto na alinea a)
do ponto 3 da Deliberagao n.° 253/2026, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 48, de 10 de
margo, na sequéncia dos despachos de 19/03/2026, de 03/06/2026 e de 25/06/2026, respetivamente de
Sua Exceléncia a Secretaria de Estado da Agao Social e da Inclusao, de Sua Exceléncia a Secretaria de
Estado da Administragdo Publica e de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
tendo-se dado cumprimento ao procedimento prévio previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, e nos termos dos n.°*4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao em vigor, se encontra aberto,
nos termos aplicaveis do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao em vigor, concurso
externo para integragdo no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P. de doze docentes, através da
celebracao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso para ocupacao de doze postos de trabalho do mapa de pessoal da Casa Pia
de Lisboa, I. P, da carreira docente, destina-se ao recrutamento de candidatos(as) nao integrados(as)
na carreira que, até ao termo fixado para a apresentacao da candidatura, reinam os requisitos gerais
e especificos constantes do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na
sua redagao em vigor.

| — Legislagao aplicavel

1 — O presente concurso de pessoal docente observa o disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lein.° 77/2012, de 26 de marc¢o, na sua redagao em vigor.

2 — O concurso rege-se, nos termos aplicaveis, pelos seguintes normativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, na sua redagdo em vigor, adiante designado
como ECD;

b) Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao em vigor;

c) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na sua redagao em vigor;
d) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na sua redagao em vigor;

e) Despacho n.° 19018/2002, de 27 de agosto, na sua redagdo em vigor;
f) Portaria n.° 693/98, de 3 de setembro, na sua redagdo em vigor;

g) Em tudo o que nao estiver regulado no Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua reda-
¢ao em vigor, e no presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para
o exercicio de fungdes publicas regulado na LTFP.

Il — Requisitos de admissao a concurso

1 — Podem ser opositores(as) ao concurso externo todos(as) aqueles(as) que, até ao termo do
prazo fixado para apresentagao da candidatura, reinam os requisitos gerais e especificos constantes
do artigo 22.° do ECD.

2 — Sem prejuizo de outras habilitagdes previstas em normativos especificos, as habilitagdes
legalmente exigidas para os grupos de recrutamento sao as qualificagdes profissionais constantes do
Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, na sua redagao em vigor.
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3 —Podem, igualmente, ser opositores(as) ao concurso externo os(as) alunos(as) que se encontram
a frequentar Mestrado em Ensino a data da apresentagao da candidatura e prevejam poder comprovar
a sua conclusao até ao ultimo dia do prazo de reclamagao das listas provisorias, indicado no ponto 1
do Capitulo VII.VII, sendo os(as) mesmos(as) admitidos condicionalmente.

4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a prova documental dos requisitos de admissao
ao concurso é feita no momento da apresentagao da candidatura.

Il — Nimero de postos a ocupar

1 — O presente concurso visa a ocupag¢ao de doze postos de trabalho do mapa de pessoal da
Casa Piade Lisboa, I. P. aprovado para 2026, na carreira docente, através da celebragao de contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

2 — 0 numero de docentes a contratar por grupo de recrutamento é o que resulta das necessidades
apuradas, conforme Anexo ao presente aviso.

3 — Os(As) candidatos(as) apenas poderao ser opositores(as) ao(s) grupo(s) de recrutamento
para os quais possuem habilitagao profissional.

4 — A quota de emprego destinada a candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia que se candi-
datam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é calculada por grupo de recrutamento
e é considerada no ambito das prioridades enunciadas no Capitulo IV.

5 — O recrutamento e a contratacao dos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia far-se-ao
de acordo com o disposto nos artigos 3.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

IV — Prioridades na ordenagao dos(as) candidatos(as)

1 — Sao ordenados(as) em 1.2 prioridade os(as) candidatos(as) qualificados(as) profissionalmente
para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, que tenham celebrado nos ultimos trés anos
escolares, incluindo o presente ano escolar, trés contratos sucessivos a termo resolutivo certo, ou
duas renovacgoes, em horario anual e completo, no mesmo grupo de recrutamento ou em grupos de
recrutamento diferentes, com instituigao vocacionada para acolhimento, educagao e ensino de crian-
cas e jovens em perigo e de educacao e formagao de criangas e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as).

2 — Sao igualmente ordenados(as) em 1.2 prioridade os(as) candidatos(as) qualificados(as) pro-
fissionalmente para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, que preencham, nos temos
aplicaveis, os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio,
na sua redagao em vigor, exceto os(as) abrangidos(as) pelo ponto 1.

3 — Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos no ponto anterior, e desde que a 31 de
dezembro de 2025 se encontrassem em exercicio de fungdes em instituicdo vocacionada para aco-
Ihimento, educagao e ensino de criangas e jovens em perigo e de educacao e formagao de criangas
e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as), os(as) candidatos(as) devem, cumulativamente:

a) Possuir, pelo menos, 1095 dias de tempo de servigo para efeitos de concurso;

b) Ter celebrado contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo com instituigao
vocacionada para acolhimento, educagao e ensino de criangas e jovens em perigo e de educagao
e formacgao de criangas e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as) nos anos escolares de 2023/2024
e 2024/2025, com qualificagao profissional, dos quais resulte uma das seguintes situagoes:

i) Ter prestado, pelo menos, 180 dias de tempo de servico em cada um desses anos;

i) Ter prestado, pelo menos, 365 dias de tempo de servigo no computo desses dois anos e em
cada um deles ter prestado, pelo menos, 120 dias de tempo de servico.

4 — Sao ordenados(as) em 2.2 prioridade os(as) candidatos(as) qualificados(as) profissionalmente
para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam, que tenham prestado fungdes docentes em
instituicao vocacionada para acolhimento, educagao e ensino de criangas e jovens em perigo e de
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educacao e formagao de criangas e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as), em pelo menos 365 dias nos
ultimos seis anos escolares imediatamente anteriores ao da data de abertura do presente concurso,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo.

5 — Sao ordenados(as) em 3.2 prioridade os(as) candidatos(as) qualificados(as) profissionalmente
para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam.

6 — Para efeitos de ordenagdo na 1.2 ou 2.2 prioridade, na altura da candidatura os(as) candi-
datos(as) deverdo apresentar documento comprovativo de prestagao de servigo efetivo em fungdes
docentes, detalhado por ano escolar, com avaliagao de desempenho com mencgao qualitativa ndo inferior
a Bom, de acordo com o disposto nos pontos 1 a 4.

V — Graduagao dos(as) candidatos(as)

1 — A graduacgao dos(as) candidatos(as) é, de acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao em vigor, determinada pelo resultado da soma dos valores
obtidos, nos termos das alineas seguintes:

a) A classificagao profissional, obtida de acordo com a legislagdo em vigor a data da sua obtencao,
expressa na escala de 0 a 20 e com o numero de casas decimais igual ao constante no documento
comprovativo da referida classificagao;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as milésimas, da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com a mengao qualitativa minima
de Bom, nos termos do ECD, contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) docente
obteve qualificagado profissional para o grupo de recrutamento a que é opositor(a) até ao dia 31 de
agosto de 2025, ou até ao dia 31 de agosto de 2026 no caso dos(as) candidatos(as) a que se refere
o ponto 1 do Capitulo 1V;

i) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado anteriormente a obtengao
da qualificagao profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

2 — Para efeitos de graduagao dos(as) candidatos(as), considera-se tempo de servigo o prestado
como educador(a) de infancia ou professor(a) dos ensinos basico e secundario, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 39.° do ECD, o tempo de servigo prestado por educadores(as) de infancia em creches
e o tempo de servigo prestado no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

3 — E contado como tempo de servigo o prestado pelos(as) docentes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, ainda que nao satisfaca a verificagao do requisito do
tempo minimo exigido para a avaliagao de desempenho.

4 — 0s(As) candidatos(as) com formagcao inicial conferente do grau académico de bacharelato
que, complementarmente a formacao profissional inicial, tenham concluido um dos cursos identificados
nos despachos referidos nos n.°*2 e 3 do artigo 55.° do ECD na redagao conferida até a entrada em
vigor do Decreto-Lein.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de graduacao profissional,
entre a classificagao profissional relativa a formacao inicial ou a classificagdo conjunta da formagao
inicial e daquele curso.

5 — Para efeito do disposto no nimero anterior e sempre que nao tenha sido atribuida classifi-
cacao final ponderada, esta é determinada através da férmula seguinte, cujo quociente é arredondado
as milésimas:

(3CP +20C)/5

sendo que CP corresponde a classificagao profissional obtida na formacao inicial e C corresponde
a classificagao obtida no curso a que se refere o nimero anterior.
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VI — Ordenagao dos(as) candidatos(as)

1 — A ordenacgéao dos(as) candidatos(as) faz-se por ordem decrescente da respetiva graduagao,
de acordo com os critérios de prioridade fixados no Capitulo IV.

2 — Em caso de igualdade na graduagao, a ordenacao dos(as) candidatos(as) respeita a seguinte
ordem de preferéncias:

a) Candidatos(as) com classificacao profissional mais elevada, nos termos do Capitulo V;

b) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizagao;
c) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagao;
d) Candidatos(as) com maior idade;

e) Candidatos(as) com o nimero de candidatura mais baixo.

VIl — Procedimentos do concurso

VIL.I — Prazos de apresentacao da candidatura

1 — O concurso aberto pelo presente aviso obedece ao principio da unidade, traduzido na apre-
sentacao de uma Unica candidatura, aplicavel a todas as vagas constantes do Anexo ao presente aviso.

2 — O prazo para apresentagao ao concurso € de cinco dias Uteis, tendo inicio no 1.° dia util apds
a sua publicagao no Didrio da Republica e na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa,

I. P. na Internet, no enderego www.casapia.pt, e terminando as 23 horas e 59 minutos, hora de
Portugal Continental, do ultimo dia do prazo fixado.

VILII — Formalizagao da candidatura

1 — A candidatura ao concurso é formalizada, mediante o preenchimento de formulario eletronico,
de utilizagao exclusiva e obrigatéria, publicitado na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P. na
Internet, no enderego www.casapia.pt, organizada de forma a recolher a seguinte informagao obrigatoria:

a) Elementos legais de identificagao do(a) candidato(a);
b) Prioridade em que o(a) candidato(a) concorre;
c¢) Elementos necessarios a ordenacao do(a) candidato(a).

2 — Em caso de comprovada dificuldade e ou impossibilidade de preenchimento do formulario
eletrénico referido no ponto anterior, mediante solicitacao prévia a enviar para o endereco eletronico
candidatura.docenteve@casapia.pt, podera ser disponibilizado apoio presencial para o preenchimento
do mesmo, nos Servigos Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P, sitos na Avenida do Restelo, n.° 1, 1449-
008 Lisboa, no horario de expediente de funcionamento dos servigos, entre as 9 horas e as 18 horas,
e até a data limite fixada para apresentacao das candidaturas.

3 — Caso o(a) candidato(a) seja opositor(a) a varios grupos de recrutamento, sera respeitada, para
efeitos de colocacao, a ordem por si estabelecida no respetivo formulario de candidatura.

4 — Sem prejuizo do disposto no ponto 3 do Capitulo Il, os elementos constantes do formulario de
candidatura devem ser comprovados através de documentos apresentados aquando da candidatura,
sob pena de exclusao.

5 — 0 tempo de servigo declarado no formulario de candidatura é contado até 31 de agosto de
2025, ou até ao dia 31 de agosto de 2026 no caso dos(as) candidatos(as) a que se refere o ponto 1
do Capitulo 1V, devendo ser apurado de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 32-A/2023, de 8 de maio, na sua redagao em vigor.
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VILIII — Documentos a apresentar

1 — Juntamente com o preenchimento obrigatério e exclusivo do formulario eletrénico, os(as)
candidatos(as) devem anexar, dentro do prazo estabelecido para apresentagdo da candidatura, sem
prejuizo do disposto no ponto 3 do Capitulo Il, os seguintes documentos:

a) Certidao(0es) comprovativa(s) das habilitagoes declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar,
obrigatoriamente, a indicagdo da conclusao do(s) respetivo(s) curso(s) e a(s) classificagdo(des) obtida(s);

b) Certidao(0es) comprovativa(s) do tempo de servigo efetivamente prestado antes e apds a pro-
fissionalizagao, no caso de os(as) candidatos(as) ja terem exercido fungdes docentes;

¢) Documento comprovativo de prestacao de servigo efetivo de fungdes docentes em instituicao
vocacionada para acolhimento, educagao e ensino de criangas e jovens em perigo e de educagao e for-
magcao de criangas e jovens surdos(as) e surdo-cegos(as), detalhado por ano escolar, para efeitos de
ordenagao na 1.2 ou 2.2 prioridade;

d) Documento(s) comprovativo(s) das avaliagdes de desempenho obtidas (até ao ano escolar de
2024/2025);

e) Os(As) candidatos(as) que concluiram a profissionalizagao deverao comprovar a qualificagao
profissional, no respetivo grupo de recrutamento, através da apresentacao do despacho de homologagao
da classificagao profissional publicado no Didrio da Republica;

f) Os(As) candidatos(as) portadores de qualificagao profissional adquirida pelas licenciaturas em
ensino ou do ramo de formagao educacional das Faculdades de Letras e Ciéncias deverao fazer prova
do grupo de recrutamento em que se encontram profissionalizados, juntando, para o efeito, copia da
declaragao emitida pela escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento/disciplina(s) em que
realizaram o estagio pedagogico;

g) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagdes para a docéncia em pais estrangeiro devem
apresentar o documento de autorizagao para o exercicio de fungoes docentes em Portugal, no ambito
da Diretiva n.® 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezembro de 1988, trans-
posta para a ordem juridica interna através do Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 71/2003, de 10 de abril, e adaptada
a profissao docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto, ou no ambito da Diretiva
n.° 2005/36/CE do Parlamento e do Conselho, de 7 de setembro, e da Diretiva n.° 2006/100/CE do
Conselho, de 20 de novembro, transpostas para a ordem juridica interna através da Lei n.° 9/2009,
de 4 de margo, na sua redagao em vigor, e adaptada a profissdo docente pela Portaria n.° 967/2009,
de 25 de agosto;

h) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagdes para a docéncia no Brasil devem apresentar
o documento de autorizagao para o exercicio de fungoes docentes em Portugal, nos termos do disposto
no artigo 14.° do Acordo Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou do disposto
nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de dezembiro;

i) Os(As) candidatos(as) opositores(as) ao concurso ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, devem apresentar sob compromisso de honra, declaragao onde conste o grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do referido diploma.

2 — No momento da aceitagao da colocagao os(as) docentes selecionados(as) devem apresentar
prova documental dos seguintes dados:

a) Declaracao de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas de personalidade indispensaveis
ao exercicio da fungao e vacinagao obrigatoria;

b) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fungdes docentes ou de formagao,
nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro, na sua redagao em vigor.
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VII.IV — Motivos de nao admissao e de exclusao

1 — Nao sao admitidas as candidaturas que nao deem cumprimento aos procedimentos gerais
para a formalizagao da respetiva candidatura, nomeadamente:

a) Submissao do formulario eletronico fora do prazo estipulado para o efeito;
b) Apresentacgao da candidatura em suporte de papel;

¢) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular, considerando-se como tal
a inobservancia das respetivas instrucoes.

2 — Sem prejuizo do disposto no ponto 3 do Capitulo I, sdo excluidos(as) do concurso os(as) candi-
datos(as) que ndo apresentem documentagao comprovativa dos elementos constantes da candidatura.

3 — Sem prejuizo do disposto no ponto 3 do Capitulo Il, sdo, ainda, excluidos(as) do concurso
os(as) candidatos(as) que, para além de outras causas previstas na lei:

a) Nao relinam os requisitos gerais e especificos previstos no artigo 22.° do ECD;
b) Nao possuam qualificagdo profissional para o(s) grupo(s) de recrutamento a que se candidatam;

c¢) Se encontrem integrados(as) na carreira docente e ocupando posto de trabalho no mapa de
pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P, a data de 31 de dezembro de 2025.

4 — Sao excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que apresentem candidaturas indevidas,
nomeadamente, candidatos(as) abrangidos(as) por penalidades previstas na lei.

VIL.V — Publicitacao das listas provisodrias de admissao/ordenagao
e de exclusao dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Terminada a verificagao dos requisitos de admissao a concurso, sao elaboradas a lista pro-
visoria ordenada de candidatos(as) admitidos(as), organizada por grupos de recrutamento, e a lista
provisoria de candidatos(as) excluidos(as).

2 — As listas referidas no numero anterior sao publicitadas na Pagina Institucional da Casa Pia de
Lisboa, I. P. na Internet, no enderego www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicagao
aos(as) candidatos(as).

3 — Em cada grupo de recrutamento, bem como dentro de cada prioridade, os(as) candidatos(as)
encontram-se ordenados(as) por ordem decrescente da respetiva graduagao profissional.

4 — A lista proviséria ordenada de candidatos(as) admitidos(as) publicita os seguintes dados:
a) Numero de candidato(a), que corresponde ao nimero da candidatura;

b) Nimero de ordem no(s) grupo(s) de recrutamento a que foi opositor(a);

c) Nome do(a) candidato(a);

d) Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro;

e) Data de nascimento;

f) Classificagao profissional;

g) Tempo de servigo prestado antes da qualificagao profissional (dias);

h) Tempo de servigo prestado apds a qualificagao profissional (dias);

i) Tempo de servigo prestado apds a qualificagao profissional (dias), provavel até 31/08/2026 (no
caso dos(as) candidatos(as) a que se refere o ponto 1 do Capitulo IV);

j) Classificagao final.
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5 — Na lista provisdria de candidatos(as) excluidos(as), elaborada por grupos de recrutamento,
sdo publicitados o numero de candidato(a), que corresponde ao niumero da candidatura, o nome do(a)
candidato(a) e o motivo da exclusao.

VII.VI — Reclamagao dos dados constantes das listas provisérias do concurso

1 — Dos elementos constantes das listas provisérias, cabe reclamagao, no prazo de cinco dias
Uteis a contar do dia imediato ao da publicitagao das listas.

2 — A reclamacgao deve ser apresentada por escrito, para o endereco eletrénico candidatura.
docenteve@casapia.pt, e dirigida ao juri do concurso, através de formulario préprio, disponivel na Pagina
Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P. na Internet, no endereco www.casapia.pt.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentacao de reclamagao equivale a acei-
tacao de todos os elementos constantes das listas provisorias.

4 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamagoes forem indeferidas sdo notificados(as) desse indefe-
rimento no prazo de cinco dias Uteis a contar do termo do prazo para apresentacao das reclamagoes.

5 — Asreclamagoes dos(as) candidatos(as) que nao forem notificados(as) nos termos do numero
anterior consideram-se deferidas.

6 — No mesmo prazo das reclamagoes e mediante requerimento escrito, os(as) candidatos(as)
poderao desistir do concurso.

VILVII — Publicitagao das listas definitivas de admissao/ordenacgao, de exclusao,
de colocagao e de candidatos(as) nao colocados(as)

1 — Esgotado o prazo de apreciagao e decisao das reclamagdes, as listas provisérias conver-
tem-se em definitivas, com as alteragdes decorrentes das reclamagdes julgadas procedentes e das
provenientes das desisténcias do concurso.

2 — As listas definitivas de admissao/ordenagao, de exclusao, de colocagao e de candidatos(as)
nao colocados(as) sdo homologadas pela Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, com
competéncia delegada pelo Conselho Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do disposto na ali-
nea a) do ponto 3 da Deliberagdo n.° 253/2026, publicada na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 48,
de 10 de margo.

3 — Apds a homologacao referida no numero anterior as listas definitivas sao publicitadas na
Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P. na Internet, no enderegco www.casapia.pt.

4 — O ato de homologacao é suscetivel de impugnacao nos termos legais e sera publicitado por
aviso publicado no Diario da Republica e na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P. na Internet,
no enderego www.casapia.pt.

VILVIII — Deveres de aceitagao e apresentacao

1 — 0 nao cumprimento dos deveres de aceitagao e apresentagao por parte dos(as) candidatos(as)
colocados(as) é considerado, para todos os efeitos legais, como nao aceitagao da colocagao, pelo que
tais candidatos(as) serao retirados(as) das listas do presente concurso.

2 — Nos termos do artigo 31.° do ECD, na sua redagao em vigor, ficam dispensados da realizagao
do periodo probatério em 2026/2027, os(as) docentes que contabilizem, até 31 de agosto de 2026,
pelo menos, 730 dias de tempo de servigo, seguidos ou interpolados, independentemente do grupo
de recrutamento, desde que avaliados(as) com a mengao minima de Bom, nos termos do ECD, na sua
redagao em vigor.

3 — Os(As) docentes que irdo realizar o Periodo Probatério sdo posicionados no 1.° escalao da
carreira, indice 167. Aos(As) docentes que reiinem os requisitos de dispensa da realizagao do Periodo
Probatdrio sao aplicados os procedimentos previstos na Portaria n.° 119/2018, de 4 de maio, com
efeitos remuneratérios a 1 de setembro de 2026.
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VILIX — Reserva de recrutamento e recuperacao de vagas

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista definitiva de ordenagao, apés homo-
logacao pela Vogal do Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P, com competéncia delegada pelo
Conselho Diretivo para a pratica deste ato, ao abrigo do disposto na alinea a) do ponto 3 da Deliberagao
n.° 253/2026, publicada na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 48, de 10 de margo, contiver um nimero
de candidatos(as) admitidos(as) superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento.

2 — As vagas que resultarem da nao aceitagao da colocagao serao preenchidas por docentes nao
colocados(as), respeitando a sua graduagao.
VIl — Composigao do juri do concurso
O juri do presente concurso é composto por:
Presidente: Barbara Rosa Valente Evangelista, docente
Vogais efetivos(as):

Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior, que substituird o Presidente nas suas faltas
e impedimentos

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior Vogais suplentes:

Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, técnica superior Susana Machado Cordeiro de
Castro, técnica superior

29 de junho de 2026. — A Vogal do Conselho Diretivo, Sofia Athayde Rodrigues Pereira de Penha
Monteiro.

ANEXO

(a que se refere o ponto 2 do Capitulo IiI)

Grupo de recrutamento N.° de docentes

100 — Educagao Pré-Escolar 2
110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico 1
240 — Educacao Visual e Tecnoldgica 2
250 — Educacgao Musical 1
350 — Espanhol 1
400 — Histéria 1
550 — Informatica 1
600 — Artes Visuais 1
610 — Musica/M28 — Formacao Musical 1
620 — Educagao Fisica 1

Total 12

320017323
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