O Plano de Formacgao Profissional da Casa Pia de Lisboa 2026 - Todos Juntos Somos + (REVISTO)

Regime de

Entidade

N.2 Acgao Estado Area Objetivos Estratégica Modalidade Duragido (H) . . Destinatarios (Carreira) Custos Previstos |Observacoes
realizagao Formadora
. . : Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Béasico e
, . . Dotar os formandos com competéncias para comunicar na lingua gestual e ) L. . . o . )
Lingua Gestual Portuguesa, Cultura e Surdez CONCLUIDA Comunicacgao Curso 25 Presencial Secundario e Professores de Educacao Especial (prioridade CPL 0,00 € Formacdo Acreditada de Professores
compreender a cultura surda. i
para quem trabalha diretamente com educandos surdos)
1 SIM
Dotar os formandos com competéncias para comunicar na lingua gestual e Dirigentes e trabalhadores das carreiras gerais (prioridade
Lingua Gestual Portuguesa Junho/Julho Comunicagao P P guag Curso 25 Presencial para quem trabalha diretamente com criangas, joves e CPL 0,00 €
compreender a cultura surda. , ,
adultos surdos ou na area do atendimento)
Identificar o potencial de determinados recursos audiovisuais através de uma andlise
didatica alternativa;
A arte de utilizar recursos audiovisuais em aulas de De 1dejulhoa3de . Reutilizar materiais audiovisuais auténticos de forma criativa dando-lhes uma . Professores dos grupos 120, 200, 210, 220, 300, 320, 330, ~ .
2 , . ,J Metodologias ) Curso 25 Online grup AEDC 2 400,00 € Formacdo Acreditada de Professores
Linguas Estrangeiras e PLNM julho segunda vida; 340 e 350
Criar conteldos pedagdgicos préprios para tirar o maior partido dos recursos
audiovisuais auténticos, seguindo uma abordagem por etapas.
Utilizacdo da Inteligéncia Artificial para Facilitrar Competéncias Capacitar os docentes para aprenderem a escolher, adaptar e criar recursos de IA que Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
3 ¢ g . P . CONCLUIDA P ;. favorecam a personalizacdo da aprendizagem, o diagndstico formativo e a libertacdo Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formacdo Acreditada de Professores
Processos Educatrivos e Apoiar Professores - 12 edigcdo Tecnoldgicas , . Secundario.
de tempo para o planeamento pedagodgico.
L . . . . . Capacitar os docentes para aprenderem a escolher, adaptar e criar recursos de IA que . . L.
Utilizagdo da Inteligéncia Artificial para Facilitrar De 11 de junho a9 de Competéncias o . o . . - . Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e ~ .
4 . . . . . favorecam a personalizacdo da aprendizagem, o diagndstico formativo e a libertacado Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formacdo Acreditada de Professores
Processos Educatrivos e Apoiar Professores - 22 edicdo julho Tecnoldgicas L. Secundario.
de tempo para o planeamento pedagdgico.
Apoiar os professores na exploracdo da plataforma Canva (versdo gratuita) de forma
interativa, promovendo a participacdo e confianca na utilizacdo desta ferramenta em . Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e . .
5 |CANVA em Contexto Educativo - 12 edicdo A DECORRER Metodologias P . P . pag .. ¢ . ¢ . Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formacado Acreditada de Professores
contexto educativo presencial e/ou a distancia (permite a partilha no Google Secundario.
Classroom, MicrosoftTeams, etc.)
Salvar Vidas — Primeiros Socorros e Suporte basico de Competéncias Capacitar os participantes com conhecimentos e habilidades praticas para agir Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
6 . P CONCLUIDA p . eficazmente em situa¢Ges de emergéncia médica, especificamente no ambiente SIM Curso 25 Online . AEDC 2 400,00 € Formagdo Acreditada de Professores
vida na escola Técnicas Secundario.
escolar.
Promocgdo de habitos de vida sauddveis na comunidade . Sustentabilidade e |Desenvolver competéncias para a promogao habitos de vida saudaveis no préprio e Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
7 ¢ CONCLUIDA . P P P ¢ prop Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formagdo Acreditada de Professores
escolar Bem-estar na comunidade escolar. Secundario .
As Liderangas na Promogao de Ambientes Educativos Capacitar lideres escolares para promover uma cultura de inclusdo e equidade nas Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico,
8 ) ¢ ¢ A DECORRER Metodologias P parap q SIM Curso 25 Online Secundario, de Educacdo Especial, do grupo de recrutamento CENFORES 1 500,00 € Formacdo Acreditada de Professores
Inclusivos escolas.
360
Dotar professores e outros profissionais da educacdao com conhecimentos e
Tecnologias de Apoio para Alunos com Necessidade de . ferramentas para promover a inclusdo e o sucesso educativo de alunos com . Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico, Formacao certificada ao abrigo do Despacho
9 R . R - 30 de setembro Metodologias . R . . N . . o ACD 3 Presencial , . - . CENFORES 200,00 € .
Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo Necessidade de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, utilizando tecnologias digitais e Secundario e Educacdo Especial 5741/2015 de 29 de maio.
produtos de apoio.
L. . . Capacitar, atualizar e aprimorar as competéncias pedagdgicas, cientificas e técnicas Lo Lo . .
10 |Formagao Especifica para Professores de Educacgao Fisica 32 quadrimestre Metodologias P P . . P pedagog Curso 25 a indicar Professores dos grupos 260 e 620 a indicar 1 500,00 € Formacao Acreditada de Professores
dos professores de Educacdo Fisica
. o . . . Capacitar os docentes para aprenderem a escolher, adaptar e criar recursos de IA que . . L.
Utilizacdo da Inteligéncia Artificial para Facilitrar , Competéncias . . . . ) i . . Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Bdsico e N ,
11 . . e 32 quadrimestre ) . favorecam a personalizagdo da aprendizagem, o diagndstico formativo e a libertagao Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formacao Acreditada de Professores
Processos Educatrivos e Apoiar Professores 32 edicdo Técnolédgicas L. Secundario.
de tempo para o planeamento pedagdgico.
Competancias Capacitar os docentes para a utilizagdo de ferramentas digitais no ambito da Educadores de infincia e Professores dos Ensinos Basico e
12 |Ferramentas Digitais para uma Vida Mais Sustentdvel CONCLUIDA Téc:olé icas educacao para a sustentabilidade nas escolas, promovendo a cidadania nas criangas Curso 25 Online Secundario AEDC 2 400,00 € Formacado Acreditada de Professores
& e jovens
Dotar os participantes de conhecimentos tedérico-praticos sobre
O bem-estar fisico do aluno de inst to - a . tomia/bi ani 1si a tdo de lesd ambito d
13 emN estar |slco 04 u’n.o .e INStrumento - prevencao CONCLUIDA Metodologias an? .om.la/ lomecanica para musicos € preventao e gestao de 1esoes no ambito da Curso 25 Online Professores dos Grupos M01 a M25 APEM 250,00 € Formacdo Acreditada de Professores
e gestdo de lesGes na pratica instrumental pratica instrumental; Levar os docentes a melhor desempenhar o papel
de agentes de bem-estar fisico e a ser um exemplo para os seus alunos.
Promover a alteracdo das praticas pedagdgicas e didaticas junto dos professores, para . - .
14 |A diferenciacdo pedagdgica na aprendizagem da musica De 1 a 22 de junho Metodologias ¢ P p ) gNg J . pN P Curso 25 Online Professores dos Grupos 250, 610, M01 a M34 APEM 1 500,00 € Formacdo Acreditada de Professores
gue estes possam promover a participacdo de todos em prol da inclus3o.
llustracio Digital: as tecnologias de informacio e Averiguar e compreender os diferentes papeis que a imagem ilustrada pode
15 g ~ gita 8 L ¢ 32 quadrimestre Metodologias desempenhar em ambiente educativo, em fung¢do de uma diferenciagdo etaria e de Curso 25 Online Professores dos Grupos 240, 530 e 600 APEVT 1 500,00 € Formagdo Acreditada de Professores
comunicagdo (TIC) e as artes visuais . . .
desenvolvimento cognitivo dos seus leitores/observadores.
Reconhecer o conceito de micropedagogia e o seu contexto;
Compreender o processo de criacdo de uma metodologia alternativa, assente na
. . . ratica artistica na relagdo com a pratica letiva; ) Professores dos Grupos 200, 360, 400, 410, 600, 910, 920 e N .
16 |Professor e Artista: Praticas Colaborativas na sala de aula| De 7 a 28 de outubro Metodologias P . ’g . L. P . Curso 12 Presencial P CENFORES 750,00 € Formacdo Acreditada de Professores
Refletir sobre a sua prépria pratica pedagdgica; 930
Resolver, através de micro agdes, questdes relativas ao espaco fisico, ao tempo, aos
comportamentos e aos contextos em que opera.
Apoiar os professores na exploracdo da plataforma Canva (versdo gratuita) de forma
. . . . interativa, promovendo a participa¢ao e confianca na utilizagcdo desta ferramenta em . Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e . .
17 |CANVA em Contexto Educativo - 22 edigdo 32 quadrimestre Metodologias ) . A . . Curso 25 Online L. AEDC 2 400,00 € Formagdo Acreditada de Professores
contexto educativo presencial e/ou a distancia (permite a partilha no Google Secundario.
Classroom, MicrosoftTeams, etc.)
Projeto, colaboragdo e (auto)regulacdo das Melhorar a qualidade das aprendizagens, potenciando a agdo colaborativa dos Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico e
18 ) ’ ¢ gulag A DECORRER Metodologias professores e dos alunos numa orientacdo interdisciplinar, aliada a criatividade e a SIM Curso 25 Presencial . ’ . . Rosario Caetano 1 000,00 € Formacao Acreditada de Professores
aprendizagens . . Secundario e Professores de Educacdo Especial
inovagdo.
Dotar os professores das competéncias necessarias para explorar os recursos Ac30 de
19 |Formagdo Plataforma Escola Virtual 32 quadrimestre Metodologias educativos digitais (RED), bem como as ferramentas de desenvolvimento de Sensfbiliza %o 2,5 Online Docentes de todos os niveis e ciclos de ensino DGE 0,00 €
conteldos proprios, disponibilizados na plataforma Escola Virtual. ¢
. Sensibilizar os formandos para a prevencado do cibercrime, seguranca e cidadania N . L. ..
. . ) ) . Competéncias L. , ) L , . - Acdo de . Docentes do 3.2 ciclo e secundario, Técnicos STASE e L. .
20 |Prevenir o Cibercrime em contexto escolar/educativo 32 quadrimestre . . |digital, através do conhecimento e aplicacdo de estratégias de prevencao, que . 4 Online Policia Judiciaria 0,00 €
Pessoais e Sociais |. . . Sensibilizagdo Educadores (REF e AR)
incluem o jogo Rage Quit.
Competancias Devolver nos participantes competéncias para que possam educar de uma Acentes educativos
21 [Educar pela Positiva: Missdo (Im)possivel? A DECORRER Pessan:s e Sociais forma mais positiva, por forma a apoiar as criangas no seu desenvolvimento social e Curso 12 Presencial & AEPN 1 200,00 €
cognitivo.
Identificar competéncias e vulnerabilidades de saide mental em criangas e jovens,
Saude Mental de criangas e jovens: Estratégias para . Competéncias |identificar . .
22 8 e 11 dejunho Curso 12 Presencial Agentes educativos AEPN 1 200,00 €

educadores

Técnicas

contextos de risco, e desenvolver ferramentas e estratégias para a prevencgao e
intervencgao junto de criangas e jovens.




Sensibilizar os participantes para o potencial das artes como instrumento de inclusdo
social através da utilizagcdo de praticas artisticas adaptadas a contextos sociais,

23 [Inclusdo pelas Artes ou praticas artisticas para a inclusdo 14 de outubro Metodologias . o . : Curso 6 Presencial Agentes educativos AEPN 1 200,00 €
educativos e comunitarios e promover a partilha de boas praticas e trabalho
colaborativo entre diferentes areas de atuagao.
Caracterizar o fenémeno bullying em contexto escolar e, simultaneamente, proceder
Combate ao bullying e ao ciberbullying em contexto . Competéncias a apresentacdo de um conjunto de materiais pedagdgicos, concebidos para dinamizar . L Lo . .
24 . ying ying 32 quadrimestre p . pN ¢ J . L p £08 . P aindicar a indicar a indicar Agentes educativos a indicar 1 200,00 €
educativo Pessoais e Sociais |sess0es com os alunos do ensino bdsico, focalizadas no desenvolvimento de
competéncias de combate ao bullying e ao ciberbullying.
c tenci Como trabalhar com as familias e ndo para, dotando-as de ferramentas para que
. ~ - . ompetencias . p . . . . . L. . .
25 |Capacitacdo de Familias 18 e 19 de junho T'p . sejam auténomas e consigam gerir a suas vidas sem estarem a ser acompanhadas Curso 15 Online Equipas técnicas e educativas (REF e AR) Pressley Ridge 1 800,00 €
écnicas
pelos servicos toda a vida
Promover o aumento de conhecimentos em matéria de promogao da utilizacdo
a . . sauddavel das tecnologias, tendo como base de referéncia as mais recentes
Comportamentos e Dependéncias Online: Uma . Competéncias |, . . o .. , . L . .
26 . 32 quadrimestre , . investigacdes e orientagdes tedricas nesta area Curso 40 Online Técnicos Superiores (Psicélogos) OPP 2 000,00 €
Abordagem Preventiva Técnicas . . . . .
Promover competéncias de delineamento, desenvolvimento e avaliacdo de projectos
na area da Gestdo Saudavel das Tecnologias, a partir de experiéncias concretas
Competéncias Capacitar os profissionais com conhecimentos e ferramentas para promover o Técnicos dos Servigos Socioeducativos (STASE e SAP) a
Programa CSI - Competéncias Sociais Integradas CONCLUIDA p . P . P . . . para p Curso 18 Presencial desempenhar fungdes em contexto de acolhimento 0,00 €
Pessoais e Sociais |desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos educandos. residencial
27 SIM CPL
Programa CSI - A Educacio para a Cidadania e o Competéncias Capacitar os participantes com conhecimentos e ferramentas para promover a Docentes e Técnicos a desenvolver atividade nas Respostas
& ) 690 P . . L CONCLUIDA p . |cidadania ativa e o desenvolvimento integral dos educandos, abrangendo Curso 15 Presencial Educativas e Formativas no ambito da Educacgdo para a 0,00 €
Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais Pessoais e Sociais N s . . . . . .
competéncias cognitivas, pessoais, sociais e emocionais. Cidadania.
Encontro
. s . Competéncias L L L L o CPL e entidades
28 |[Encontro técnico-cientifico 32 quadrimestre p . a indicar técnico- aindicar aindicar aindicar . 0,00 €
Técnicas e parceiras
cientifico
Gestdo da Confianga, da Mudanca, do Tempo e das Competéncias Desenvolver competéncias essenciais para lideres que desejam melhorar a sua . .
29 . ¢ ¢ P De 6 a 14 de outubtro p . P . P g J SIM Curso 14 Online Dirigentes INA 2 800,00 €
Equipas Técnicas performance e a das suas equipas.
o . . Competéncias Fortalecer o espirito de equipa, melhorar a comunicacdo e aumentar a colaboracdo o . . .
30 |[Ac¢Ges de Team Building Setembro (final) p . P quip ¢ ¢ SIM Sessdo outdoor 4 Presencial Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras CPL 0,00 €
Pessoais e Sociais |entre os membros de um grupo.
SIADAP (Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do . Competéncias Esclarecer os seus principios, subsistemas, fases, e as alteracdes introduzidas pelo . . . .
31 ( g ) . ¢ CONCLUIDA p ) . P P ¢ P SIM Curso 14 Online Dirigentes e trabalhadores das carreiras gerais INA 2 800,00 €
Desempenho na Administragdo Publica) Técnicas Decreto-Lei n.2 12/2024.
Cursos ReCAP (competéncias transversais nucleares): 7
*Brientacdo para o Servico Publico . o . . . . (Cursos de 7 Na plataforma NAU estdo disponiveis 3 cursos por
. - N Competéncias Desenvolver nos profissionais da Administragao Publica competéncias transversais . N ) .
32 |e@rientacdo para a Colaboracdo Ao longo do ano Técnicas nucleares SIM Curso horas por Online competéncia: Grau 1/ Assistente Operacional, Grau 2 / INA 0,00 €
*Brientacdo para os Resultados Competéncia Assistente Técnico e Grau 3 / Técnico Superior
*BDrientacdo para a Inovacdo e Mudanca Nuclear)
As inscri¢des para os cursos ReCAP
Cursos ReCAP (competéncias transversais funcionais): (Refe.r(?nuaINde C,orr?pete?uas‘ paraa
- - ~ Administragdo Publica) sdo feitas pelos
*Analise Critica e Resolugao Problemas ¢ orios trabalhad \ataf NAU
Bestio do Conhecimento pro,pnos .ra Na adores na plataforma .
R Ap0s a criagdo da conta na plataforma, o
eomunicagao .
S trabalhador deve inscrever-se em cada curso
ekhiciativa i ) i
- a desejado. A formacgdo é gratuita e
*Negociagdo e Influéncia c tanci D | fissionais da Administracio Publi tancias t . di ibilizada de f f da através d
. . . ompeténcias esenvolver nos profissionais da Administragao Publica competéncias transversais . . . z r
33 |e@rganizacdo e Gestdo de Projetos Ao longo do ano p . L P ¢ P SIM Curso 3 Online Trabalhadores das carreiras gerais INA 0,00 € Isponibiiizada de forma faseada atraves da
) N N Técnicas funcionais plataforma NAU.
*Brientacdo para a Inclusdo
eBArientacdo para Participacao
*Brientacdo para a Seguranga
efomada de Decisdo
ebhteligéncia Emocional
eBoordenacgdo de Equipas
Dotar os destinatdrios de competéncias e ferramentas que os permitam
Lo . L Lo Competéncias compreender melhor como realizar os procedimentos de contratacdo publica tendo . Dirigentes, técnicos superiores/as e assistentes
34 |Compras Publicas Ecoldgicas e Sustentaveis a indicar p . P . o ol L . P . . . cao P N SIM Curso 8 Online , g. P / SGMTSSS 0,00 €
Técnicas em consideracado os critérios ecolégicos e ambientais estipulados na Resolugdo do técnicos/as
Conselho de Ministros 13/2023.
Smart BP - Sistema de Informacao de Gestdo de Competéncias , , , . ,
35 ¢ i . Ao longo do ano P . Capacitar os trabalhadores para uma utilizagdo qualificada e auténoma do Smart BP. SIM On the job 3 Presencial Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras CPL 0,00 €
Documentos e Helpdesk (formacdo de utilizadores) Tecnolégicas
SIREF - Sistema de Informacdo Respostas Educativas e Competéncias . . , . . .
36 . . g. . P 32 quadrimestre P L. Capacitar os trabalhadores para uma utilizagdo qualificada e auténoma do SIREF. SIM Curso 3 Online Dirigentes e trabalhadores dos CED tipo 2 CPL 0,00 €
Formativas (formacdo de utilizadores) Tecnolégicas
N . . Competéncias Proporcionar aos formandos conhecimentos tedricos e praticos que os habilitem a , , Bombeiros S.
37 [Combate a Incéndios (2 edigGes) CONCLUIDA .. o o SIM Curso 4 Presencial Trabalhadores de todas as carreiras . 1 000,00 €
Técnicas atuar de forma mais eficaz em caso de incéndio. Pedro Sintra
Competencias [Sensibilizar os participantes para os deveres profissionais relativos a protecdo de Acdo de
38 |Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados a indicar P . . P P P P P ¢ SIM g L 1,30h a indicar Dirigentes e Trabalhadores de todas as carreiras CPL 0,00 €
Tecnicas dados pessoais. sensibilizacdo
Politica e procedimentos de prevencdo da corrupgao e . Competéncias . . N , Acdo de . , .
39 |. N . .. a indicar .. Reforgar os conhecimentos no ambito do Plano de Prevencdo e Integridade da CPL. SIM A 2 aindicar Trabalhadores de todas as carreiras; Todos os Dirigentes CPL 0,00 €
infracBes conexas/Cddigo de Etica e de Conduta Técnicas Sensibilizacao
Competéncias Dominar a tramitacdo da acdo administrativa, dos processos (principais) urgentes, dos . .. .
40 |Contencioso Administrativo a indicar p . ¢ ¢ . P (p pais) urg curso 28 Online Técncio Superior da UAJC INA 280,00 €
Técnicas processos cautelares, dos processos executivos e dos recursos
Competancias Conhecer os principios que regem a atividade administrativa; Compreender e aplicar
41 |Cddigo do Procedimento Administrativo para ndo juristas 15 e 16 de junho Tépcn'cas a marcha geral do procedimento administrativo; identificar as formas de atuagao curso 14 Online Dirigentes e Trabalhadores de todas as carreiras CPL 0,00 €
i
administrativa.
No final da formacdo, o participante devera ser capaz de:
— Compreender o enquadramento e as principais mudancas da 1ISO 14001:2026;
— Identificar as implicagdes das alterages nos processos e praticas da organizacao;
Competéncias |- Avaliar o nivel de alinhamento do sistema de gestdo ambiental atual com a nova Dirigentes e Trabalhadores que necessitam de atualiza¢do na
42 |I1SO 14001:2026 32 quadrimestre P g SIM Curso 14 Online & g ¢ Entidade externa 2 800,00 €

Técnicas

norma;
— Reconhecer areas que exigem revisao ou reforco;

— Definir um plano de transicdo realista para adaptacdo a nova versao;

— Preparar a organizagao para auditorias de atualizagdo e manutencdo da certificacdo.

Norma ISO 14001:2026




Processo SGI_RO1 Acolhimento residencial de criangas e

Competéncias

Capacitar os participantes com o conhecimento e as competéncias necessarias para

Acdo de

43 |jovens em perigo / RO1 - Formacgdes (micro) nas CA com CONCLUIDA Técnicas executarem as suas tarefas de acordo com os procedimentos definidos no processo SIM Sensibilizacio 2 Presencial Trabalhadores e Dirigentes CED Tipo 1 e CA CPL 0,00 €
temadticas especificas em relacdo aos procedimentos SGI_RO1. ¢
Processo SGI RO3 Admissio e desenvolvimento em Competéncias Capacitar os participantes com o conhecimento e as competéncias necessarias para Ac30 de
44 - . CONCLUIDA p . executarem as suas tarefas de acordo com os procedimentos definidos no processo SIM C L 2 Presencial Trabalhadores e Dirigentes CED Tipo 2 CPL 0,00 €
respostas educativas e formativas Técnicas Sensibilizagcdo
SGI_R03.
Reconhecer a importancia e o impacto da saide mental a nivel individual e
Estratégias de promocdo de saide mental em contexto Sustentabilidade e |institucional, sobretudo os seus efeitos na . » .
45 & P ¢ aindicar . ) . . ., SIM Curso 12 Presencial Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras EAPN 1200,00 €
laboral Bem-estar produtividade laboral, reduzindo o estigma associado a saude mental nas
organizagoes.
Capacitar profissionais com as ferramentas e conhecimentos necessarios para atuar
46 |Curso de Formagdo de Mentores 32 quadrimestre Metodologias P pt P SIM Curso 12 Online Dirigentes e trabalhadores da bolsa de mentores Aproximar 1 800,00 €
como mentores.
Acdo de Dirigentes e Trabalhadores de todas as carreiras (novas
47 |Acolhimento e integracao de novos trabalhadores 8 de julho Metodologias Facilitar a adaptacdo e integra¢do do novo colaborador. SIM ¢ . 4 Presencial g ( CPL 0,00 €
Acolhimento entradas)
Compreender de que forma as praticas de GRH podem contribuir para a promoc¢ao do
envelhecimento ativo;
o N . Analisar politicas e programas de formacdo e desenvolvimento no contexto do
O Papel das Organizacdes na Promogdo do Lo Sustentabilidade e . . . . L .
48 i ] a indicar envelhecimento ativo; SIM Webinar 1 Online Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras CRIAP 300,00 €
Envelhecimento Ativo dos Colaboradores Bem-estar . - . .
Examinar como as condigOes de trabalho e a flexibilidade laboral podem apoiar o
bem-estar dos trabalhadores mais velhos
. S . , . Sustentabilidade e |Capacitar os participantes para identificar e aplicar praticas sustentaveis em . . .
49 |Conceitos e Principios do Desenvolvimento Sustentavel De 1 a 10de julho . P P P . P , p' . P L SIM Curso 14 Online Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras INA 2 800,00 €
Bem-estar diferentes contextos, seja a nivel pessoal, profissional ou organizacional.
PMIL - Programa de Mentoria para a Inovagao e Competéncias Promover o desenvolvimento de competéncias de lideranga e inovagdo em Processo de A participagdo de dirigentes e trabalhadores
50 | . & P ¢ 32 quadrimestre p . . . P . ¢ ¢ SIM . 18 b-learning Dirigentes e trabalhadores de todas as carreiras INA 0,00 € da CPL no PMIL depende da abertura de
Liderancga (INA) Técnicas trabalhadores e dirigentes da Administragao Publica. mentoria -
nova edigdo
Reconhecer que a (in)disciplina é uma oportunidade de desenvolvimento
L. . . . interpessoal; Praticar uma abordagem sistémica e global na resolucdo de conflitos;
Praticas Colaborativas de Aprendizagem - do castigo a P L. L & . § - ¢ . ‘o . N
- . L. . . Assegurar praticas de comunicacdo auténtica, escuta e observagdo no contexto de , Docentes do Curso de Ensino Artistico Especializado - Associagao
51 |reflexdo, do conflito ao consenso, da competicdo a CONCLUIDA Metodologias . A . Curso 25 Presencial . . . 0,00 €
colaboragio aprendizagem; Implementar ferramentas desbloqueadoras: dindamicas ativas que Imagem Interativa do CED Jacob Rodrigues Pereira Florescer
transformam conflitos e situagdes criticas de risco; Realcar e integrar fatores criticos
de sucesso na aplicacdo de praticas colaborativas.
Reconhecer e experienciar o impacto do Trabalho em Circulo, enquanto processo
reparador e construtivo da aprendizagem e da disciplina, no contexto escolar
(processos democraticos/sociocraticos com toda a comunidade); Saber aplicar o
Trabalho em Circulo na construcdo sdcio-emocional e competéncias académicas de . . . N
. , . . . o . . . Docentes do Curso de Ensino Artistico Especializado - Associacao
52 |Aprendizagem em Circulo 32 quadrimestre Metodologias todas as pessoas envolvidas; Identificar os diferentes formatos de Trabalho em Oficina 50 Presencial . . . 0,00 €
, . ) . . . Imagem Interativa do CED Jacob Rodrigues Pereira Florescer
Circulo e adequar os mesmos a realidade emergente (incluindo assembleias de
turma/escola); Desenvolver sessGes em parceria, promovendo o didlogo e a
expressdo auténtica e criativa em contexto de grupo; Integrar os fatores criticos de
sucesso do Trabalho em Circulo na educagao.
TUMO Portugal -
. Competéncias Dar a conhecer os diferentes tipos de ferramentas que utilizam a inteligéncia artificial Centro de
53 |Experience Al CONCLUIDA P . P q . g Curso 8 Presencial Trabalhadores do CED D. Maria Pia . 0,00 €
Tecnolégicas (IA) e a forma como podem afetar o mundo do trabalho e do ensino. Tecnologias
Criativas
. . . , Competéncias Capacitar os técnicos que, com a sua visdo estratégica e acompanhamento préximo, Acdo de .
54 |Voluntariado na Casa Pia de Lisboa CONCLUIDA p o P q N . g P P C o 6 Presencial Todos os trabalhadores CPL 0,00 €
Pessoais e Sociais |garantem que cada missdo seja um sucesso Sensibilizacdo
Contribuir para a capacitacao dos profissionais dos Servicos Socioeducativos do
Historias de Vida - Trabalho de Histdria de Vida na Acolhimento Residencial na intervencdo terapéutica com criancas e jovens, através . . .
~ . ‘ . . . . . . ) Trabalhadores dos Servigos Socioeducativos (STASE e SAP)
Intervengdo com Criangas e Jovens: Fundamentos e CONCLUIDA Metodologias |de metodologias ativas relacionadas com o Trabalho de Histéria de Vida, integrando Workshop 6 Presencial do Acolhimento Residencial CPL 0,00 €
Metodologias (12 Edi¢do) conhecimentos fundamentais sobre vinculagdo, trauma e processos narrativos
terapéuticos.
55
Contribuir para a capacitacdo dos profissionais dos Servicos Socioeducativos do
Historias de Vida - Trabalho de Histéria de Vida na Acolhimento Residencial e das REF na intervencgao terapéutica com criangas e jovens, Técnicos S ) das R tas Educati F i
~ . ‘ . . . . . . . . écnicos Superiores das Respostas Educativas e Formativas e
Intervencdo com Criangas e Jovens: Fundamentos e CONCLUIDA Metodologias através de metodologias ativas relacionadas com o Trabalho de Histdria de Vida, Workshop 6 Presencial . P P CPL 0,00 €
. o . . . . ~ do Acolhimento (STASE, CAFAP e EAFA)
Metodologias (22 Edicdo) integrando conhecimentos fundamentais sobre vinculacdo, trauma e processos
narrativos terapéuticos.
Legislagdo sobre o sistema de promogao e protec¢do de Conhecimento Capacitar os formandos com conhecimentos s6lidos sobre o quadro juridico (Lei n.2 Técncos das Equipas de Acolhimento Familiar e CAFAP e
i i . ci s . ) - - . . cnc ui colhi iliar
56 .g ¢ . P ¢ P ¢ CONCLUIDA .. 147/99 e atualizacbes) que rege o Sistema de Promocgdo e Protec¢do de Criangas e Curso 18 e-learning auip Marta San-Bento 1 800,00 €
criangas e jovens Técnicos . DAC/UASA
Jovens em Perigo.
Objetivo geral - capacitar professores-mentores para o acompanhamento
. , . Competéncias pedagdgico, institucional e relacional de docentes em inicio de fung¢des, promovendo . Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e , . N ,
57 |Acolhimento de professores: processos de mentoria CONCLUIDA ] . ) L. i i . o . - Curso 50 e-learning L. Monica Nunes 1750,00 € Formagdo Acreditada de Professores
Pessoais e Sociais |a qualidade das praticas educativas, a inclusao, o bem-estar profissional e a inovacgao Secundario
pedagdgica
N . . . y " . A formagdo destina-se prioritariamente aos profissionais da
Intervencgao Psicoldgica para jovens e adultos com . Capacitar futuros “helpers” para aplicarem o Programa PM+ de forma competente, . ) . .
. . . . De 15 outubro a 15 de Conhecimentos |, . . . R . . . Casa Pia de Lisboa, I.P. , e outros profissionais de entidades CPL/Sandra
58 |ansiedade e stress em comunidades expostas a situagdes .. ética e contextualizada, junto de individuos a partir dos 16 anos de idade e com Curso 77 Presencial . . . 0,00 €
. dezembro Técnicos . ) parceiras (ACNUR, Seguranca Social e outras ONG, etc.) que Valdeira
de adversidade sofrimento emocional leve a moderado. . o
se encontrarem nos critérios de elegibilidade.
~ . . - .. EScola Superior de
. Com esta agdo pretende-se que os trabalhadores identifiquem os riscos ergondmicos . )
. ~ ~ . ¢ Sustentabilidade e |. . Acdo de . - - . Tecnologia da
59 [Ergonomia — Prevengdo de Lesdes Musculoesqueléticas CONCLUIDA inerentes as suas o 2 Presencial Trabalhadores do CED Antdnio Aurélio da Costa Ferreira , . 0,00 €
Bem-estar . . ~ ~ . . Sensibilizagao Saude de Lisboa
atividades e adotem medidas de prevencgdo e prote¢ao no seu dia-a-dia. i
(Ciiren Siineriar.
L - . - . Capacitar os trabalhadores a agir de forma eficaz e imediata em situagbes de .
Primeiros socorros — Suporte Basico de Vida - 12 Edi¢do CONCLUIDA empergéncia & ¢ Curso 6 Presencial Todos os trabalhadores ANEPC 0,00 €
Competéncias
60 p .
feenicas | pacitar os trabathad ir de forma eficaz e imediata em situacdes d
S L. . - ¢ apacitar os trabalhadores a agir de forma eficaz e imediata em situagdes de .
Primeiros socorros — Suporte Basico de Vida - 22 Edi¢cdo CONCLUIDA empergéncia & ¢ Curso 6 Presencial Todos os trabalhadores ANEPC 0,00 €
Produtividade com a Inteligéncia Artificial - Estratégias Competéncias Explorar de forma pratica e focada o essencial para tirar maior partido do Chat GPT Acdo de Sports Data
61 . g g CONCLUIDA P . P . . P P P g . 1,5 Online Todos os trabalhadores Campus 0,00 €
Essenciais com o Chat GPT Tecnolégicas no dia a dia. Sensibilizacao
Contextol
. . , . Sustentabilidade e |Promover a literacia e o autocuidado, prevenindo doencas dentarias e gengivais . L. .
62 |Cuidados Essenciais para a Saude Oral CONCLUIDA P ¢ gene Workshop 1 Online Todos os trabalhadores Farmdcia Estadio 0,00 €

Bem-estar

através da adogdo de habitos diarios corretos




