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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, IP

Deliberação n.º 958/2026

Sumário: Designação, em regime de substituição, de Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo para o cargo 
de diretora da Unidade de Apoio Técnico e Auditoria.

Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação 
atual, conjugado com o n.º 2 do artigo 2.º e com o artigo 11.º dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, I. P., 
aprovados pela Portaria n.º 216/2026/1, de 12 de maio, o Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., 
por deliberação de 30 de julho de 2026, designou, em regime de substituição, Filipa Maria Correia 
Ramos Figueiredo para o cargo de Diretora da Unidade de Apoio Técnico e Auditoria, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, com efeitos a 17 de agosto de 2026.

Foi ainda autorizada à designada a opção pelo vencimento ou retribuição base da sua função, cargo 
ou categoria de origem, nos termos do n.º 3 do artigo 31.º do referido Estatuto do Pessoal Dirigente.

A nota curricular da designada consta em anexo à presente deliberação, dela fazendo parte inte-
grante.

17 de agosto de 2026. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento do Potencial Humano, Maria 
João Martins Ferreira.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados biográficos:

Nome: Filipa Maria Correia Ramos Figueiredo

Data de nascimento: 16 de agosto de 1974.

2 — Habilitações académicas e formação complementar:

Mestrado em Administração e Políticas Públicas, pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho 
e da Empresa (ISCTE);

Licenciatura em Ciências da Comunicação e da Cultura, pela Universidade Lusófona;

Curso de Alta Direção em Administração Pública (CADAP), de 330 horas, pelo ISCTE;

Programa Avançado em Gestão de Recursos Humanos (PAHR), pela Universidade Católica Portuguesa;

Curso de atualização para direção intermédia — Melhoria da Eficiência Operacional nos Serviços 
Públicos (Lean Public Governance), de 20 horas, pelo Instituto Nacional de Administração (INA);

Curso de Formação Pedagógica Inicial de Formadores em Igualdade de Género, de 160 horas, 
detentora de Certificado de Aptidão Profissional de formadora;

Frequência de diversas outras ações de formação promovidas por entidades dos universos do 
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social e do Ministério da Justiça, bem como por 
entidades externas.

3 — Experiência profissional:

Desde novembro de 2022 — técnica superior na Divisão de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, 
na área de apoio à gestão, da Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT);

De julho de 2021 a outubro de 2022 — técnica superior na Direção de Documentação, Comunicação 
e Relações Públicas, da Secretaria-Geral da Economia (SGE);
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De julho de 2017 a junho de 2021 — técnica especialista na Comissão para o Acompanhamento 
dos Auxiliares da Justiça (CAAJ), na área de liquidação e cobrança de taxas;

De outubro de 2015 a junho de 2017 — técnica superior na Secretaria-Geral do Ministério da Eco-
nomia, nas Divisões de Planeamento e Formação e de Planeamento e Gestão Estratégica;

De setembro de 2013 a setembro de 2015 — técnica superior no Gabinete de Controlo de Gestão 
e Relações Externas, do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN);

De janeiro a agosto de 2013 — técnica superior no Gabinete de Gestão de Contratos, do Laboratório 
Nacional de Engenharia Civil (LNEC);

De outubro de 2009 a janeiro de 2013 — coordenadora do Núcleo de Comunicação e Imagem, do 
Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social, I. P. (IGFSS), cargo de direção intermédia de 4.º grau;

De julho de 2004 a setembro de 2009 — técnica superior de 1.ª classe na Divisão de Gestão de 
Contratos, do LNEC;

De agosto de 2001 a junho de 2004 — técnica superior de 2.ª classe no Gabinete dos Leitorados 
da Divisão de Ensino e Promoção da Língua, do Instituto Camões;

De outubro de 1993 a julho de 2001 — assistente técnica no Departamento de Hidráulica, do LNEC.

4 — Outras atividades:

Responsável pela elaboração do Manual de Acolhimento da ACT e pela definição do respetivo 
plano de operacionalização;

Interlocutora da Divisão de Gestão de Desenvolvimento de Pessoas junto da Divisão de Sistemas 
e Tecnologias de Informação com vista ao desenvolvimento dos instrumentos de gestão em ferramenta 
de Power-BI;

Participação na elaboração do Relatório de Atividades e na monitorização do QUAR da ACT;

Formadora do Ministério da Justiça;

Membro dos grupos de trabalho de reestruturação dos canais de comunicação de internet e intranet 
e de elaboração do Plano Estratégico da SGE;

Membro dos grupos de trabalho de implementação do Novo Portal da Segurança Social (NPSS) 
e do projeto CRC — Comunicação e Relacionamento com o Cliente;

Membro do comité de responsabilidade social e ambiental do IGFSS;

Responsável pela gestão de projetos internacionais no LNEC, designadamente o Projeto Duratinet 
e o Projeto NATO PO — Flood Risk Management, e pela coordenação de trabalhos em eventos cientí-
ficos e técnicos;

Membro de júris de procedimentos concursais de recrutamento e de procedimentos aquisitivos;

Participação em diversos seminários, convenções e workshops.
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